
 
 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 
เรื่อง  ผลการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือบรรจุเปนพนักงานจาง   

ขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา   
............................................. 

   

 ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง ไดดําเนินการประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหา
และเลือกสรรเพ่ือบรรจุเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  โดยกําหนดรับสมัครระหวาง
วันท่ี   1-9 ตุลาคม 2561  และกําหนดวันเลือกสรร ในวันท่ี  17 ตุลาคม  2561  และไดดําเนินการสรรหา
และเลือกสรรบุคคลเพ่ือเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลหวยยางเสร็จเรียบรอยแลว  นั้น 
 อาศัยอํานาจตามความในประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา 
เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง  ลงวันท่ี 24 มิถุนายน ๒๕๔๗  หมวด 4  การสรรหา และการ
เลือกสรร ขอ ๒๐  องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  จึงประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรรในแต
ละตําแหนงตามบัญชีรายละเอียดแนบทายนี้ 
 

  ท้ังนี้  ขอแจงใหผูผานการสรรหาและเลือกสรรไดทราบ  ดังนี้ 
  ๑.  การประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรร  ไดเรียงลําดับผูท่ีไดคะแนนสูงสุดลง
มาต่ําสุดตามลําดับ 
  ๒.  บัญชีรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรร  มีกําหนดไมเกิน ๑ ป  นับแตวันข้ึนบัญชีแต
หากมีการสรรหาและเลือกสรรอยางเดียวกันนี้อีกและไดข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรใหมแลว  บัญชี
ผูผานการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เปนอันยกเลิก 
  ๓.  การสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร  ไดตรวจสอบและ
รับรองตนเองวาเปนผูท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตรงตามประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปน
พนักงานจาง  หากภายหลังตรวจพบวาเปนผูมีคุณสมบัติไมครบถวนตามท่ีกําหนดไวแมวาจะเปนผูผานการสรร
หาและเลือกสรรแลวหรือไดรับการแตงต้ังแลวก็ตาม  องคการบริหารสวนตําบลหวยยางจะถือวาเปนผูขาด
คุณสมบัติและพิจารณาใหพนจากตําแหนงกรณีท่ีจางไปแลว 
   

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

 ประกาศ  ณ  วันท่ี  22  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2561 
 

 
                                           สมปอง  จันปญญา 
               (นายสมปอง  จันปญญา) 
       นายกองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

 
บัญชีแนบทาย  ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  ลงวันท่ี  22  ตุลาคม  2561 

 



เรื่อง  ผลการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานจาง 
ขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา 

 
ตําแหนง พนักงานจางท่ัวไป จํานวน  2  ตําแหนง  4   อัตรา 

 

1. ตําแหนง พนักงานขับรถยนต  จํานวน  1  อัตรา  สังกัด สํานักงานปลัด  
 

สอบได
ลําดับ

ท่ี 

หมายเลข
ประจําตัว

สอบ 

ช่ือ-สกุล สอบขอเขียน 
(ภาค ก,ภาค ข) 

สอบ
สัมภาษณ 

สอบปฏิบัติ รวมคะแนน หมายเหตุ 
(คิดเปน
รอยละ) ๑๐๐ คะแนน ๕๐ คะแนน 50 คะแนน 20๐ คะแนน 

๑ 1001 นายวีรศักดิ์ ศิริเวช 72 44 39 155 77.50 

 
2. ตําแหนง คนงานท่ัวไป จํานวน 3 อัตรา สังกัด กองชาง,กองการศึกษา ศาสนาฯ และกองสวัสดิการสังคม 

สอบได
ลําดับท่ี 

หมายเลข
ประจําตัว

สอบ 

ช่ือ-สกุล สอบขอเขียน 
(ภาค ก,ภาค ข) 

สอบ
สัมภาษณ 

รวมคะแนน หมายเหตุ 
(คิดเปน
รอยละ) ๑๐๐ คะแนน ๕๐ คะแนน 15๐ คะแนน 

๑ 1002 นายชัชวาล ซ่ือสัตย 
 

92 44.40 136.40 90.93 

2 1003 น.ส.นิตยา ยศมืด 86 44.40 130.40 86.93 

3 1004 น.ส.วันวิสา ชัยภูธร 82 44.80 126.80 84.53 

4 1001 นางเพ็ญพิชชา ประทุมเมฆ 34 40.60 74.60 49.73 

 
หมายเหตุ องคการบริหารสวนตําบลหวยยางจะเรียกผูสอบคัดเลือกไดลําดับท่ี 1 ตําแหนงพนักงานขบรถยนต 
และ ลําดับท่ี 1-3 ตําแหนง คนงานท่ัวไป  เพ่ือบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานจางท่ัวไป ของ อบต.หวยยาง เม่ือ
ผานมติเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม.) แลว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 


