
 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลสวนตําบลหวยยาง  

เรื่อง   การกําหนดวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 
 

************************** 
 

 องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง   อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา  มีกรอบแนวคิด
ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม โดยมุงสงเสริมสรางคุณภาพบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 
ใหเคารพศักด์ิศรีคุณคาความเปนมนุษยสงเสริมคนดี มีจิตบริการ และดําเนินชีวิตพอเพียงโดยมีคุณธรรม จริยธรรม
เปนพื้นฐานภายใตองคกรธรรมาภิบาลเพื่อเปนการตอบสนองนโยบาย จึงขอประกาศนโยบายดานคุณธรรม 
จริยธรรม ดังนี ้
 

๑. สงเสริมใหเจาหนาท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ท่ีดีงามและ ใชหลักธรรมในการดําเนินชีวิต 
๒. สรางทัศนคติท่ีดีงามในการสืบทอดวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีท่ีดีงามขององคกร 
๓. สงเสริมการนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาน าทางชีวิตมีความขยันประหยัดและซื่อสัตย 
๔. การบริหารองคกรโปรงใส ตรวจสอบได บุคลากรไดรับความเปนธรรมและเสมอภาค 
๕. สรางความสามัคคี พัฒนาและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพและเครือขายทุกภาคสวน 
 

1เพื่อเปนศูนยกลางในการศึกษาวิจัย และเสนอแนะเกี่ยวกับ1นโยบาย1ทางดาน1จริยธรรม1ในระบบ 
1ราชการ  และมีบทบาทสําคัญในการปฏิบัติหนาท่ีตาม1นโยบาย1ของรัฐ และใหบริการแกประชาชน 

 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี  24  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕61 
 

 
 
 

 (นายสมปอง   จันปญญา) 
  นายกองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลสวนตําบลหวยยาง  
เรื่อง   การกําหนดนโยบายดานคุณธรรมจริยธรรม 

 
************************** 

 

 องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง   อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา  มีกรอบแนวคิด
ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม โดยมุงสงเสริมสรางคุณภาพบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 
ใหเคารพศักด์ิศรีคุณคาความเปนมนุษยสงเสริมคนดี มีจิตบริการ และดําเนินชีวิตพอเพียงโดยมีคุณธรรม จริยธรรม
เปนพื้นฐานภายใตองคกรธรรมาภิบาลเพื่อเปนการตอบสนองนโยบาย จึงขอประกาศนโยบายดานคุณธรรม 
จริยธรรม ดังนี ้
 

๑. สงเสริมใหเจาหนาท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ท่ีดีงามและ ใชหลักธรรมในการดําเนินชีวิต 
๒. สรางทัศนคติท่ีดีงามในการสืบทอดวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีท่ีดีงามขององคกร 
๓. สงเสริมการนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาน าทางชีวิตมีความขยันประหยัดและซื่อสัตย 
๔. การบริหารองคกรโปรงใส ตรวจสอบได บุคลากรไดรับความเปนธรรมและเสมอภาค 
๕. สรางความสามัคคี พัฒนาและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพและเครือขายทุกภาคสวน 
 

1เพื่อเปนศูนยกลางในการศึกษาวิจัย และเสนอแนะเกี่ยวกับ1นโยบาย1ทางดาน1จริยธรรม1ในระบบ 
1ราชการ  และมีบทบาทสําคัญในการปฏิบัติหนาท่ีตาม1นโยบาย1ของรัฐ และใหบริการแกประชาชน 

 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี  24  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕61 
 

 
 
 

 (นายสมปอง   จันปญญา) 
  นายกองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  
เรื่อง   เจตนารมณการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

 

*************************** 
 

องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง   อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา  มีกรอบแนวคิดยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการปองกนัและตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน โดยมุงสงเสริมสรางคุณภาพบุคลากรองคการบริหารสวน
ตําบลหวยยาง  ใหบุคลากรทุกระดับขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  ตองปฏิบัติตามแนวทางท่ีไดกําหนดไว 
ดังนี ้
 

• ปฏิบัติตามนโยบายการปองกันและตอตานการทุจริต การใหหรือรับสินบน จรรยาบรรณธุรกิจ รวมท้ังกฎ 
ระเบียบ และขอบังคับขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  โดยตองไมเขาไปเกี่ยวของกับการทุจริต 
คอรรัปช่ัน ในทุกรูปแบบ ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

• ไมกระทําการใดๆ ท่ีเปนการแสดงถึงเจตนาวาเปนการทุจริต คอรรัปช่ัน การใหหรือรับสินบน แกผูท่ีมีสวน
ไดเสียท่ีเกี่ยวของกับองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง   ในเรื่องท่ีตนมีหนาท่ีรับผิดชอบ ท้ังทางตรงหรือ
โดยออม เพื่อใหไดมาซึ่งผลประโยชนแกองคกร ตนเอง หรือผูท่ีเกี่ยวของ 

• ไมละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทําท่ีเขาขายการทุจริตและคอรรัปช่ันท่ีเกี่ยวของกับองคการ
บริหารสวนตําบลหวยยาง   และ โดยถือเปนหนาท่ีท่ีตองแจงใหผูบังคับบัญชา หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบได
ทราบ และใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ 

• ในการดําเนินการใดๆ ท่ีอาจมีความเส่ียงตอการเกิดทุจริตและคอรรัปช่ัน บุคลากรทุกระดับ จะตองปฏิบัติ
โดยเฉพาะในเรื่องดังตอไปนี้ ดวยความระมัดระวงั  

o การให หรือรับของขวัญ ของกํานัล การเล้ียงรับรอง และคาใชจายอื่นท่ีเกี่ยวของ ใหเปนไปตาม
แนวปฏิบัติท่ีดีท่ีกําหนดไวในคูมือการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและ จรรยาบรรณธุรกิจ รวมถึงนโยบาย
การปองกนัและตอตานการทุจริต การใหหรือรับสินบน 

o การใหเงินบริจาคเพื่อการกุศล จะตองกระทําในนามองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  แกองคกร
ใดๆ ท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อประโยชนตอสังคม โดยตองเปนองคกรท่ีเช่ือถือได มีใบรับรอง และตอง
ดําเนินการดวยความโปรงใส ผานข้ันตอนตามระเบียบขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง   
ท่ีกําหนดไว และถูกตองตามกฎหมาย ตลอดจนมีการติดตามและตรวจสอบ เพื่อใหมั่นใจวาเงิน
บริจาคไมไดถูกนําไปใชเพื่อเปนขออางในการติดสินบน 

o การใหเงินสนับสนุน ไมวาจะเปนเงิน วัตถุหรือทรัพยสิน แกกิจกรรมหรือโครงการใด ตองมีการ
ระบุช่ือองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  โดยการใหการสนับสนุนนั้นตองมีวัตถุประสงค เพื่อ
สงเสริมธุรกิจ ภาพลักษณท่ีดีขององคการบริหารสวนตําบล และตองดําเนินการดวยความโปรงใส 
ผานข้ันตอนตามระเบียบ ท่ีกําหนดไว และถูกตองตามกฎหมาย 
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o ความสัมพันธทางธุรกิจและการจัดซื้อ จัดจางกับภาครัฐ หรือเอกชน รวมถึง การติดตองานกับ
ภาครัฐหรือเจาหนาท่ีภาครัฐ หรือเอกชน ตลอดจนบุคคลท่ีมีหนาท่ีเกี่ยวของในการดําเนินงาน 
ไมวาในประเทศหรือตางประเทศ จะตองเปนไปดวยความโปรงใส ซื่อสัตย และตองดําเนินการให
เปนไปตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

o เทศบาล มีนโยบายเปนกลางทางการเมือง โดยบุคลากรทุกคนมีสิทธิและเสรีภาพทางการเมืองตาม
กฎหมาย แตพึงตระหนักท่ีจะไมดําเนินการ หรือดําเนินกิจกรรมใดๆ รวมถึงการนําทรัพยากรใดๆ 
ของเทศบาล ไปใชเพื่อดําเนินการหรือกิจกรรมทางการเมือง อันจะทําใหเทศบาล สูญเสียความเปน
กลางหรือไดรับความเสียหายจากการเขาไปมีสวนเกี่ยวของและการใหความชวยเหลือทางการเมือง 
 

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
 

• องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  จะสนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับเห็นความสําคัญ
และมีจิตสํานึกในการ ตอตานทุจริต คอรรัปช่ัน รวมท้ังจัดใหมีการควบคุมภายในเพื่อปองกันการ
ทุจริต คอรรัปช่ัน การใหหรอืรับสินบน ในทุกรูปแบบ  

• แนวปฏิบัติในการตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ันนี้ ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล 
ต้ังแตการสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเล่ือนตําแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการใหผลตอบแทนแกพนักงาน โดยกําหนดใหผูบังคับบัญชาทุกระดับ มีหนาท่ี
ส่ือสารทําความเขาใจกับพนักงานผูใตบังคับบัญชา เพื่อนําไปใชปฏิบัติในกิจกรรมทางธุรกิจท่ีอยูใน
ความรับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับแนว
ปฏิบัติ นี้ 

• องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  จะใหความเปนธรรมและคุมครองพนกังาน หรือบุคคลอื่นใดท่ี
แจงเบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการทุจริต คอรรัปช่ัน ท่ีเกี่ยวของกับองคการบริหารสวนตําบลหวย
ยาง  รวมถึงพนักงานท่ีปฏิเสธ ตอการกระทํา โดยใชมาตรการคุมครองผูรองเรียน หรือผูท่ีใหความ
รวมมือในการรายงานการทุจริตคอรรัปช่ัน ตามท่ีกําหนดไวในนโยบายการรับขอรองเรียน 
(Whistleblower Policy) 

• ผูท่ีกระทําการทุจริต คอรรัปช่ัน ถือเปนการกระทําผิดตามขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานวาดวยการ
บริหารงานบุคคล สําหรับพนักงาน ซึ่งจะตองไดรบัการพิจารณาโทษทางวินัยท่ีกําหนดไว รวมถึง
อาจไดรับโทษตามกฎหมาย หากการกระทํานั้นผิดกฎหมายดวย 

• องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  จะสอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดําเนินงานอยาง
สม่ําเสมอ เพื่อใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของกฎหมาย และสภาพการดําเนินธุรกิจ 
 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี  24  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕61 
 

 
  (นายสมปอง   จันปญญา) 

  นายกองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 



 
 


