
 
 
 
 
 

ประกาศองคก์ารบรหิารส่วนตําบลหว้ยยาง 
เรื่อง  รบัสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปน็พนักงานจ้าง  

ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 
******************************* 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยยาง มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้าง  ตามกรอบอัตรากําลัง 3 ปี  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 - 2563    

อาศัยอํานาจตามความในข้อ ๑๘  ข้อ ๑๙  และข้อ ๒๐ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานจ้าง ประกาศ     
ณ วันที่ 3 พฤษภาคม  ๒๕62 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ตามรายละเอียด
ดังต่อไปน้ี  
 ๑. ตําแหน่งที่สรรหาและเลือกสรร     รวม   2    อัตรา    
   พนักงานจ้างตามภารกิจ       จํานวน   2   ตําแหน่ง   
               -  ตําแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (กองคลัง)           จํานวน  ๑  อัตรา 
      -  ตําแหน่ง   ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (กองช่าง)   จํานวน  1  อัตรา 

           ๒. คุณสมบตัแิละลกัษณะตอ้งหา้มของผูซ่ึ้งจะไดร้บัการจ้างเปน็พนกังานจ้าง   
  ผู้ซึ่งได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามหมวด 1 ข้อ 4 
ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จังหวัดนครราชสีมา) เรื่อง หลักเกณฑ์
และเง่ือนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2547   และจะต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะ
ตําแหน่งดังน้ี 
  2.1 คุณสมบัติทั่วไป 
   ๑.  มีสัญชาติไทย 

   ๒.  มีอายุไม่ตํ่ากว่า ๑๘  ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐   ปี   
   ๓.  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

   ๔.  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ัน
เฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศกําหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบ้ืองต้น สําหรับ
พนักงานส่วนตําบล ดังน้ี 

   - โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 

   - วัณโรคในระยะอันตราย 

   - โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 

   - โรคติดยาเสพติดให้โทษ 

   - โรคพิษสุราเรื้อรัง 

   ๕.  ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที ่
ในพรรคการเมือง  
   ๖.  ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น  
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   ๗.  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด ให้จําคุกเพราะกระทําความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   ๘.  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

   ๙.  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  
 

  สําหรับพระภิกษุสามเณร  ไม่สามารถสมัครและไม่อาจให้เข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างได้ 
ทั้งน้ี  ตามหนังสือของกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริการ  ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และ
ตามความในข้อ 5 ของคําสั่งมหาเณรสมาคม  ลงวันที่  22  กันยายน 2551  

  2.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
   คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งของพนักงานจ้างตามภารกิจ  ให้เป็นไปตามแนบท้ายแนบ
ประกาศฯ น้ี (รายละเอียดตามภาคผนวก ก.) 

 3. อัตราค่าตอบแทน 
  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรและได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ จะได้รับค่าตอบแทนตาม
คุณวุฒิ  ให้เป็นไปตามแนบท้ายแนบประกาศฯ น้ี (รายละเอียดตามภาคผนวก ก.)   

 4.  กําหนดการรับสมัคร 
              ผู้ประสงค์จะสมัคร ให้ขอรับใบสมัครและย่ืนใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง ได้  ณ  ห้องสํานักงาน
ปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยยาง  อําเภอบัวใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา ต้ังแต่วันที่  15 – 24 พฤษภาคม  
๒๕62   ในวันเวลาราชการ   หรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่โทรศัพท์หมายเลข    044-756262 

 5.  เอกสารและหลักฐานในการสมัคร 
  ๑ .  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดํา ขนาด ๑  น้ิว  ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน           
๖  เดือน  จํานวน  ๓  รูป 
  ๒.  สําเนาทะเบียนบ้าน   จํานวน  ๑  ฉบับ  
  ๓.  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน   จํานวน  ๑  ฉบับ 
  ๔.  สําเนาวุฒิการศึกษา   หรือระเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใดอย่างหน่ึง ที่แสดงว่าเป็นผู้มี
คุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติสําหรับตําแหน่งที่สมัครสอบ โดยผู้สมัครจะต้องสําเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มี
อํานาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร จํานวน  ๑  ฉบับ (กรณีที่หลักฐานทางการศึกษาเป็นภาษาต่างประเทศให้แนบ
ฉบับที่แปลเป็นภาษาไทยด้วย) 
  ๕.  ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล
กําหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑  เดือน  นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย  จํานวน  ๑  ฉบับ 
  ๖.  หลักฐานอ่ืนๆ เช่น ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนช่ือ – สกุล   (ถ้ามี)  อย่างละ  ๑  ฉบับ   

    ทั้งน้ี ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่า  เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป 
และคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครพร้อมทั้งย่ืน
หลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีการผิดพลาดดังกล่าวจะถือว่าผู้น้ันขาดคุณสมบัติในการที่จะได้รับ
การคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล 
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 6.  ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
  ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  ๑๐๐.- บาท  (ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่จ่ายคืน
ไม่ว่ากรณีใดๆ) 

 7.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร  
  องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยยาง  จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรในวันที่             
28 พฤษภาคม  2562   ณ  ป้ายประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยยาง  อําเภอบัวใหญ่  จังหวัด
นครราชสีมา และเว็บไชด์   http://www.huayyangyai.go.th 

 8.  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 หลักสูตรและวิ ธีการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการสอบข้อเขียนและการสอบสัมภาษณ์            

แบ่งออกเป็น 3 ภาค ดังน้ี  

 ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป    จํานวน  100  คะแนน 
  ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง  จํานวน  100  คะแนน 
           ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ)์  จํานวน  100  คะแนน 
  (รายละเอียดตามภาค ผนวก ข.) 
 

 9. ประกาศกาํหนด วัน เวลา และสถานทีเ่ลือกสรร 
  วัน เวลา และสถานที่เลือกสรร  จะประกาศให้ทราบก่อนดําเนินการเลือกสรรไม่น้อยกว่า 5 วัน  
ทําการ โดยปิดประกาศไว้ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยยาง หรือติดต่อสอบถามได้ที่
สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยยาง  หรือหมายเลขโทรศัพท์ 0-7467-2586 ในวันและเวลาราชการ 
และเว็บไซด์ http://www.huayyangyai.go.th 
 

วัน – เวลาสอบ วิชาที่สอบ สถานที่สอบ 
วันที่  30  พฤษภาคม 2562 
เวลา 09.00 – 11.00 น. 

ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ห้องประชุม อบต.ห้วยยาง 

วันที่  30  พฤษภาคม 2562 
เวลา 11.15 – 12.00 น. 

ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง 
(ภาค ข.)   

ห้องประชุม อบต.ห้วยยาง 

วันที่  30  พฤษภาคม 2562 
เวลา 13.00 เป็นต้นไป 

ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (ภาค ค.) 
(สอบสัมภาษณ์) 

ห้องประชุม อบต.ห้วยยาง 

 

 10. เกณฑ์การตดัสิน 
  การตัดสินสําหรับผู้ผ่านการเลือกสรร  จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคที่ประเมิน ไม่ตํ่ากว่า
ร้อยละ 60 

 11. การประกาศบญัชีเลือกสรร   
  องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยยาง จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร ภายในวันที่              
31   พฤษภาคม   2562  ณ  ป้ ายประชาสัม พัน ธ์  องค์ การบ ริหารส่ วน ตําบลห้วยยาง  และเว็บ ไซ ด์ 
http://www.huayyangyai.go.th 
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 12. การประกาศรายชื่อผู้ได้รบัการเลือกสรร 
       1.  การประกาศบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร  ในวันที่ 31 พฤษภาคม 2562 ณ องค์การ
บริหารส่วนตําบลห้วยยาง และเว็บไซด์ http://www.huayyangyai.go.th โดยจะเรียงลําดับที่จากผู้ผ่านการ
ประเมินสมรรถนะได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ  ในกรณีได้คะแนนเท่ากัน  ให้ผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะ
ภาคความ 
เหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ์)  มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนความเหมาะสมกับตําแหน่ง  
(สัมภาษณ์)  เท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับสูงกว่า  ถ้าได้
คะแนนความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่งเท่ากัน  ใหผู้้ทีไ่ด้คะแนนความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ใน 
ลําดับที่สูงกว่า  ถ้ายังได้คะแนนเท่ากันอีกก็ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจําตัวการประเมินสมรรถนะก่อนเป็นผู้อยู่ในลําดับสูง
กว่า 
  2.  บัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร  กําหนดให้มีอายุไม่เกิน  1  ปี  นับแต่วันประกาศบัญชีรายช่ือ 
ผู้ผ่านการเลือกสรร  ถ้ามีการสรรหาหรือเลือกสรรอย่างเดียวกันน้ันอีก  และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการการเลือกสรรใหม่   
บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 
 

  3.  ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร  ถ้ามีกรณีใดกรณีหน่ึงต่อไปน้ี  ให้เป็นอันยกเลิกการ
ขึ้นบัญชีผู้น้ันไว้ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร  คือ 

-  ผู้น้ันไม่มารายงานตัวและทําสัญญาจ้างในเวลาที่ผู้มีอํานาจสั่งจ้างกําหนด 
-  ผู้น้ันมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามกําหนดเวลาที่จะจ้างในตําแหน่งที่ผ่านการ

เลือกสรร 

 13. เงื่อนไขการจ้าง 
  ผู้ผ่านการเลือกสรรจะได้รับการพิจารณาจัดจ้างตามลําดับที่ในบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรและ
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปของพนักงานจ้างและคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด
นครราชสีมา (ก.อบต.จังหวัดนครราชสีมานครราชสีมา) กําหนด  หากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้ผ่านการเลือกสรร
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือคุณสมบัติไม่ตรงตามกําหนด  องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยยางอาจถอนรายช่ือน้ันออกจาก
บัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร ทั้งน้ีองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยยางจะดําเนินการจัดจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรจาก
บัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรเมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จังหวัด
นครราชสีมา) ได้ให้ความเห็นชอบเท่าน้ัน 

องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยยาง  ดําเนินการสรรหาและเลือกสรรในรูปของคณะกรรมการโดยยึด
หลักความรู้ความสามารถ  ความเสมอภาคและความเป็นธรรม  อย่างหลงเช่ือหรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคลหรือ
กลุ่มบุคคลหรือผู้ที่อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้  และหากผู้ใดได้ทราบข่าวประการใดเกี่ยวกับการแอบอ้างหรือ
ทุจริตเพ่ือให้ผ่านการเลือกสรร  โปรดแจ้งคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรให้ทราบเพื่อจักได้ดําเนินการ
ตามกฎหมายต่อไป 
 

                             จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

                                         ประกาศ  ณ  วันที่   3  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  2562  
 
 
                                                                     
                                                                       (นายสมปอง จันปัญญา) 
                                                                นายกองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยยาง 
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เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยยาง 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที่  3  พฤษภาคม  พ.ศ. 2562 
…………………………………………………………………………….. 

 

รายละเอียดคุณสมบตัิเฉพาะสําหรบัตําแหน่ง 
 

ตําแหน่งประเภท   พนักงานจ้างตามภารกิจ   
1) ชื่อตาํแหนง่   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฏิบัติงานด้านจัดเก็บรายได้  ตามแนวทาง  แบบอย่าง  ขัน้ตอน  และวิธีการที่ชัดเจน  ภายใต้การกํากับ  แนะนํา  
ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
  เป็นผู้ช่วยปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน  ภาษีบํารุงท้องที่  ภาษีป้าย 
ค่าธรรมเนียม  ค่าเช่า  ค่าบริการ  และรายได้อ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องตามกฎหมาย  ระเบียบ  เพ่ือให้การจัดเก็บรายได้
เป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนด  เร่งรัด  ติดตาม  ตรวจสอบการจัดเก็บค่าธรรมเนียม  ภาษี  ที่ค้างชําระ 
เพ่ือให้สามารถจัดเก็บได้อย่างครบถ้วน  ตรวจสอบการรับเงิน  เก็บรักษา  นําส่งเงิน  และออกใบเสร็จในการจัดเก็บ
รายได้  เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  หลักเกณฑ์  ข้อบังคับ  คาํสั่ง  และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

คณุสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่ง 
  1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยการ  เลขานุการ  การตลาด  การขาย  การธนาคารและธุรกิจการเงิน  การจัดการ  บริหารธุรกิจ  การจัดการ
ทั่วไป  คอมพิวเตอร์  เศรษฐศาสตร์การเงิน  เศรษฐศาสตร ์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน ที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้ 
  2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี
พาณิชยการ  เลขานุการ  การตลาด  การขาย  การธนาคารและธุรกิจการเงิน  การจัดการ  บริหารธุรกิจ  การจัดการ
ทั่วไป  คอมพิวเตอร์  เศรษฐศาสตร์การเงิน  เศรษฐศาสตร ์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน ที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้ 
  3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี  ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี
พาณิชยการ  เลขานุการ  การตลาด  การขาย  การธนาคารและธุรกิจการเงิน  การจัดการ  บริหารธุรกิจ     การ
จัดการทั่วไป  คอมพิวเตอร์  เศรษฐศาสตรก์ารเงิน  เศรษฐศาสตร์  หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน ที่ ก.จ.    , ก.ท. 
หรือ ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้ 
 
 
 
 

/ความรู้ความสามารถ......... 
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ความรู้ความสามารถทีต่้องการ 
1. ความรู้ที่จําเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) 
2. ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ 

ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
  3.  ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ 
  4.  ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) 
  5.  ความรู้เรื่องบัญชีและระบบบัญชี 
  6.  ความรู้เรื่องจัดซื้อจัดจ้างและกฎระเบียบพัสดุ 
  7.  ทักษะที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง  เช่น ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
       ทักษะการประสานงาน  ทักษะการเขียนหนังสือราชการ  ทักษะการบริหารข้อมูล 

อัตราค่าตอบแทน 
1. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ให้ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ  9,400.-บาท   

และเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว  2,000.-บาท  รวมเงินทั้งสิ้น  11,400.-บาท 
2. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ให้ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 10,840.-บาท   

และเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว  2,000.-บาท  รวมเงินทั้งสิ้น  12,840.-บาท 
3. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ให้ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 11,500.-บาท   

และเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว  1,785.-บาท  รวมเงินทั้งสิ้น  13,285.-บาท 
 

****************************** 
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เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยยาง 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที่ 3 พฤษภาคม  พ.ศ. 2562 
…………………………………………………………………………….. 

 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 

1. ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคณุวุฒิ) ตําแหน่ง ผูช้่วยเจ้าพนกังานจัดเกบ็รายได้  สังกดั กองคลัง 
  ก. ภาคความรูค้วามสามารถทั่วไป (ภาค ก)  (คะแนนเตม็  100  คะแนน) 
  ทดสอบความรู้  ความสามารถ  โดยวิธีข้อเขียน (ปรนัย)  โดยคํานึงถึงระดับความรู้ความสามารถที่
ต้องการของตําแหน่ง  ตามท่ีกําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  ดังน้ี 
   1. วิชาความสามารถทั่วไป 
       ทดสอบความสามารถในการศึกษา  วิเคราะห์และสรปุเหตุผล  โดยสรุปความหรือจับ
ประเด็นข้อความ  เรื่องราว  ตลอดจนวิเคราะห์เหตุผล  สรุปผลทางการเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม  หาแนวโน้มการ
เปลี่ยนแปลงทีน่่าจะเป็นจากข้อมูล  สมมุติฐาน  ศึกษาวิเคราะห์และสรปุเหตุผล  โดยอาศัยข้อมูลด้านต่างๆ  ที่
เหมาะสมกับความสามารถเหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคม 
    2. วิชาภาษาไทย 
       ทดสอบความรู้  ความสามารถในการใช้ภาษา  โดยการให้สรุปข้อความและหรือตีความ
สั้นๆ  หรือบทความ  และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ  จากคําหรือกลุ่มคาํประโยค  หรอืข้อความส้ันๆ  
หรือให้ทดสอบโดยการอ่านอย่างอ่ืน  ที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถ 
   3. ความรูค้วามสามารถทางด้านกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบงัคบัตา่งๆ 
       3.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2560 
       3.2 พระราชบัญญัติระเบียบการบริหารราชการแผ่นดิน  พ.ศ. 2534  และ     ที่
แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
       3.3 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
       3.4 พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล  พ.ศ. 2537  และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

3.5  ความรู้เก่ียวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน  ทั้งเรื่องเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง 
การปกครอง  รวมทั้งสถานการณ์ต่างประเทศ 

ข. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตาํแหน่ง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม 100  คะแนน) 
1. พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดิน พ.ศ. 2475  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
2. พระราชบัญญัติภาษีบํารุงท้องที่ พ.ศ.2508  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
3. พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ.2510  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน   
4. พระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารทางราชการ  พ.ศ. 2540 

  5. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษา และ
การตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2547  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
  6. ความรู้เก่ียวกับงานจัดเก็บรายได้ 
 

/ค. ภาคความเหมาะสม........ 
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ค. ภาคความเหมาะสมกบัตาํแหน่ง (ภาค ค) (คะแนนเตม็ 100  คะแนน) 

         ทดสอบความเหมาะสมกับตําแหน่ง  โดยวิธีการสัมภาษณ์จะประเมินความเหมาะสมกับ
ตําแหน่งหน้าที่  จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน  พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ
และจากการสมัภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ  เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
หน้าที่และความสามารถ  ประสบการณ์  ทว่งทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  
เป็นต้นไป 

 

***************************** 
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ตําแหน่ง ผูช้่วยนายช่างไฟฟา้  จํานวน  1   อัตรา 

-  หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบหลกั 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 

ปฏิบัติงานด้านช่างไฟฟ้า ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่จัดเจน ภายใต้การกํากับ แนะนําตรวจสอบ
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

1. ดา้นการปฏบิตักิาร 
    1.1 สํารวจ เขียนแบบ และประมาณการ ติดต้ัง ซอ่มแซม ประดิษฐ ์ ดัดแปลง ควบคุมการใช้

งาน ดูแล บํารงุรักษา และใช้งานเคร่ืองมือ อุปกรณ์ เครื่องจักรกลไฟฟ้า ระบบไฟฟ้า ระบบเคร่ืองปรับอากาศ ระบบ
ไฟฟ้าสื่อสารและโทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติ ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบคอมพิวเตอร์ 
รบัส่งข้อมูลข่าวสาร ในภารกิจที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้สามารถใช้งานได้อย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพตอบสนองความ
ต้องการของหน่วยงานภายในและภายนอก 

    1.2 จัดทําทะเบียน รวบรวม และเก็บข้อมูลทางสถิติของการใช้งาน เพ่ือการวางแผน 
บํารุงรักษา 

    1.3 ปรบัเทียบค่ามาตรฐานตามภารกิจที่เก่ียวข้องเพ่ือใช้ในการออกใบรับรองตามท่ีหน่วยงาน 
หรือกฎหมายกําหนด 

    1.4 เบิกจา่ย จัดเก็บ ดูแลรักษาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ให้มี
จํานวนเพียงพอและพร้อมต่อการใช้ 
      2. ด้านการบริการ 
      2.1 ให้คําแนะนํา ตอบปัญหา แก้ไขปัญหา ให้แก่ผู้ใช้งานและผู้รับบริการ ทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน เพ่ือให้สามารถใช้งานได้อย่างถูกต้องและมีประสทิธิภาพ 
      2.2 ประสาน แลกเปลี่ยนความรู้และขอ้มูลต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานเพ่ือ
ประกอบการปฏิบัติงานได้อย่างครอบคลุม และมีประสทิธิภาพ 

 - คุณสมบตัเิฉพาะสําหรบัตาํแหน่ง 
  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปน้ี 
  1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือ
เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเคร่ืองเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ้ากําลัง  
อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ  หรือใน
สาขาวิชาอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และก.อบต. กําหนด ว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้ 

  2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน สาขาวิชา
หรือเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ้ากําลัง 
อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ  หรือใน
สาขาวิชาอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และก.อบต. กําหนด ว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ี  
  3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ ไม่ตํ่ากว่าน้ีในสาขาวิชาหรือ
เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเคร่ืองเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ้ากําลัง อิเล็กทรอนิกส์ 
เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ  หรือในสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.จ. 
ก.ท. และก.อบต. กําหนด ว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ี  
 
 
 

//อัตราค่าตอบแทน..... 
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 - อัตราค่าตอบแทน 

  อัตราค่าตอบแทน 
4. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ให้ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ  9,400.-บาท   

และเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว  2,000.-บาท  รวมเงินทั้งสิ้น  11,400.-บาท 
5. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ให้ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 10,840.-บาท   

และเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว  2,000.-บาท  รวมเงินทั้งสิ้น  12,840.-บาท 
6. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ให้ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 11,500.-บาท   

และเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว  1,785.-บาท  รวมเงินทั้งสิ้น  13,285.-บาท 

 - ระยะเวลาการจ้าง 

  ไม่เกินคราวละ 4 ปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    



                                                                                ภาคผนวก ข. 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยยาง 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพือ่เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2562 
ตําแหน่ง ผู้ชว่ยนายช่างไฟฟ้า 

******************************* 
 

หลกัสตูรและวิธีการสอบ แบ่งออกเป็น 3 ภาค โดยมี คะแนนรวม 300 คะแนน 
 1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 ทดสอบโดยข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย โดยคํานึงถึงระดับความรู้ความสามารถที่ต้องการตามระดับตําแหน่ง 
ดังน้ี 

 1.1 วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล 
 เป็นการทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล ความสามารถในการสรุป

ความ หรือจับประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว ความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง 
เศรษฐกิจหรือสังคม ความสามารถในการหาแนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นไปตามข้อมูลหรือสมมติฐาน 
ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตุผลอย่างอ่ืน เช่น สรุปเหตุผลเก่ียวกับตัวเลขและข้อมูลต่าง ๆ การคิดสรุป
หาเหตุผล และอุปมาอุปไมย 

 1.2 วิชาภาษาไทย 
 เป็นการทดสอบความรู้และความสามารถในการใช้ภาษา โดยการอ่านจับใจความ การสรุปความ การ

ตีความ การขยายความจากข้อความส้ัน ๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากคําหรือ
กลุ่มคํา ประโยคหรือข้อความส้ัน ๆ การเรียงข้อความ การสะกดคํา การแต่งประโยค และคําศัพท์ 

 1.3 วิชาความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ  
 เป็นการทดสอบความรู้เก่ียวกับกฎหมายที่เก่ียวกับงานตามการปฏิบัติราชการ ในเรื่องดังต่อไปน้ี 

  - พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  - พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครอง   ส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 
  - ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
 

 2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหน่ง (ภาค ข.) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถในทางท่ีจะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของตําแหน่งที่สมัครสอบ

โดยเฉพาะ โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องดังต่อไปน้ี 
 - ความรู้เก่ียวกับการติดต้ัง ซ่อมแซม บํารุงรักษาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้เก่ียวกับไฟฟ้า และระบบไฟฟ้า  

  - ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตําแหน่งที่สมัครสอบ 
  3. ภาคความเหมาะสมกบัตาํแหน่ง (ภาค ค.) คะแนนเตม็ 100 คะแนน  
 เป็นการทดสอบความเหมาะสมกับตําแหน่ง โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ ซึ่งมีหัวข้อในการทดสอบ ดังน้ี 
  1. ความรู้             คะแนนเต็ม 25 คะแนน 

 2. ความสามารถ             คะแนนเต็ม 25 คะแนน 
 3. บุคลิกภาพทั่วไปและทัศนคติ           คะแนนเต็ม 50 คะแนน 

 
 
 
                                                                   


