
สารบัญ 

            หนา 
สวนที่ 1 

 คําแถลงประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563    1-5 

สวนที่ 2 

 ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 

  - บันทึกหลักการและเหตุผลประกอบรางขอบัญญัติงบประมาณรายจาย  7  

  - รายจายตามงานและงบรายจาย       8-15 

  - รายงานงบประมาณรายรบั       16-19 

  - รายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป    20-181 

    แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

     - งานบริหารงานท่ัวไป 

     - งานบริหารงานคลัง 

    แผนงานรักษาความสงบภายใน 

     - งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับรักษาความสงบภายใน 

    แผนงานการศึกษา 

     - งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา 

    แผนงานสาธารณสุข 

     - งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข 

    แผนงานสังคมสงเคราะห 

     - งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห 

    แผนงานเคหะและชุมชน 

     - งานไฟฟาถนน 

    แผนงานศาสนาวฒันธรรมและนันทนาการ 

     - งานกีฬาและนันทนาการ 

    แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

     - งานงานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา 

     - งานกอสรางโครงสรางพ้ืนฐาน 

    แผนงานการเกษตร 

     - งานสงเสริมการเกษตร 

     - งานอนุรักษแหลงน้ําและปาไม 

    แผนงานงบกลาง 

     - งานงบกลาง 
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สวนท่ี 1 

คําแถลงประกอบงบประมาณรายจาย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 

 

ของ 

 

องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา 
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คําแถลงงบประมาณ 

 ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
   
 

              ทานประธานสภาฯ และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 
      

               บัดนี้ถึงเวลาท่ีคณะผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง จะไดเสนอราง
ขอบัญญัติ งบประมาณรายจายประจําปตอสภาองคการบริหารสวนตําบลหวยยางอีกครั้งหนึ่ง 
ฉะนั้น ในโอกาสนี้ คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลหวยยางจึงขอชี้แจงใหทานประธานและ
สมาชิกทุกทานไดทราบถึงสถานะการคลังตลอดจนหลักการและแนวนโยบายการดําเนินการ ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังตอไปนี้ 

  1. สถานะการคลัง 
   1.1 งบประมาณรายจายท่ัวไป 
    ในปงบประมาณ พ.ศ.2562 ณ วันท่ี 22 กรกฎาคม พ.ศ.2562 องคกร

ปกครองสวนทองถ่ินมีสถานะการเงิน ดังนี ้
    1.1.1 เงินฝากธนาคาร จํานวน 34,391,574.17 บาท 
    1.1.2 เงินสะสม จํานวน 10,916,793.87 บาท 
    1.1.3 เงินทุนสํารองเงินสะสม จํานวน 14,633,135.95 บาท 
    1.1.4 รายการท่ีไดกันเงินไวแบบกอหนี้ผูกพันและยังไมไดเบิกจาย จํานวน 1 

โครงการ รวม 150,000.00 บาท 
    1.1.5 รายการท่ีไดกันเงินไวโดยยังไมไดกอหนี้ผูกพัน จํานวน 2 โครงการ รวม 

157,200.00 บาท 
   1.2 เงินกูคงคาง จํานวน 0.00 บาท 

 

  2. การบริหารงบประมาณ ในปงบประมาณ 2562 ณ วันท่ี 22 กรกฎาคม พ.ศ.2562 
   (1) รายรับจริง จํานวน 37,026,119.74 บาท ประกอบดวย 
    หมวดภาษีอากร จํานวน 114,253.19 บาท 

   หมวดคาธรรมเนียม 
คาปรับ และใบอนุญาต 

จํานวน 123,014.00 บาท 

   หมวดรายไดจาก
ทรัพยสิน 

จํานวน 357,972.48 บาท 

   หมวดรายไดจาก
สาธารณูปโภคและการ
พาณิชย 

จํานวน 0.00 บาท 

   หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด จํานวน 780.00 บาท 
   หมวดรายไดจากทุน จํานวน 0.00 บาท 
   หมวดภาษีจัดสรร จํานวน 16,697,840.07 บาท 
   หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป จํานวน 19,732,260.00 บาท 
  (2) เงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลใหโดยระบุวัตถุประสงค จํานวน 25,700.00 บาท 
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  (3) รายจายจรงิ จํานวน 29,334,572.31 บาท ประกอบดวย 
   งบกลาง จํานวน 11,001,650.00 บาท 
   งบบุคลากร จํานวน 8,802,088.00 บาท 
   งบดําเนินงาน จํานวน 3,470,107.63 บาท 
   งบลงทุน จํานวน 3,749,740.00 บาท 
   งบรายจายอ่ืน จํานวน 0.00 บาท 
   งบเงินอุดหนุน จํานวน 2,310,986.68 บาท 
  (4) รายจายท่ีจายจากเงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลใหโดยระบุวัตถุประสงค จํานวน 25,700.00 

บาท 
  (5) รายจายท่ีจายจากเงินสะสม จํานวน 4,480,100.00 บาท 
  (6) รายจายท่ีจายจากเงินทุนสํารองเงินสะสม จํานวน 0.00 บาท 
  (7) รายจายท่ีจายจากเงินกู จํานวน 0.00 บาท 
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คําแถลงงบประมาณ 
 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563   

องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 
อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา 

    
          
 

รายรับจริง ป  
2561 

ประมาณการ ป 
2562 

ประมาณการ ป 
2563 

รายไดจัดเก็บเอง       
  หมวดภาษีอากร 112,479.00 106,400.00 52,000.00 
  หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต 50,272.80 56,600.00 48,200.00 
  หมวดรายไดจากทรัพยสิน 347,148.05 250,000.00 350,000.00 
  หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 4,630.00 0.00 5,000.00 

รวมรายไดจัดเก็บเอง 514,529.85 413,000.00 455,200.00 
รายไดท่ีรัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

      

  หมวดภาษีจัดสรร 20,568,948.78 18,587,000.00 20,252,000.00 
รวมรายไดท่ีรัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 
20,568,948.78 18,587,000.00 20,252,000.00 

รายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

      

  หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป 22,127,180.00 22,000,000.00 22,292,800.00 
รวมรายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 
22,127,180.00 22,000,000.00 22,292,800.00 

รวม 43,210,658.63 41,000,000.00 43,000,000.00 
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คําแถลงงบประมาณ 

ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

รายจาย รายจายจริงป 2561 ประมาณการ ป 2562 ประมาณการ ป 2563 
จายจากงบประมาณ       
  งบกลาง 12,430,437.00 14,011,260.00 13,656,932.00 
  งบบุคลากร 10,418,328.00 11,886,856.00 11,885,585.00 
  งบดําเนินงาน 6,032,154.17 7,522,314.00 7,678,583.00 
  งบลงทุน 941,880.00 4,958,570.00 6,755,900.00 
  งบเงินอุดหนุน 2,508,906.52 2,621,000.00 3,023,000.00 

รวมจายจากงบประมาณ 32,331,705.69 41,000,000.00 43,000,000.00 
รวม 32,331,705.69 41,000,000.00 43,000,000.00 
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สวนท่ี 2 

ขอบัญญัต ิ

เรื่อง 

งบประมาณรายจาย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 
 

ของ 
 

องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา 
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  บันทึกหลักการและเหตุผล     
ประกอบรางขอบัญญัติ  งบประมาณรายจาย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ของ องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 
อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา 

        
ดาน ยอดรวม 

ดานบริหารท่ัวไป   
  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 10,797,105 
  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 3,097,280 
ดานบริการชุมชนและสังคม   
  แผนงานการศึกษา 6,520,443 
  แผนงานสาธารณสุข 440,000 
  แผนงานสังคมสงเคราะห 1,046,980 
  แผนงานเคหะและชุมชน 863,300 
  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 470,000 
ดานการเศรษฐกิจ   
  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 5,258,960 
  แผนงานการเกษตร 849,000 
ดานการดําเนนิงานอ่ืน   
  แผนงานงบกลาง 13,656,932 

งบประมาณรายจายท้ังส้ิน 43,000,000 
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รายจายตามงานและงบรายจาย 
องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา 

         แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
                

งาน 
  

งานบริหารท่ัวไป งานบริหารงานคลัง รวม 
 

งบ 
    

       
         
 งบบุคลากร 5,517,245 1,992,240 7,509,485 
     เงินเดือน (ฝาย

การเมือง) 
2,571,120 0 2,571,120 

     เงินเดือน (ฝายประจํา) 2,946,125 1,992,240 4,938,365 
 งบดําเนินงาน 2,642,420 592,000 3,234,420 
     คาตอบแทน 188,000 262,000 450,000 
     คาใชสอย 1,739,000 250,000 1,989,000 
     คาวัสด ุ 340,000 80,000 420,000 
     คาสาธารณูปโภค 375,420 0 375,420 
 งบลงทุน 33,200 11,000 44,200 
     คาครุภัณฑ 33,200 11,000 44,200 
 งบเงินอุดหนุน 9,000 0 9,000 
     เงินอุดหนุน 9,000 0 9,000 
                               

               รวม 
8,201,865 2,595,240 10,797,105 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

  
 



9 
 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

             
งาน 

  
งานบริหารท่ัวไป

เกี่ยวกับการรักษาความ
สงบภายใน 

งานปองกันภัยฝายพล
เรือนและระงับอัคคีภัย 

รวม 
 

งบ 
    

       
         
 งบบุคลากร 296,280 0 296,280 
     เงินเดือน (ฝายประจํา) 296,280 0 296,280 
 งบดําเนินงาน 188,000 95,000 283,000 
     คาตอบแทน 58,000 70,000 128,000 
     คาใชสอย 130,000 25,000 155,000 
 งบลงทุน 0 2,500,000 2,500,000 
     คาครุภัณฑ 0 2,500,000 2,500,000 
 งบเงินอุดหนุน 18,000 0 18,000 
 

    เงินอุดหนุน 18,000 0 18,000 
                               

               รวม 
502,280 2,595,000 3,097,280 
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แผนงานการศึกษา 

             
งาน 

  
งานบริหารท่ัวไป
เกี่ยวกับการศึกษา 

งานระดับกอนวัยเรียน
และประถมศึกษา 

รวม 
 

งบ 
    

       
         
 งบบุคลากร 1,226,340 727,140 1,953,480 
     เงินเดือน (ฝายประจํา) 1,226,340 727,140 1,953,480 
 งบดําเนินงาน 294,000 1,814,663 2,108,663 
     คาตอบแทน 74,000 22,000 96,000 
     คาใชสอย 190,000 598,340 788,340 
     คาวัสด ุ 30,000 1,194,323 1,224,323 
 งบลงทุน 242,300 0 242,300 
     คาครุภัณฑ 42,300 0 42,300 
     คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 200,000 0 200,000 
 งบเงินอุดหนุน 120,000 2,096,000 2,216,000 
     เงินอุดหนุน 120,000 2,096,000 2,216,000 
                               

               รวม 
1,882,640 4,637,803 6,520,443 

  
แผนงานสาธารณสุข 

                
งาน 

  
งานบริหารท่ัวไป

เกี่ยวกับสาธารณสุข 
รวม 

  
งบ 

    
        
          
  งบดําเนินงาน 200,000 200,000 
      คาใชสอย 90,000 90,000 
      คาวัสด ุ 110,000 110,000 
  งบเงินอุดหนุน 240,000 240,000 
      เงินอุดหนุน 240,000 240,000 
                                

               รวม 
440,000 440,000 
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แผนงานสังคมสงเคราะห 

             
งาน 

  
งานสวัสดิการสังคมและ

สังคมสงเคราะห 
รวม 

  
งบ 

    
        
          
  งบบุคลากร 640,980 640,980 
      เงินเดือน (ฝายประจํา) 640,980 640,980 
  งบดําเนินงาน 390,000 390,000 
      คาตอบแทน 67,000 67,000 
      คาใชสอย 313,000 313,000 
      คาวัสด ุ 10,000 10,000 
  งบลงทุน 16,000 16,000 
      คาครุภณัฑ 16,000 16,000 
                                    

           รวม 
1,046,980 1,046,980 

  แผนงานเคหะและชุมชน 
                

งาน 
  

งานไฟฟาถนน รวม 
  

งบ 
    

        
          
  งบดําเนินงาน 86,000 86,000 
      คาใชสอย 16,000 16,000 
      คาวัสด ุ 70,000 70,000 
  งบลงทุน 277,300 277,300 
      คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 277,300 277,300 
  งบเงินอุดหนุน 500,000 500,000 
 

     เงินอุดหนุน 500,000 500,000 
                                

               รวม 
863,300 863,300 
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แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

             
งาน 

  
งานกีฬาและ
นันทนาการ 

งานศาสนาวัฒนธรรม
ทองถิ่น 

รวม 
 

งบ 
    

       
         
 งบดําเนินงาน 210,000 220,000 430,000 
     คาใชสอย 150,000 220,000 370,000 
     คาวัสด ุ 60,000 0 60,000 
 งบเงินอุดหนุน 0 40,000 40,000 
     เงินอุดหนุน 0 40,000 40,000 
                               

               รวม 
210,000 260,000 470,000 

  
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

                
งาน 

  
งานบริหารท่ัวไป

เกี่ยวกับอุตสาหกรรม
และการโยธา 

งานกอสรางโครงสราง
พ้ืนฐาน 

รวม 
 

งบ 
    

       
         
 งบบุคลากร 883,860 0 883,860 
     เงินเดือน (ฝายประจํา) 883,860 0 883,860 
 งบดําเนินงาน 299,000 400,000 699,000 
     คาตอบแทน 71,000 0 71,000 
     คาใชสอย 198,000 300,000 498,000 
     คาวัสด ุ 30,000 100,000 130,000 
 งบลงทุน 9,000 3,667,100 3,676,100 
     คาครุภัณฑ 9,000 0 9,000 
     คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 0 3,667,100 3,667,100 
                               

               รวม 
1,191,860 4,067,100 5,258,960 
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แผนงานการเกษตร 

             
งาน 

  

งานสงเสริมการเกษตร 
งานอนุรักษแหลงน้ํา

และปาไม 
รวม 

 
งบ 

    
       
         
 งบบุคลากร 601,500 0 601,500 
     เงินเดือน (ฝายประจํา) 601,500 0 601,500 
 งบดําเนินงาน 163,000 84,500 247,500 
     คาตอบแทน 17,000 0 17,000 
     คาใชสอย 126,000 84,500 210,500 
     คาวัสด ุ 20,000 0 20,000 
                               

               รวม 
764,500 84,500 849,000 

 แผนงานงบกลาง 
                

งาน 
  

งบกลาง รวม 
  

งบ 
    

        
          
  งบกลาง 13,656,932 13,656,932 
      งบกลาง 13,656,932 13,656,932 
                                

               รวม 
13,656,932 13,656,932 
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ขอบัญญัติ 
งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 
อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา 

         
          โดยท่ีเปนการสมควรต้ังงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  อาศัยอํานาจตาม
ความในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึง
ปจจุบัน มาตรา 87 จึงตราขอบัญญัติข้ึนไวโดยความเห็นชอบของสภาองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 
และโดยอนุมัติของนายอําเภอบัวใหญ 

 
ขอ 1. ขอบัญญัติ นี้เรียกวา ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
ขอ 2. ขอบัญญัติ นี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2562 เปนตนไป 

 
ขอ 3. งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เปนจํานวนรวมท้ังสิ้น 43,000,000 
บาท 

 
ขอ 4. งบประมาณรายจายท่ัวไป จายจากรายไดจัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรร และหมวดเงินอุดหนุน
ท่ัวไป เปนจํานวนรวมท้ังสิ้น 43,000,000 บาท โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานไดดงันี้ 

         แผนงาน ยอดรวม 
ดานบริหารท่ัวไป   
  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 10,797,105 
  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 3,097,280 
ดานบริการชุมชนและสังคม   
  แผนงานการศึกษา 6,520,443 
  แผนงานสาธารณสุข 440,000 
  แผนงานสังคมสงเคราะห 1,046,980 
  แผนงานเคหะและชุมชน 863,300 
  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 470,000 
ดานการเศรษฐกิจ   
  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 5,258,960 
  แผนงานการเกษตร 849,000 
ดานการดําเนนิงานอ่ืน   
  แผนงานงบกลาง 13,656,932 

งบประมาณรายจายท้ังส้ิน 43,000,000 

         
 

ขอ 5. งบประมาณรายจายเฉพาะการ จายจากรายได เปนจํานวนรวมท้ังสิ้น 0 บาท ดังนี ้ 

         งบ ยอดรวม 
รวมรายจาย 0 
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รายงานประมาณการรายรับ 
 ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563 
 องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 
 อําเภอ บัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา 
         

                   รายรับจริง ประมาณการ 

  ป 2559 ป 2560 ป 2561 ป 2562 ยอดตาง (%) ป 2563 
หมวดภาษีอากร               
     ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 % 50,000.00 
     ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 16,659.00 20,124.00 23,564.00 21,000.00 -100.00 % 0.00 
     ภาษีบํารุงทองท่ี 81,089.10 82,019.70 87,746.00 85,000.00 -100.00 % 0.00 
     ภาษีปาย 400.00 0.00 1,169.00 400.00 400.00 % 2,000.00 

รวมหมวดภาษีอากร 98,148.10 102,143.70 112,479.00 106,400.00     52,000.00 
หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต               
     คาธรรมเนียมเก่ียวกับใบอนุญาตการขายสุรา 1,261.00 1,261.00 1,396.80 1,300.00 53.85 % 2,000.00 
     คาธรรมเนียมเก่ียวกับใบอนุญาตการพนัน 0.00 20.00 0.00 0.00 0.00 % 0.00 
     คาธรรมเนียมเก่ียวกับการควบคุมอาคาร 1,504.00 2,983.00 3,085.00 3,000.00 33.33 % 4,000.00 
     คาธรรมเนียมเก็บขนอุจจาระหรือสิ่งปฏิกูล 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 % 0.00 
     คาธรรมเนียมเก่ียวกับทะเบียนพาณิชย 200.00 220.00 880.00 500.00 100.00 % 1,000.00 
     คาธรรมเนียมอ่ืน ๆ 0.00 30.00 0.00 0.00 0.00 % 0.00 
     คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก 800.00 3,100.00 3,300.00 3,500.00 -14.29 % 3,000.00 
     คาปรับการผิดสัญญา 25,840.00 768.00 13,711.00 20,000.00 -50.00 % 10,000.00 
     คาใบอนุญาตรับทําการเก็บ ขน สิ่งปฏิกูล หรือมูลฝอย 5,000.00 0.00 20,000.00 20,000.00 0.00 % 20,000.00 
     คาใบอนุญาตประกอบการคาสําหรับกิจการท่ีเปนอันตรายตอ
สุขภาพ 

7,700.00 7,600.00 7,200.00 7,700.00 -6.49 % 7,200.00 

     คาใบอนุญาตเก่ียวกับการควบคุมอาคาร 520.00 580.00 700.00 600.00 66.67 % 1,000.00 
รวมหมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต 42,825.00 21,562.00 50,272.80 56,600.00     48,200.00 
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หมวดรายไดจากทรัพยสิน               
     ดอกเบ้ีย 224,415.67 242,349.39 347,148.05 250,000.00 40.00 % 350,000.00 

รวมหมวดรายไดจากทรัพยสิน 224,415.67 242,349.39 347,148.05 250,000.00     350,000.00 
หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด               
     คาขายแบบแปลน 65,600.00 0.00 3,000.00 0.00 100.00 % 3,000.00 
     คารับรองสําเนาและถายเอกสาร 125.00 0.00 0.00 0.00 0.00 % 0.00 
     รายไดเบ็ดเตล็ดอ่ืนๆ 420.00 1,410.00 1,630.00 0.00 100.00 % 2,000.00 

รวมหมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 66,145.00 1,410.00 4,630.00 0.00     5,000.00 
หมวดภาษีจัดสรร               
     ภาษีและคาธรรมเนียมรถยนตและลอเลื่อน 310,883.13 390,336.51 627,018.12 400,000.00 -84.50 % 62,000.00 
     ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนฯ 8,105,086.31 8,558,493.84 9,423,575.44 8,640,000.00 11.11 % 9,600,000.00 
     ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ. จดัสรรรายไดฯ 3,366,966.83 3,301,965.44 3,552,512.22 3,340,000.00 7.78 % 3,600,000.00 
     ภาษีธุรกิจเฉพาะ 201,524.45 172,045.63 171,138.09 197,000.00 -13.71 % 170,000.00 
     ภาษีสุรา 1,552,354.44 1,570,390.04 0.00 0.00 0.00 % 0.00 
     ภาษีสรรพสามิต 3,339,127.20 3,784,455.26 6,036,580.51 5,480,000.00 10.40 % 6,050,000.00 
     คาภาคหลวงแร 85,452.06 96,930.45 86,988.09 100,000.00 -10.00 % 90,000.00 
     คาภาคหลวงปโตรเลยีม 52,950.81 48,987.15 47,124.31 50,000.00 0.00 % 50,000.00 
     คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมาย
ท่ีดิน 

316,387.00 370,060.00 624,012.00 380,000.00 65.79 % 630,000.00 

รวมหมวดภาษีจัดสรร 17,330,732.23 18,293,664.32 20,568,948.78 18,587,000.00     
20,252,000.00 

 
 

หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป               
     เงินอุดหนุนท่ัวไป สําหรับดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีและภารกิจ
ถายโอนเลือกทํา 

9,388,730.00 21,589,050.00 22,127,180.00 22,000,000.00 1.33 % 22,292,800.00 

รวมหมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป 9,388,730.00 21,589,050.00 22,127,180.00 22,000,000.00     22,292,800.00 
รวมทุกหมวด 27,150,996.00 40,250,179.41 43,210,658.63 41,000,000.00     43,000,000.00 
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับงบประมาณรายจายท่ัวไป 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563 
องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ประมาณการรายรับรวมท้ังส้ิน  43,000,000   บาท แยกเปน 
   

 รายไดจัดเก็บเอง 
 

 
หมวดภาษีอากร รวม 52,000 บาท 

 
  

ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง จํานวน 50,000 บาท 
     ประมาณการรายรับนอยกวารายรับจริงปท่ีผานมา   
 

  
ภาษีปาย จํานวน 2,000 บาท 

     ประมาณการรายรับมากกวารายรับจริงปท่ีผานมา   
 

 
หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต รวม 48,200 บาท 

 
  

คาธรรมเนียมเก่ียวกับใบอนุญาตการขายสุรา จํานวน 2,000 บาท 
     ประมาณการรายรับมากกวารายรับจริงปท่ีผานมา   
 

  
คาธรรมเนียมเก่ียวกับการควบคุมอาคาร จํานวน 4,000 บาท 

     ประมาณการรายรับมากกวารายรับจริงปท่ีผานมา   
 

  
คาธรรมเนียมเก่ียวกับทะเบียนพาณิชย จํานวน 1,000 บาท 

     ประมาณการรายรับมากกวารายรับจริงปท่ีผานมา   
 

  
คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก จํานวน 3,000 บาท 

     ประมาณการรายรับนอยกวารายรับจริงปท่ีผานมา   
 

  
คาปรับการผิดสัญญา จํานวน 10,000 บาท 

     ประมาณการรายรับนอยกวารายรับจริงปท่ีผานมา   
 

  
คาใบอนุญาตรับทําการเก็บ ขน สิ่งปฏิกูล หรือมูลฝอย จํานวน 20,000 บาท 

     ประมาณการรายรับเทากับรายรับจริงปท่ีผานมา   
 

  
คาใบอนุญาตประกอบการคาสําหรับกิจการท่ีเปน
อันตรายตอสุขภาพ 

จํานวน 7,200 บาท 

     ประมาณการรายรับเทากับรายรับจริงปท่ีผานมา   
 

  
คาใบอนุญาตเก่ียวกับการควบคุมอาคาร จํานวน 1,000 บาท 

     ประมาณการรายรับมากกวารายรับจริงปท่ีผานมา   
 

 
หมวดรายไดจากทรัพยสิน รวม 350,000 บาท 

 
  

ดอกเบี้ย จํานวน 350,000 บาท 
     ประมาณการรายรับนอยกวารายรับจริงปท่ีผานมา   
 

 
หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด รวม 5,000 บาท 

 
  

คาขายแบบแปลน จํานวน 3,000 บาท 
     ประมาณการรายรับเทากับรายรับจริงปท่ีผานมา   
 

  
รายไดเบ็ดเตล็ดอ่ืนๆ จํานวน 2,000 บาท 

     ประมาณการรายรับมากกวารายรับจริงปท่ีผานมา   
 

18 
 



 
 

รายไดท่ีรัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

 
หมวดภาษีจัดสรร รวม 20,252,000 บาท 

 
  

ภาษีและคาธรรมเนียมรถยนตและลอเลื่อน จํานวน 62,000 บาท 
     ประมาณการรายรับนอยกวารายรับจริงปท่ีผานมา   
 

  
ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนฯ จํานวน 9,600,000 บาท 

     ประมาณการรายรับมากกวารายรับจริงปท่ีผานมา   
 

  
ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ. จดัสรรรายไดฯ จํานวน 3,600,000 บาท 

     ประมาณการรายรับมากกวารายรับจริงปท่ีผานมา   
 

  
ภาษีธุรกิจเฉพาะ จํานวน 170,000 บาท 

     ประมาณการรายรับนอยกวารายรับจริงปท่ีผานมา   
 

  
ภาษีสรรพสามิต จํานวน 6,050,000 บาท 

     ประมาณการรายรับมากกวารายรับจริงปท่ีผานมา   
 

  
คาภาคหลวงแร จํานวน 90,000 บาท 

     ประมาณการรายรับมากกวารายรับจริงปท่ีผานมา   
 

  
คาภาคหลวงปโตรเลียม จํานวน 50,000 บาท 

     ประมาณการรายรับมากกวารายรับจริงปท่ีผานมา   
 

  
คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตาม
ประมวลกฎหมายท่ีดิน 

จํานวน 630,000 บาท 

     ประมาณการรายรับนอยกวารายรับจริงปท่ีผานมา   
 รายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

 
หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป รวม 22,292,800 บาท 

 
  

เงินอุดหนุนท่ัวไป สําหรับดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี
และภารกิจถายโอนเลือกทํา 

จํานวน 22,292,800 บาท 

     ประมาณการรายรับมากกวารายรับจริงปท่ีผานมา   
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป 

 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

  
องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

อําเภอ บัวใหญ   จังหวัดนครราชสีมา 
        

                  ประมาณการรายจายรวมท้ังส้ิน 8,201,865 บาท จายจากรายไดจัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงิน
อุดหนุนท่ัวไป แยกเปน  

 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
  

งานบริหารท่ัวไป รวม 8,201,865 บาท 
 

  
1. งบบุคลากร รวม 5,517,245 บาท 

 
   

1.1 เงินเดือน (ฝายการเมือง) รวม 2,571,120 บาท 
 

   
   1.1.1 เงินเดือนนายก/รองนายก จํานวน 514,080 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือนนายกองคการบริหารสวน
ตําบล จํานวน  1  อัตราๆ  ละ 20,400  บาท/
เดือน  จํานวน 12 เดือน เปนเงิน 244,800 บาท  และเงิน
คาตอบแทนรายเดือนรองนายกองคการบริหารสวน
ตําบล  จํานวน  2  อัตราๆ ละ 11,220  บาท
เดือน  จํานวน  12 เดือน  เปนเงิน  269,280  บาท   
- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายก
องคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวน
ตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภา
องคการบริหารสวนตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวน
ตําบล และเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล    
พ.ศ. 2554 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายก
องคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวน
ตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภา
องคการบริหารสวนตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล และเลขานุการ
สภาองคการบริหารสวนตําบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2557 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุดท่ี มท 0809.7/

ว 2084 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2554 เรื่อง ประกาศระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินเดือนและคาตอบแทนผูบริหารและ
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล และองคการ
บริหารสวนตําบล พ.ศ. 2554 ในราชกิจจานุเบกษา 
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   1.1.2 เงินคาตอบแทนประจําตําแหนงนายก/รองนายก จํานวน 42,120 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนประจําตําแหนงนายกองคการบริหาร
สวนตําบล  จํานวน  1  อัตราๆ  ละ 1,750  บาท/
เดือน จํานวน 12 เดือน เปนเงิน 21,000 บาท  และเงิน
คาตอบแทนประจําตําแหนงรองนายกองคการบริหารสวน
ตําบล จํานวน  2  อัตราๆ ละ  880 บาท/
เดือน  จํานวน 12 เดือน    เปนเงิน 21,120 บาท  
- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายก
องคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวน
ตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภา
องคการบริหารสวนตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวน
ตําบล และเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2554 
2) ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายก
องคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวน
ตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภา
องคการบริหารสวนตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล และเลขานุการ
สภาองคการบริหารสวนตําบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2557 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด
ท่ี มท 0809.7/ว2084 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2554 เรื่อง ประกาศ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินเดือนและคาตอบแทน
ผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล และ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2554 ในราชกิจจานุเบกษา 
 

      

 
   

   1.1.3 เงินคาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 42,120 บาท 
 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนพิเศษนายกองคการบริหารสวน
ตําบล จํานวน  1 อัตราๆ ละ 1,750  บาท/
เดือน  จํานวน  12 เดือน เปนเงิน 21,000 บาท  และเงิน
คาตอบแทนพิเศษรองนายกองคการบริหารสวน
ตําบล จํานวน          2  อัตราๆ  ละ  880  บาท/
เดือน  จํานวน 12 เดือน เปนเงิน 21,120 บาท   
- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายก
องคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวน
ตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภา
องคการบริหารสวนตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวน
ตําบล  และเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2554 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายก
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องคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวน
ตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภา
องคการบริหารสวนตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล และเลขานุการ
สภาองคการบริหารสวนตําบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2557 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด
ท่ี มท 0809.7/ว 2084 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2554 เรื่อง ประกาศ
ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินเดือนและคาตอบแทน
ผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล และ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2554 ในราชกิจจานุเบกษา 
 

   
   1.1.4 เงินคาตอบแทนเลขานุการ/ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี นายก
องคการบริหารสวนตําบล 

จํานวน 86,400 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนเลขานุการนายกองคการบริหารสวน
ตําบล จํานวน 1 อัตราๆ ละ 7,200 บาท/เดือน  จํานวน 12 เดือน   
- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายก
องคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวน
ตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภา
องคการบริหารสวนตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวน
ตําบล  และเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2554 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายก
องคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวน
ตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภา
องคการบริหารสวนตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล และเลขานุการ
สภาองคการบริหารสวนตําบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2557 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด
ท่ี มท 0809.7/ว 2084 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2554 เรื่อง ประกาศ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินเดือนและคาตอบแทน
ผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล และ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2554 ในราชกิจจานุเบกษา 
 

      

 
   

   1.1.5 เงินคาตอบแทนสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น จํานวน 1,886,400 บาท 
 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือนประธานสภาองคการบริหาร
สวนตําบล จํานวน 1 อัตราๆ ละ 11,220 บาท/
เดือน จํานวน 12 เดือน เปนเงิน 134,640 บาท เงินคาตอบแทน
รายเดือนรองประธานสภา จํานวน 1 อัตรา ๆ ละ 9,180 บาท/
เดือน จํานวน 12 เดือน เปนเงิน 110,160 บาท เงินคาตอบแทน
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รายเดือนสมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตําบล จํานวน 18 อัตรา ๆละ 7,200 จํานวน 12 เดือน เปน
เงิน 1,555,200 บาท และเงินคาตอบแทนรายเดือนเลขานุการสภา
องคการบริหารสวนตําบล  7,200 บาท/เดือน เปน
เงิน 86,400 บาท 
- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายก
องคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวน
ตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภา
องคการบริหารสวนตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวน
ตําบล  และเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2554 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายก
องคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวน
ตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภา
องคการบริหารสวนตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล และเลขานุการ
สภาองคการบริหารสวนตําบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2557 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด
ท่ี มท 0809.7/ว 2084 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2554 เรื่อง ประกาศ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินเดือนและคาตอบแทน
ผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล และ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2554 ในราชกิจจานุเบกษา 
 

   
1.2 เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 2,946,125 บาท 

 
   

   1.2.1 เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,981,385 บาท 
 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ิน
ประจาํป  7  อัตรา  จํานวน 12  เดือน  เปน
เงิน 1,911,125 บาท  และเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานสวน
ทองถ่ินประจําป  7  อัตรา  เปนเงิน  70,260  บาท  โดยจายใหกับ
พนักงานสวนทองถ่ิน  ดังนี้ 
(1) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  จํานวน  1  ตําแหนง 
(2) หัวหนาสํานักปลัด  จํานวน  1  ตําแหนง 
(3) นิติกร  จํานวน  1  ตําแหนง 
(4) นักวิเคราะหนโยบายและแผน  จํานวน  1  ตําแหนง 
(5) นักทรัพยากรบุคคล  จํานวน  1  ตําแหนง 
(6) เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน  จํานวน  1  ตําแหนง 
(7) เจาพนักงานธุรการ  จํานวน  1  ตําแหนง 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และ
หนังสือสั่งการ ดังนี ้
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1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและ
เงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535  
3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน (ฉบับท่ี 11) ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2560  
4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนข้ันเงินเดือน
ขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน  
5) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชน
ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2557 
6) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชน
ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 4) ลงวันท่ี 26 พฤศจกิายน 2558 
7) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชน
ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 22  มิถุนายน 2561 
8) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 2683 ลง
วันท่ี 15 ธันวาคม 2558  เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.
อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจาย
เงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 4) และประกาศ ก.จ.
, ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราคาจางและ
การใหลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับคาจาง (ฉบับ
ท่ี 4)  
9) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 13 ลง
วันท่ี 3 กรกฎาคม 2561  ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑการเลื่อน
ข้ันเงินเดือนขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน (ฉบับ
ท่ี 2) พ.ศ. 2561 

        
 

      
 

   
   1.2.2 เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงาน จํานวน 105,300 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงาน  ดังนี้ 
(1) คาตอบแทนรายเดือนปลัดองคการบริหารสวน
ตําบล  ระดับกลาง     ในอัตราเดือน
ละ 7,000  บาท  จํานวน 12 เดือน  เปนเงิน  84,000 บาท 
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(2) เงินเพ่ิมการครองชีพเจาพนักงานธุรการ ในอัตราเดือน
ละ 1,775 บาท จํานวน 12 เดือน 21,300 บาท 
- เปนไปพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่ง
การ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและ
เงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535  
3) ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการให
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินไดรับเงินคาตอบแทน
นอกเหนือจากเงินเดือน ลงวันท่ี 22 เมษายน 2547 และหนังสือ
สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 28 ลง
วันท่ี 16 กุมภาพันธ 2548 เรื่องแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการเบิก
จายเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน      (การกําหนดให
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ระดับ 8 ข้ึนไป ไดรับเงินเดือน
คาตอบแทนเปนรายเดือนเทากับอัตราเงินประจําตําแหนง)   
4) หนังสือจังหวัดนครราชสีมา ท่ี นม 0023.2/ว 2590 ลง
วันท่ี 18 เมษายน 2559 เรื่อง การดําเนินการบริหารงานบุคคลของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในระบบแทง 
5) ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินเพ่ิมการครอง
ชีพชั่วคราวของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ (ฉบับ
ท่ี 6)  พ.ศ. 2558 
6) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/
ว 1372 ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ.
, ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
หลักเกณฑการใหพนักงานสวนทองถ่ิน  ลูกจาง และพนักงานจาง
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพ
ชั่วคราว (ฉบับท่ี 2)  
7) หนังสือจังหวัดนครราชสีมา ท่ี นม 0023.2/ว 4713 ลง
วันท่ี 3 สิงหาคม 2558  เรื่อง  ประกาศคณะกรรมการพนังกานสวน
ตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการ
ใหพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจางขององคกรปกครอง
สวนตําบลไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี 2)  

        
 

      
 

   
   1.2.3 เงินประจําตําแหนง จํานวน 126,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงพนักงาน  ดังนี้   
(1) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ในอัตราเดือน
ละ  7,000  บาท  จํานวน   12  เดือน  เปนเงิน  84,000  บาท    
(2) หัวหนาสํานักปลัด  ในอัตราเดือน
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ละ  3,500  บาท  จํานวน 12 เดือน  เปนเงิน  42,000  บาท   
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และ
หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
3) พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจํา
ตําแหนง พ.ศ. 2538  และท่ีแกไขถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2544 
4) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและ
เงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
5) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทน
นอกเหนือจากเงินเดือนขาราชการและลูกจางประจําสวน
ราชการ (ฉบับท่ี 4)      พ.ศ. 2553 ประกาศลง
วันท่ี 3 ธันวาคม 2553  
6) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารบุคคล
ทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2)  
7) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตาํบล เรื่องมาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชนตอบ
แทนอ่ืน (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2559 
8) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตาํบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับอัตราเงินเดือน
และวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 6) ลง
วันท่ี 12 พฤษภาคม 2559 
9) หนังสือจังหวัดนครราชสีมา ท่ี นม 0023.2/ว 3041 ลง
วันท่ี 12 พฤษภาคม 2559 เรื่อง ประกาศคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
อัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทน
อ่ืน (ฉบับท่ี 6)   
10) คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลวังโพธิ ์เรื่อง ใหพนักงานสวน
ตําบลสายงานผูบริหารไดรับเงินประจําตําแหนงและคาตอบแทน
รายเดือน       สั่ง ณ วันท่ี 6 มกราคม พ.ศ. 2560  

        
 

      

 

   
   1.2.4 คาจางลูกจางประจํา จํานวน 253,440 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินเดือนใหกับลูกจางประจํา ตําแหนง นักจัดการงาน
ท่ัวไป 1 อัตรา  จํานวน 12  เดือน  เปนเงิน  244,320 บาท  และ
เงินปรับปรุงเงินเดือนลูกจางประจํา 1  อัตรา  เปน
เงิน 9,120  บาท   
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- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และ
หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและ
เงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535  
3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน (ฉบับท่ี 11) ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2560  
4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนข้ันเงินเดือน
ขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน  
5) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชน
ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2557 
6) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชน
ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 4) ลงวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2558 
7) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชน
ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 22  มิถุนายน 2561 
8) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 2683 ลง
วันท่ี 15 ธันวาคม 2558  เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.
อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจาย
เงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 4) และประกาศ ก.จ.
, ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราคาจางและ
การใหลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับคาจาง (ฉบับท่ี 4)  
9) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 13 ลง
วันท่ี 3 กรกฎาคม 2561  ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑการเลื่อน
ข้ันเงินเดือนขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน (ฉบับ
ท่ี 2) พ.ศ. 2561 
 

   
   1.2.5 คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 432,000 บาท 

 
      

  - เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงาน
จาง  4  อัตรา  จํานวน  12  เดือน  เปนเงิน  432,000 บาท  โดย
จายใหกับพนักงานจาง  ดังนี ้
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(1) พนักงานจางท่ัวไป(คนงานท่ัวไป)  จํานวน  1  ตําแหนง 
(2) พนักงานจางท่ัวไป  (พนักงานขับ
รถยนต)  จํานวน  1  ตําแหนง   
(3) พนักงานจางท่ัวไป  (แมบาน)  จํานวน  1  ตําแหนง 
(4) พนักงานจางท่ัวไป  (ยาม)  จํานวน  1  ตําแหนง 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และ
หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและ
เงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
3) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 4) ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2558 
4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.5/
ว 36 ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.
อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง 5) ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับ
ท่ี 3) ลงวันท่ี 6 สิงหาคม 2557 
6) หนังสือจังหวัดนครราชสีมา ท่ี นม 0023.2/ว 3972 ลง
วันท่ี 6 สิงหาคม 2557 เรื่อง ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงาน
จาง (ฉบับท่ี 3) 
7) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตาํบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงาน
จาง (ฉบับท่ี 6)  ลงวันท่ี 20 ธันวาคม 2559 
8) หนังสือจังหวัดนครราชสีมา ท่ี นม 0023.2/ว 8963 ลง
วันท่ี 20 ธันวาคม 2559 เรื่อง ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
พนักงานจาง (ฉบับท่ี 6) 
 

   
   1.2.6 เงินเพ่ิมตาง ๆของพนักงานจาง จํานวน 48,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวสําหรับพนักงาน
จาง  4  อัตรา  จํานวน  12  เดือน เปนเงิน 48,000  โดยจายใหกับ
พนักงานจาง  ดังนี้ 
(1) พนักงานจางท่ัวไป(คนงานท่ัวไป)  จํานวน  1  ตําแหนง 
(2) พนักงานจางท่ัวไป (พนักงานขับรถยนต)  จํานวน  1  ตําแหนง   
(3) พนักงานจางท่ัวไป  (แมบาน)  จํานวน  1  ตําแหนง 
(4) พนักงานจางท่ัวไป  (ยาม)  จํานวน  1  ตําแหนง 

      

 



29 
 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และ
หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและ
เงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/
ว 1372 ลง
วันท่ี 1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑการให
พนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจางขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี 2)  
4) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตาํบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการใหพนักงาน
สวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจางขององคกรการบริหารสวน
ตําบลไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี 2) 
5) หนังสือจังหวัดนครราชสีมา ท่ี นม 0023.2/ว 4713 ลง
วันท่ี 3 สิงหาคม 2558 เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการให
พนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจางขององคกรการบริหาร
สวนตําบลไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี 2)  
 

  
2. งบดําเนินงาน รวม 2,642,420 บาท 

 
   

2.1 คาตอบแทน รวม 188,000 บาท 
 

   
   2.1.1 คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

จํานวน 50,000 บาท 

 

      

  -เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษแกพนักงาน
สวนตําบล  และพนักงานจาง  จํานวน  50,000  บาท   
- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการกําหนดเงินประโยชน
ตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปแก
พนักงานสวนทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี 0808.2/ว 859 ลง
วันท่ี 29 พฤษภาคม 2557 เรื่อง การดําเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืน
เปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปแกพนักงานสวน
ทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวน
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ท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 380 ลง
วันท่ี 26 กุมภาพันธ 2558  เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท., และ ก.
อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ เง่ือนไข และ
วิธีการกําหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมี
ลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปสําหรับพนักงานสวน
ทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจางขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2558 
4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 27 ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2559 เรื่อง ซักซอม
แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับหลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการกําหนด
ประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัล
ประจําป 
 

   
   2.1.2 คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 6,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหกับ
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ท่ีไดรับอนุมัติใหปฏิบัติหนาท่ี
นอกเวลาราชการปกติ หรือ วนัหยุดราชการ   
- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
มาก ท่ี มท 0808.2/ว 2409 ลง
วันท่ี 17 พฤศจกิายน 2559 เรื่อง ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  
 

      

 
   

   2.1.3 คาเชาบาน จํานวน 72,000 บาท 
 

      

  - เพ่ือจายเปนคาเชาบานของพนักงานสวนตําบลตามสิทธิท่ีจะ
ไดรับ   
- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการ
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการ
สวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการ
สวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2559 
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการ
สวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561 
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5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 5862 ลง
วันท่ี 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการเบิก
จายเงินคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน 
 

   
   2.1.4 เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 60,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสวนตําบล
ตามสิทธิท่ีควรจะไดรับ   
- เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา  ระเบียบ  ดังนี้  
1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษา
บุตร พ.ศ. 2523 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2554 
2) ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการ
เก่ียวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2560 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับ
การศึกษาบุตรของพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2541    
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับ
การศึกษาบุตรของพนักงานสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2549   
 

      

 
   

2.2 คาใชสอย รวม 1,739,000 บาท 
 

   
   2.2.1 รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

 
    

   2.2.1.1 โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการ
ใหบริการของ อบต.หวยยาง 

จํานวน 25,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการประเมินความพึง
พอใจของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการของ อบต.หวยยาง โดยจาย
เปนคาจางเหมาบริการสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาจาก
ภายในหรือภายนอกเปนหนวยสํารวจประชาชน  เจาหนาท่ีของ
รัฐ หนวยงานของรัฐ หนวยงานเอกชนท่ีมารับบริการหรือติดตอ
องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และพระราชกฤษฎีกา ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
 

      

 
    

   2.2.1.2 รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการตางๆ จํานวน 284,000 บาท 
 

      

  - เพ่ือจายเปนคารายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการตางๆ ดังนี้  คาถาย
เอกสาร   คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ  คาซักฟอก  คากําจัด
สิ่งปฏิกูล  คาระวางบรรทุก  คาเชาทรัพยสิน (ยกเวน  คาเชา
บาน)  คาโฆษณาและเผยแพร   (รายจายเก่ียวกับการจางเหมา
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โฆษณาและเผยแพรขาวทางวิทย ุ กระจายเสียง  โทรทัศน  โรง
มหรสพ หรือสิ่งพิมพตางๆ) คาธรรมเนียมตางๆ  คาเบี้ย
ประกัน  คาใชจายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา  คาจางเหมา
บริการ หรือคาจางเหมาบริการอ่ืนๆ ท่ีเขาลักษณะรายจายประเภท
นี้  คาติดตั้งไฟฟา คาติดตั้งประปาฯ คาติดตั้งโทรศัพท คาติดตั้ง
เครื่องรับสัญญาณตางๆ ฯลฯ   
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/
ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523 ลง
วันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายใน
การประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะ
คาใชสอยและคาสาธารณูปโภค 
 

   
   2.1.2.3 รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 70,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคารับรอง (รายจายในการรับรองหรือเลี้ยงรับรองของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน) โดยแยกเปน 
(1)  คารับรองในการตอนรับบุคคลหรือคณะ
บุคคล จํานวน  20,000  บาท  ใหตั้งงบประมาณไดไมเกินป
ละ 1 %  ของรายไดจริงของปงบประมาณท่ีลวงมาโดยไมรวมรายได
จากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  เงินกู  เงินจายขาดเงินสะสมและเงินท่ีมี
ผูอุทิศให ใหเบิกจายไดในภายในวงเงินงบประมาณท่ีประมาณการไว
ตามอัตราท่ีกําหนดและตามคาใชจายท่ีเกิดข้ึนจริง  โดยคํานึงถึง
ความจําเปนและประหยัดและใหใชหลักฐานการจายเงินตาม
รายการคาใชจายท่ีเกิดข้ึนจริง มาประกอบการเบิกจายเงินโดยมี
เจาหนาท่ี ท่ีเก่ียวของในการดําเนินงานเปนผูรับรองการจาย   
(2)  คาเล้ียงรับรองในการประชุมสภาทองถิ่นหรือคณะกรรมการ
หรือคณะอนุกรรมการ  จํานวน  30,000  บาท  ท่ีไดรับแตงตั้งตาม
กฎหมายหรือตามระเบียบหรือหนังสือสั่งการของ
กระทรวงมหาดไทยหรอืการประชุมระหวางองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับรัฐวิสาหกิจหรือ
เอกชน  ใหอยูในดุลยพินิจของผูบริหารทองถ่ิน  โดยยอดเงินท่ีตั้ง
จายไมรวมอยูในคารับรอง  ใหเบิกจายไดเทาท่ีจายจริงและใหแนบ
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บัญชีลายมือชื่อจํานวนบุคคลและรายงานการประชุม  เพ่ือใชเปน
หลักฐานประกอบการเบิกจาย  โดยมีเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของในการ
ดําเนินงานเปนผูรับรองการจาย   
ขอ (1) และ (2) ดําเนินการตามหนังสือสั่งการดังนี้ 
1)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท  0808.4/ว 2381  ลง
วันท่ี  28  กรกฎาคม  2548  เรื่อง  การตั้งงบประมาณและการเบิก
จายเงินคารับรองหรือคาเลี้ยงรับรองขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
(3)  คาใชจายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี  จํานวน  20,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในพิธีทางศาสนา  รัฐพิธี  พระราชพิธี  หรือ
วันสําคัญตางของชาติ คาจัดงาน กิจกรรมตางๆ  ตามนโยบายหรือ
คําสั่งของอําเภอ จังหวัด  กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน  กระทรวงมหาดไทย  รัฐบาล  หรือตามภารกิจอํานาจ
หนาท่ี  
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562  
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542   

   
   2.2.2 รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายหมวดอ่ืนๆ 

      

 
    

   2.2.2.1 คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร 

จํานวน 280,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร เชน  คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  คาพาหนะ  คาเชาท่ี
พัก  คาบริการจอดรถ  ณ  ทาอากาศยาน  คาผานทางดวน
พิเศษ  คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน  คาลงทะเบียนตางๆ  ท่ี
จําเปนในการเดินทางไปราชการ  ของคณะผูบริหาร  สมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบล  พนักงานสวนตําบล  และพนักงาน
จาง  หรือบุคคล คณะบุคคลท่ีไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไป
ราชการเพ่ือประชุม  ฝกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไป
ติดตอราชการ   
- เปนไปตามระเบียบ ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  พ.ศ. 2555 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2558 
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3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2559 
  

    
   2.2.2.2 คาพวงมาลัย ชอดอกไม กระเชาดอกไมและพวงมาลา จํานวน 20,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาของรางวัล หรือเงินรางวัล  ในการจัดงาน หรือ
กิจกรรมตาง ๆ  เพ่ือจายเปนคาพวงมาลัย  ชอดอกไม กระเชา
ดอกไมและพวงมาลา  ตามความจํา เปน  หรือคาชดใช
คาเสียหาย หรือคาสินไหมทดแทน   
- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายคาใชจายในการ
จัดงาน  การแขงขันกีฬาและสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
2)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0407/ว 1284 ลง
วันท่ี 10  พฤศจิกายน  2530  เรื่อง  การเบิกจายคาดอกไมเพ่ือ
มอบใหบุคคลตางๆ คาพวงมาลา และพานประดับพุมดอกไม  สรุป
มีนัยสําคัญดังนี้ 
1. เบิกจายจากเงินงบประมาณ หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 
2. คาพวงมาลัย ชอดอกไม กระเชาดอกไม สําหรับมอบใหผูมี
เกียรติ ชาวตางประเทศและคูสมรสท่ีเดินทางเขามาหรือออกจาก
ประเทศไทยคนละไมเกิน 300 บาท 
3. คาพวงมาลา หรือพานประดับพุมดอกไม สําหรับ
วาง ณ อนุเสาวรีย ครั้งละไมเกิน 1,000 บาท 
4. คาพวงมาลาสําหรับวางศพผูมีเกียรติ พวงละไมเกิน 400 บาท 
3) หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 0514/36272  ลง
วันท่ี  11  สิงหาคม  2530 เรื่อง การเบิกจายคาดอกไมเพ่ือมอบให
บุคคลตาง ๆ คาพวงมาลา และพานประดับพุมดอกไม 
4)  ประกาศกระทรวงการคลัง  เรื่อง หลักเกณฑการชดใชคา
สินไหมทดแทนกรณีเจาหนาท่ีของรัฐกระทําละเมิดตอ
บุคคลภายนอก  ลงวันท่ี 3 ตุลาคม  พ.ศ. 2554 

      

 
    

   2.2.2.3 โครงการจัดประชุมประชาคมเพ่ือจัดทําแผนพัฒนา
ทองถิ่นตําบลหวยยาง/แผนชุมชน 

จํานวน 20,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดทําโครงการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน เพ่ือจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน  ประชุม
คณะกรรมการ  อนุกรรมการ  คณะทํางานตางๆ เก่ียวกับจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน  เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน และ
กิจกรรมสนับสนนุ การจัดประชาคมแผนชุมชน การพัฒนาผูนํา
ชุมชน สรางเครือขายองคกรชุมชนและสนับสนุนการขับเคลื่อนแผน
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ชุมชนแบบบูรณาการเพ่ือนําขอมูลมาจัดทําเปนแผนพัฒนาทองถ่ิน
และกิจกรรม  โดยจายเปนคาใชจายเก่ียวกับการใชและการตกแตง
สถานท่ี  คาใชจายในพิธีเปดและปด  คาวัสดุ  เครื่องเขียน  และ
อุปกรณ  คาประกาศนียบัตร  คาถายเอกสาร  คาพิมพเอกสารและ
สิ่งพิมพ  คาหนังสือ  คาใชจายในการติดตอสื่อสาร  คาเชาอุปกรณ
ตางๆ คากระเปาหรือสิ่งท่ีใชบรรจุเอกสาร  คาอาหารวางและ
เครื่องดื่ม  คาอาหาร  คาปายโครงการ  คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปน
สําหรับการจัดทําโครงการ   
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/
ว 2931 ลงวันท่ี15  พฤษภาคม  2562 เรื่อง ซักซอมแนวทางการ
ทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
5)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0891.4/ว 856 ลง
วันท่ี 12 มีนาคม 2553 เรื่อง การสนับสนุนแผนชุมชนสูการพัฒนา
ทองถ่ินแบบบูรณาการ   
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0891.4/ว 976 ลง
วันท่ี 11 มีนาคม 2554 เรื่อง การสนับสนุนนโยบายการสงเสรมิ
การเมืองภาคพลเมืองของรัฐ   
(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 – 2565  ลําดับท่ี  3  หนา 61) 
 

    

   2.2.2.4 โครงการฝกอบรมทัศนศึกษาดูงานของคณะผูบริหาร 
สมาชิกสภาตําบล พนักงานสวนตําบล ลูกจาง ผูนําชุมชน และผู
สังเกตการณ 

จํานวน 300,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการฝกอบรมทัศนศึกษาดู
งานของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาตําบล พนักงานสวน
ตําบล ลูกจาง ผูนําชุมชน และผูสังเกตการณ โดยมีคาใชจาย
ประกอบดวยคาใชจายเก่ียวกับการใชและการตกแตงสถานท่ี
อบรม  คาใชจายในพิธีเปดและปดการฝกอบรม   คาวัสดุ  เครื่อง
เขียน  และอุปกรณ  คาประกาศนียบัตร  คาถายเอกสาร   คาพิมพ
เอกสารและสิ่งพิมพ  คาหนังสือสําหรับผูเขารับการ
ฝกอบรม  คาใชจายในการติดตอสื่อสาร  คาเชาอุปกรณตางๆ ใน
การฝกอบรม คากระเปาหรือสิ่งท่ีใชบรรจุเอกสารสําหรับผูเขารับ
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การฝกอบรม  คาของสมนาคุณในการดูงาน    คาอาหารวางและ
เครื่องดื่ม  คาสมนาคุณวิทยากร  คาอาหาร  คายานพาหนะ  คา
ปายโครงการ  คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนในการอบรมสําหรับการจัดทํา
โครงการ   
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 – 2565  ลําดับท่ี 1  หนา 60) 
 

    
   2.2.2.5 โครงการพัฒนาทองถิ่นรวมใจกําจัดผักตบชวา ประชามี
สวนรวม 

จํานวน 60,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการพัฒนาทองถ่ินรวมใจ
กําจัดผักตบชวา ประชามีสวนรวม โดยมีคาใชจายประกอบดวย  คา
วัสดุอุปกรณท่ีจําเปนในการจัดโครงการ  คาปายโครงการ  ปาย
ประชาสัมพันธ  ปายรณรงค  คาอาหาร คาอาหารวางพรอม
เครื่องดื่ม คาน้ําดื่ม คาจางเหมาบริการตางๆ  และคาใชจาย อ่ืนๆ ท่ี
จําเปนและเก่ียวของในการจัดโครงการ  
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ ดังนี้   
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง  ฉบับท่ี 6  พ.ศ. 2552  
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการ
จัดงาน การแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 
(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 ลําดับท่ี 6 หนา 62) 
 

      

 
    

   2.2.2.6 โครงการสนับสนุนการเลือกตั้งท่ัวไป จํานวน 500,000 บาท 
 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการเลือกตั้งขององคการ
บริหารสวนตําบลหวยยาง  ตามท่ีกฎหมายกําหนด  อีกท้ังใหความ
รวมมือในการประชาสัมพันธ การณรงค หรือการใหขอมูลขาวสาร
แกประชาชนใหทราบถึงสิทธิและหนาท่ีและการมีสวนรวมทางการ
เมืองในการเลือกตั้งสภาผูแทนราษฎรและหรือสมาชิกวุฒิสภา โดย
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จายเปนคาใชจายเก่ียวกับการจัดสถานท่ี  คาวัสดุ  เครื่อง
เขียน  และอุปกรณ  คาถายเอกสาร  คาพิมพเอกสารและ
สิ่งพิมพ  คาหนังสือ  คาใชจายในการติดตอสื่อสาร  คาเชาอุปกรณ
ตางๆ  คากระเปาหรือสิ่งท่ีใชบรรจุเอกสาร  คาของ
สมนาคุณ  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  คาสมนาคุณ
วิทยากร  คาอาหาร  คายานพาหนะ  คาปายโครงการ  คาปาย
ประชาสัมพันธ  คาตอบแทนคณะกรรมการ  คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปน
สําหรับการจัดทําโครงการ  เปนไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือ
สั่งการ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562  
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3028 ลง
วันท่ี     28 มิถุนายน 2562 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 3675 ลง
วันท่ี 6 กรกฎาคม 2561 เรื่อง การซักซอมแนวทางปฏิบัติการตั้งงบ
ประมารเพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินการเลือกตั้งทองถ่ิน    
 

    
   2.2.2.7 โครงการอบรมกฎหมายชาวบาน จํานวน 50,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดทําโครงการอบรมใหความรูดาน
กฎหมาย เพ่ืออบรมใหความรูดานกฎหมายแกผูบริหาร
ทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง และ
ประชาชน  เพ่ือสามารถนําความรูไปใชใหเกิดประโยชนตอตัวเอง
และสังคมได  โดยจายเปนคาใชจายเก่ียวกับการใชและการตกแตง
สถานท่ี  คาใชจายในพิธีเปดและปด  คาวัสดุ  เครื่องเขียน  และ
อุปกรณ  คาประกาศนียบัตร  คาถายเอกสาร  คาพิมพเอกสารและ
สิ่งพิมพ  คาหนังสือ  คาใชจายในการติดตอสื่อสาร  คาเชาอุปกรณ
ตางๆ คากระเปาหรือสิ่งท่ีใชบรรจุเอกสาร  คาอาหารวางและ
เครื่องดื่ม  คาอาหาร     คาปายโครงการ  คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปน
สําหรับการจัดทําโครงการ   
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมของ
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องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการ
จัดงาน การแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 
(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 – 2565  ลําดับท่ี 7  หนา 62) 
 

    
   2.2.2.8 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาบุคลากร 
องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

จํานวน 50,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบล  พนักงานสวนตําบล  และพนักงาน
จาง  โดยมีคาใชจายประกอบดวย  คาใชจายเก่ียวกับการใชและการ
ตกแตงสถานท่ีอบรม  คาใชจายในพิธีเปดและปดการฝกอบรม  คา
วัสดุ  เครื่องเขียน  และอุปกรณ  คาประกาศนียบัตร  คาถาย
เอกสาร  คาพิมพเอกสารและสิ่งพิมพ  คาหนังสือสําหรับผูเขารับ
การฝกอบรม  คาใชจายในการติดตอสื่อสาร  คาเชาอุปกรณ
ตางๆ ในการฝกอบรม  คากระเปาหรือสิ่งท่ีใชบรรจุเอกสารสําหรับผู
เขารับการฝกอบรม  คาของสมนาคุณในการดูงาน  คาอาหารวาง
และเครื่องดื่ม  คาสมนาคุณวิทยากร  คาอาหาร  คา
ยานพาหนะ  คาปายโครงการ  คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนในการอบรม
สําหรับการจัดทําโครงการ   
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
4) ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
5)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการ
จัดงาน การแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 
(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 – 2565  ลําดับท่ี  2 หนา  60) 
 

      

 
    

   2.2.2.9 โครงการอบรมเสริมสรางการมีสวนรวมในระบอบ
ประชาธิปไตยประชาชนตําบลหวยยาง 

จํานวน 30,000 บาท 

 
      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการอบรมเสริมสรางการมี
สวนรวมในระบอบประชาธิปไตยประชาชนตําบลหวยยาง โดยมี
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คาใชจายประกอบดวย  คาวัสดุอุปกรณท่ีจําเปนในการจัด
โครงการ  คาปายโครงการ  ปายประชาสัมพันธ  ปาย
รณรงค  คาอาหาร คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม คาน้ําดื่ม คาจาง
เหมาบริการตางๆ  และคาใชจาย อ่ืนๆ ท่ีจําเปนและเก่ียวของใน
การจัดโครงการ  
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ ดังนี้   
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง  ฉบับท่ี 6  พ.ศ. 2552  
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการ
จัดงาน การแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 
4)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมของ
เจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 ลําดับท่ี 8 หนา 63) 
 

   
2.2.3 คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 50,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินเพ่ือใหสามารถใชงาน
ไดตามปกติ กรณีเปนการจางเหมาท้ังคาสิ่งของและคาแรงงาน  ให
จายจากคาใชสอย  สวนกรณีท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปน
ผูดําเนินการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินเองให
ปฏิบัติ  ดังนี้                            
(1)  คาจางเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกใหจายจากคาใชสอย 
(2)  คาสิ่งของท่ีซ้ือมาใชในการบํารุงรักษาทรัพยสินใหจายจากคา
วัสดุ 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/
ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจาํแนก
ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปของ อปท. 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1752 ลง
วันท่ี 6 สิงหาคม 2556  เรื่อง แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับรูปแบบและ
การจําแนกประเภทรายรบั-รายจายงบประมาณรายจายประจําป
ของ อปท. 
5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวน
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มาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558  เรื่อง การ
ปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523 ลง
วันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายใน
การประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลกัษณะ
คาใชสอยและคาสาธารณูปโภค 
 

   
2.3 คาวัสดุ รวม 340,000 บาท 

 
   

   2.3.1 วัสดุสํานักงาน จํานวน 180,000 บาท 
 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมี
ลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไม
ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน
สั้น รวมถึงรายจายดังตอไปนี้   
1. รายจายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง   ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษา
ทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    
3.  รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คาขนสง  คา
ภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 
โดยจายเปนคาวัสดุสํานักงาน ดังนี้   
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน   
-  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใช
งานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไม
สามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไม
คุมคา  ดังนี้  หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษ
ขนาดเล็ก ท่ีเย็บกระดาษขนาดเล็ก ไมบรรทัดเหล็ก  กรรไกร เกาอ้ี
พลาสติก แปรงลบกระดานดํา ตรายาง ขาตั้ง (กระดานดํา) ท่ีถู
พ้ืน ตะแกรงวางเอกสาร เครื่องตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษ เครื่อง
เย็บกระดาษ กุญแจ ภาพเขียน แผนท่ี พระบรมยาลักษณ ฯลฯ 
(2) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง   
- ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมด
ไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพ
เดิม ดังนี้ กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ยางลบ น้ํานาลบคําผิด เทป
กาว ลวดเย็บกระดาษ กาว ชอลค สมุด ซองเอกสาร ตลับผง
หมึก น้ําหมึกปรินท เทป    พี ว ีซี แบบใส  น้ํายาลบกระดาษไข ไม
บรรทัด คลิป น้ําดื่มสําหรับบริการประชาชนในสํานักงาน ฯลฯ      
- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
มาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การ
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ปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนว
ทางการพิจารณาสิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการ
จําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 

        
 

      

 

   
   2.3.2 วัสดุงานบานงานครัว จํานวน 30,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึง
สิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการ
ใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั้น  รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 
1. รายจายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง   ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษา
ทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    
3. รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คาขนสง  คาภาษี  คา
ประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 
โดยจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว  ดังนี้   
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน   
-  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใช
งานไมยืนนาน หรือเมื่อนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถ
ซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไม

คุมคา  ดังนี้  หมอ กะทะ  ตะหลิว กรอบรูป มีด ถัง ถาด แกว
น้ํา จานรอง ถวยชาม ฯลฯ 
(2) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง   
- ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมด
ไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพ
เดิม ดังนี้  ผงซักฟอก สบู น้ํายาดับกลิ่น แปรง ไมกวาด เขง มุง ผา
ปุท่ีนอน ปลอกหมอน หมอน ผาหม ผาปูโตะ น้ําจืดท่ีซ้ือจาก
เอกชน ฯลฯ  
- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
มาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การ
ปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนว
ทางการพิจารณาสิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการ
จําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 
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   2.3.3 วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน 30,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึง
สิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการ
ใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั้น  รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 
1. รายจายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง  ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษา
ทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    
3. รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คาขนสง  คาภาษี  คา
ประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 
โดยจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง  ดังนี้   
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน   
-  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใช
งานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไม
สามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไม
คุมคา  ดังนี้  ไขขวง  ประแจ แมแรง กุญแจปากตาย กุญแจ
เลื่อน คีมล็อค ล็อคเกียร ฯลฯ 
(2) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง   
- ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมด
ไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพ
เดิม ดังนี้ ยางรถยนต น้ํามันเบรก นอตและสกรู สาย
ไมล เพลา ฟลมกรองแสง ฯลฯ      
(3) ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล  
- ไดแก สิ่งของท่ีเปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการ
ซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการ
ซอมบํารุงปกติหรือคาซอมกลาง ดังนี้  เบาะ
รถยนต เครื่องยนต (อะไหล) ชุดเกียร
รถยนต เบรก ครัช พวงมาลัย สายพานใบพัด หมอ
น้ํา แบตเตอรรี่ จานจาย ลอ ถังน้ํามัน ไฟเบรก อาจาจักรยาน ตลับ
ลูกปน กระจกมองขาง รถยนต กันชนรถยนต เข็มขัดนิรภัย ฯลฯ 
- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/
ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนก

ประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนว
ทางการพิจารณาสิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการ
จําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 
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   2.3.4 วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน จํานวน 80,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึง
สิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการ
ใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั้น  รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 
1. รายจายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง   ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษา
ทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    
3. รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คาขนสง  คาภาษี  คา
ประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 
โดยจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น  ดังนี้   
(1) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง   
- ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมด
ไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพ
เดิม ดังนี้  แกสหุงตม น้ํามันเชื้อเพลิง น้ํามันดีเซล น้ํามันกาด น้ํามัน
เบนซิน ฯลฯ 
- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
มาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การ
ปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนว
ทางการพิจารณาสิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการ
จําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523 ลง
วันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายใน
การประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะ
คาใชสอยและคาสาธารณูปโภค 
 

      

 
   

   2.3.5 วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 20,000 บาท 
 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ี
มีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไม
ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน
สั้น  รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 
1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม  ดัดแปลง   ตอเติม  หรือปรับปรุง
วัสด ุ
2. รายจายเพ่ือจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีมีราคาตอหนวยหรือ
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ตอชุดไมเกิน  20,000  บาท   
3. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษา
ทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    
4. รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คาขนสง  คาภาษี  คา
ประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 
โดยจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร  ดังนี้   
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะ
คงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงาน
แลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิม
หรือซอมแซมแลวไมคุมคา  ดังนี้  แผนหรือจานบันทึกขอมูล ฯลฯ  
(2) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะ
เม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้  อุปกรณบันทึก
ขอมูล (Diskette, Floppy Disk, Removable Disk, Compact Di
sc, Digital Video Disc, Flash Drive) เทปบันทึก
ขอมูล (ReelMagnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge Tape)
 หัวพิมพหรือเทปพิมพสําหรับเครื่องพิมพสําหรับคอมพิวเตอร ตลับ
ผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพแบบเลเซอร กระดาษตอเนื่อง สาย
เคเบิล ฯลฯ   
(3) ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล  ไดแก สิ่งของท่ีเปน
อุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการซอมแซมบํารุงรักษา
ทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติหรือ
คาซอมกลาง ดังนี้ แผงแปนอักขระหรือ
แปนพิมพ (Key board) เมนบอรด (Main Board) เมมโมรี่
ชิป (MeMory Chip) เชน Ram คัตซีทฟด
เดอร (Cut Sheet Feeder) เมาส (Mouse) ฯลฯ 
- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
มาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การ
ปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนว
ทางการพิจารณาสิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการ
จําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 

        
 

      

 

   
2.4 คาสาธารณูปโภค รวม 375,420 บาท 

 
   

   2.4.1 คาไฟฟา จํานวน 250,420 บาท 
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  - เพ่ือจายเปนคาไฟฟาในสํานักงาน/ในท่ีสาธารณะ  หรือ  อาคาร
สถานท่ีท่ีอยูในความดูแลรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล  
- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/
ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0810.8/ว 2217 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2560 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1846 ลง
วันท่ี 12 กันยายน 2560 เรื่อง  แนวทางการแกไขปญหาคา
สาธารณูปโภคคางชําระ 
4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0810.7/ว 1529 ลงวันท่ี 3 สิงหาคม 2560 
 

      

 
   

   2.4.2 คาน้ําประปา คาน้ําบาดาล จํานวน 10,000 บาท 
 

      

  - เพ่ือจายเปนคาน้ําประปาในสํานักงาน/ในท่ี
สาธารณะ  หรือ  อาคารสถานท่ีท่ีอยูในความดูแลรับผิดชอบของ
องคการบริหารสวนตําบล  
- ตามหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/
ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0810.8/ว 2217 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2560 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1846 ลง
วันท่ี 12 กันยายน 2560 เรื่อง  แนวทางการแกไขปญหาคา
สาธารณูปโภคคางชําระ 
4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0810.7/ว 1529 ลงวันท่ี 3 สิงหาคม 2560 
 

      

 
   

   2.4.3 คาบริการโทรศัพท จํานวน 10,000 บาท 
 

      

  - เพ่ือจายเปนคาโทรศัพทพ้ืนฐาน  คาโทรศัพทเคลื่อนท่ี ฯลฯ  และ
หมายความรวมถึงคาใชเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการดังกลาวและคาใชจาย
ท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับการใชบริการ เชน คาเชาเครื่อง คาเชาหมายเลข
โทรศัพท คาบํารุงรักษาสาย ฯลฯ   
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-  เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดงันี้   
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/
ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 

   
   2.4.4 คาบริการไปรษณีย จํานวน 5,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาบริการไปรษณีย  คาธนาณัติ  คาดวงตราไปรษณี
ยากร  คาเชาตูไปรษณีย  คาธรรมเนียมการโอนเงินในระบบบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)  
- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/
ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 

      

 
   

   2.4.5 คาบริการส่ือสารและโทรคมนาคม จํานวน 100,000 บาท 
 

      

  - เพ่ือจายเปนคาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม  เชน  คาโทร
ภาพ (โทรสาร)  คาเทเลกซ  คาวิทยุติดตามตัว  คาวิทยุสื่อสาร  คา
สื่อสารผานดาวเทียม  คาใชจายเก่ียวกับการใชระบบอินเทอรเน็ต
รวมถึงอินเทอรเน็ตการดและคาสื่อสารอ่ืนๆ  เชน  คาเคเบิ้ลทีวี  คา
เชาชองสัญญาณดาวเทียม  เปนตน  และใหหมายความรวมถึง
คาใชจายเพ่ือใหไดใชบริการดังกลาวและคาใชจายท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับ
การใชบริการ  
- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/
ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 

      

 
  

3. งบลงทุน รวม 33,200 บาท 
 

   
3.1 คาครุภัณฑ รวม 33,200 บาท 

 
   

   3.1.2 ครุภัณฑคอมพิวเตอร       
 

    
   3.1.2.1 คอมพิวเตอรโนตบุก สําหรับสํานักงาน จํานวน 16,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก สําหรับงาน
สํานักงาน  จํานวน 1 เครื่อง   
- โดยมีคุณลักษณะพ้ืนฐานตามประกาศเกณฑราคากลางและ
คุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑคอมพิวเตอรของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม ดังนี้ 
1) มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 2 แกน
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หลัก (2 core) โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพ้ืนฐานไมนอย
กวา 2.0 GHz และมีเทคโนโลยีเพ่ิมสัญญาณนาฬิกาไดในกรณีท่ีตอง
ใชความสามารถในการประมวลผลสูง จานวน 1 หนวย 
2) หนวยประมวลผลกลาง (CPU) มีหนวยความจํา
แบบ Cache Memory รวมในระดับ (Level) เดียวกันขนาดไมนอย
กวา 4 MB 
3) มีหนวยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกวา ขนาดไม
นอยกวา 4 GB 
4) มีหนวยจัดเก็บขอมูล ชนิด SATA หรือดีกวา ขนาดความจุไมนอย
กวา 1 TB หรือ ชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไมนอย
กวา 120 GB จํานวน 1 หนวย 
5) มีจอภาพท่ีรองรับความละเอียดไมนอย
กวา 1,366 x 768 Pixel และมีขนาดไมนอยกวา 12 นิ้ว 
6) มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา ไมนอย
กวา 3 ชอง 
7) มีชองเชื่อมตอแบบ HDMI หรือ VGA จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง 
8) มีชองเชื่อมตอระบบ
เครือขาย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base-T หรือ
ดีกวา จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง 
9) สามารถใชงานไดไมนอยกวา Wi-
Fi (IEEE 802.11b, g, n, ac) และ Bluetooth  
 

    
   3.1.2.2 เครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ (ink 
Tank printer) 

จํานวน 17,200 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึก
พิมพ  จํานวน 4 เครื่อง   
- โดยมีคุณลักษณะพ้ืนฐานตามประกาศเกณฑราคากลางและคุณลักษณะ
พ้ืนฐานครุภัณฑคอมพิวเตอรของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคม ดังนี้ 
1) เปนเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพจากโรงงานผูผลิต 

2)มีความละเอียดในการพิมพไมนอยกวา 1,200x1,200 dpi 
3)มีความเร็วในการพิมพรางขาวดําสําหรับกระดาษA4 ไมนอย
กวา 20 หนา/นาที(ppm) หรอื 8.8 ภาพ/นาที(ipm) 
4)มีความเร็วในการพิมพรางสีสําหรับกระดาษA4 ไมนอย
กวา 10 หนา/นาที(ppm) หรือ 5 ภาพ/นาที(ipm) 
5)มีชองเชื่อมตอ interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา จํานวนไม
นอยกวา 1 ชอง  
6)มีถาดใสกระดาษไมนอยกวา 50 แผน 
7)สามารถใชไดกับ A4,Letter,Legal, และ Custom 
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4. งบเงินอุดหนุน รวม 9,000 บาท 

 
   

4.1 เงินอุดหนุน รวม 9,000 บาท 
 

   
   4.1.1 เงินอุดหนุนสวนราชการ       

 
    

   4.1.1.1 อุดหนุนโครงการงานรัฐพิธีอําเภอบัวใหญ จํานวน 9,000 บาท 
 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับอําเภอบัวใหญตามโครงการงานรัฐ
พิธ ี 
- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 3616 ลง
วันท่ี 24 มิถุนายน 2559 
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1791 ลง
วันท่ี 3 เมษายน 2560 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 4427 ลง
วันท่ี 7 สิงหาคม 2561 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1618 ลง
วันท่ี 12 มีนาคม 2562 
(แผนพัฒนาทองถ่ิน 2561-2565  ลําดับท่ี 5 หนา 62) 
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป 

                      ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
   

                       องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

                        อําเภอ บัวใหญ   จังหวัดนครราชสีมา 
                  ประมาณการรายจายรวมท้ังส้ิน 2,595,240 บาท จายจากรายไดจัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงิน
อุดหนุนท่ัวไป แยกเปน  

 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
  

งานบริหารงานคลัง รวม 2,595,240 บาท 
 

  
1. งบบุคลากร รวม 1,992,240 บาท 

 
   

1.1 เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 1,992,240 บาท 
 

   
   1.1.1 เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,785,300 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ิน
ประจาํป  6  อัตรา  จํานวน  12  เดือน  เปน
เงิน 1,722,480  บาท  และเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานสวน
ทองถ่ินประจําป  6  อัตรา  เปนเงิน  62,820  บาท  โดยจาย
ใหกับพนักงานสวนทองถ่ิน  ดังนี้ 
(1) ผูอํานวยการกองคลัง  จํานวน  1  ตําแหนง 
(2) นักวิชาการจัดเก็บรายได  จํานวน  1  ตําแหนง 
(3) นักวิชาการเงินและบัญชี  จํานวน  1  ตําแหนง 
(4) นักวิชาการพัสดุ  จํานวน  1  ตําแหนง 
(5) เจาพนักงานการเงินและบัญชี  จํานวน  1  ตําแหนง 
(6) เจาพนักงานพัสดุ  จํานวน  1  ตําแหนง 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และ
หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ
และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535  
3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน (ฉบับท่ี 11) ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2560  
4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑการ
เลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน  
5) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการ
จายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2557 
6) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวน
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ตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการ
จายเงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 4) ลง
วันท่ี 26 พฤศจกิายน 2558 
7) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการ
จายเงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 2) ลง
วันท่ี 22  มิถุนายน 2561 
8) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 2683 ลง
วันท่ี 15 ธันวาคม 2558  เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.
อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการ
จายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 4) และ
ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
อัตราคาจางและการใหลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ไดรับคาจาง (ฉบับท่ี 4)  
9) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 13 ลง
วันท่ี 3 กรกฎาคม 2561  ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑการ
เลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน (ฉบับ
ท่ี 2) พ.ศ. 2561  
 

   
   1.1.2 เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงผูอํานวยการกองคลัง  ในอัตรา
เดือนละ  3,500  บาท จํานวน  12  เดือน  เปน
เงิน  42,000  บาท   
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ  และ
หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
3) พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจํา
ตําแหนง พ.ศ. 2538  และท่ีแกไขถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2544 
4) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ
และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
5) ระเบยีบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทน
นอกเหนือจากเงินเดือนขาราชการและลูกจางประจําสวน
ราชการ (ฉบับท่ี 4)      พ.ศ. 2553 ประกาศลง
วันท่ี 3 ธันวาคม 2553  
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6) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารบุคคล
ทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2)  
7) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตาํบล เรื่องมาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และ
ประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2559 
8) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตาํบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับอัตรา
เงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทน
อ่ืน (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2559 
9) หนังสือจังหวัดนครราชสีมา ท่ี นม 0023.2/ว 3041 ลง
วันท่ี 12 พฤษภาคม 2559 เรื่อง ประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและ
ประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 6)   
 

   
   1.1.3 คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 143,520 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ (ผูชวยเจา
พนักงานจัดเก็บรายได)  1  อัตรา  จํานวน  12  เดือน  เปน
เงิน  138,000 บาท  และเงินปรับปรุงคาตอบแทนพนักงาน
จาง 1  อัตรา (พนักงานจางตาม
ภารกิจ)  จํานวน  12  เดือน   เปนเงิน 5,520 บาท   
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และ
หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ
และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
3) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 4) ลง
วันท่ี 19 สิงหาคม 2558 
4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.5/
ว 36 ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ.
, ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง  
5) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตาํบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับ
ท่ี 3) ลงวันท่ี 6 สิงหาคม 2557 
6) หนังสือจังหวัดนครราชสีมา ท่ี นม 0023.2/ว 3972 ลง
วันท่ี 6 สิงหาคม 2557 เรื่อง ประกาศคณะกรรมการพนักงาน
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สวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
พนักงานจาง (ฉบับท่ี 3) 
7) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตาํบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงาน
จาง (ฉบับท่ี 6)  ลงวันท่ี 20 ธันวาคม 2559 
8) หนังสือจังหวัดนครราชสีมา ท่ี นม 0023.2/ว 8963 ลง
วันท่ี 20 ธันวาคม 2559 เรื่อง ประกาศคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 6) 
 

   
   1.1.4 เงินเพ่ิมตาง ๆของพนักงานจาง จํานวน 21,420 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวสําหรับพนักงานจาง
ตามภารกิจ  (ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บ
รายได)  1  อัตรา  จํานวน  12  เดือน เปนเงิน 21,420 บาท 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และ
หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ
และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/
ว 1372 ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.

อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑการให
พนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจางขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว (ฉบับท่ี 2)  

4) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตาํบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการให
พนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจางขององคกรการ
บริหารสวนตําบลไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี 2) 
5) หนังสือจังหวัดนครราชสีมา ท่ี นม 0023.2/ว 4713 ลง
วันท่ี 3 สิงหาคม 2558 เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
การใหพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจางขององคกร
การบริหารสวนตําบลไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว (ฉบับท่ี 2)   
 

      

 
  

2. งบดําเนินงาน รวม 592,000 บาท 
 

   
2.1 คาตอบแทน รวม 262,000 บาท 

 
   

   2.1.1 คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

จํานวน 150,000 บาท 

            2.1.1.1  ประเภทคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปน       
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ประโยชนแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน จํานวน 150,000   บาท 
(1) เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษแก
พนักงานสวนตําบล  และพนักงาน
จาง  จํานวน  50,000  บาท   
- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการกําหนดเงินประโยชน
ตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําป
แกพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี 0808.2/
ว 859 ลงวันท่ี 29 พฤษภาคม 2557 เรื่อง การดําเนินการตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดเงินประโยชน
ตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําป
แกพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 380 ลง
วันท่ี 26 กุมภาพันธ 2558  เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท., และ ก.
อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
หลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการกําหนดเงินประโยชนตอบแทน
อ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปสําหรับ
พนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจางขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558 
4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 27 ลง
วันท่ี 29 ธันวาคม 2559 เรื่อง ซักซอมแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ
หลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืน
เปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําป 
 

   2.1.1.2 เพ่ือจายเปนคาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ
ผูรับผิดชอบการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารงานพัสดุ
ภาครัฐ  จํานวน  100,000  บาท   ตามพระราชบัญญัติ  และ
หนังสื่อสั่งการ  ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารงานพัสดุ
ภาครัฐ     พ.ศ. 2560  
2) หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.5/ว 156 ลง
วันท่ี 19 กันยายน 2560 เรื่อง หลักเกณฑการเบิกคาตอบแทน
บุคคลหรอืคณะกรรมการ  
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3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1966 ลงวันท่ี 26 กันยายน พ.ศ.
2560 เรื่อง แจงหลักเกณฑการเบิกคาตอบแทนบุคคลหรือ
คณะกรรมการ 

        
 

      

 

   
   2.1.2 คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ใหกับพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ท่ีไดรับอนุมัติให
ปฏิบัติหนาท่ีนอกเวลาราชการปกติ หรือ วันหยุดราชการ   
- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
มาก ท่ี มท 0808.2/ว 2409 ลง
วันท่ี 17 พฤศจิกายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  
 

      

 
   

   2.1.3 คาเชาบาน จํานวน 72,000 บาท 
 

      

  - เพ่ือจายเปนคาเชาบานของพนักงานสวนตําบลตามสิทธิท่ีจะ
ไดรับ   
- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยคาเชาบานของ
ขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยคาเชาบานของ
ขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยคาเชาบานของ
ขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2559 
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยคาเชาบานของ
ขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 
5) หนังสอืกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 5862 ลง
วันท่ี 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการ
เบิกจายเงินคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน 
 

      

 
   

   2.1.4 เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 35,000 บาท 
 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสวน
ตําบลตามสิทธิท่ีควรจะไดรับ   
- เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา และระเบียบ  ดังนี ้ 
1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษา
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บุตร พ.ศ. 2523 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2554 
2) ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการ
เก่ียวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2560 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับ
การศึกษาบุตรของพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2541    
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับ
การศึกษาบุตรของพนักงานสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2549   
 

   
2.2 คาใชสอย รวม 250,000 บาท 

 
   

   2.2.1 รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       
 

    
   2.2.1.1 รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการตางๆ จํานวน 50,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคารายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการตางๆ ดังนี้  คา
ถายเอกสาร   คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ  คาธรรมเนียม
ตางๆ  คาใชจายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา  คาจางเหมา
บริการ หรือคาจางเหมาบริการอ่ืนๆ  ท่ีเขาลักษณะรายจาย
ประเภทนี้  คาติดตั้งเครื่องรับสัญญาณตางๆ ฯลฯ   
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบยีบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง  ฉบับท่ี 6  พ.ศ. 2552  
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก
ท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลง
วันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภท
รายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/
ว 3523 ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา
คาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจาย
ประจําปในลักษณะคาใชสอยและคาสาธารณูปโภค 
 

      

 
   

   2.2.2 รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายหมวดอ่ืนๆ 

      

 
    

   2.2.2.1 คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร
และนอกราชอาณาจักร 

จํานวน 130,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร  เชน  คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  คาพาหนะ  คา
เชาท่ีพัก  คาบริการจอดรถ  ณ  ทาอากาศยาน  คาผานทางดวน
พิเศษ  คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน  คาลงทะเบียนตางๆ  ท่ี
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จําเปนในการเดินทางไปราชการ  ของพนักงานสวนตําบล  และ
พนักงานจาง  หรือบุคคล คณะบุคคลท่ีไดรับอนุญาตหรืออนุมัติ
ใหเดินทางไปราชการเพ่ือประชุม  ฝกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดู
งาน  หรือไปติดตอราชการ   
- เปนไปตามระเบียบ ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทาง
ไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  พ.ศ. 2555  
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทาง
ไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2558 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทาง
ไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2559  
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทาง
ไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561 
 

    
   2.2.2.2 โครงการจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินของ
องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

จํานวน 50,000 บาท 

 

      

  -เพ่ือจายเปนคาปรับขอมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน และการจัดทําฐานขอมูลในการจัดเก็บรายไดของ
องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ  และหนังสือสั่ง
การ  ดังนี้  
1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2550 
2)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินดวนมาก ท่ี
มท 0808.3/ว462 ลงวันท่ี 29 กุมภาพันธ 2551 
3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.3/ว
67 ลว. 9 มกราคม 2555 
4)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.3/ว
483 ลงวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2561 
(แผนพัฒนาทองถ่ิน 2561-2565 ลําดับท่ี 4  หนา 61) 
 

      

 
   

   2.2.3 คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 20,000 บาท 
 

      

  - เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินเพ่ือใหสามารถใช
งานไดตามปกติ กรณีเปนการจางเหมาท้ังคาสิ่งของและ
คาแรงงาน  ใหจายจากคาใชสอย  สวนกรณีท่ีองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินเปนผูดําเนินการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินเองให
ปฏิบัติ  ดังนี้                            
(1)  คาจางเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกใหจายจากคาใช
สอย 
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(2)  คาสิ่งของท่ีซ้ือมาใชในการบํารุงรักษาทรัพยสินใหจายจาก
คาวัสด ุ
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ  และหนังสือสั่ง
การ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก
ท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลง
วันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจาํแนกประเภท
รายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว
1752 ลงวันท่ี 6 สิงหาคม 2556  เรื่อง แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ
รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจายงบประมาณ
รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวน
มาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลง
วันท่ี 9 มิถุนายน 2558  เรื่อง การปรับปรุงหลกัการจําแนก
ประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/
ว 3523 ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา
คาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจาย
ประจําปในลักษณะคาใชสอยและคาสาธารณูปโภค 
 

   
2.3 คาวัสดุ รวม 80,000 บาท 

 
   

   2.3.1 วัสดุสํานักงาน จํานวน 60,000 บาท 
 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ี
มีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช
งานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั้น รวมถึงรายจายดังตอไปนี้   
1. รายจายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง   ตอเติม  หรือปรับปรุง
วัสดุ   
2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษา
ทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    
3. รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คาขนสง  คา
ภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 
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โดยจายเปนคาวัสดุสํานักงาน ดังนี ้  
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน   
-  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุ
การใชงานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุด
เสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซม
แลวไมคุมคา  ดังนี้  หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะ
กระดาษขนาดเล็ก ท่ีเย็บกระดาษขนาดเล็ก ไมบรรทัด
เหล็ก  กรรไกร เกาอ้ีพลาสติก แปรงลบกระดานดํา ตรายาง ขา
ตั้ง (กระดานดํา) ท่ีถูพ้ืน ตะแกรงวางเอกสาร เครื่อง
ตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษ เครื่องเย็บ
กระดาษ กุญแจ ภาพเขียน แผนท่ี ฯลฯ 
(2) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง   
- ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลือง
หมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไม
คงสภาพเดิม ดังนี้ กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ยางลบ น้ํานา
ลบคําผิด เทปกาว ลวดเย็บกระดาษ กาว ชอลค สมุด ซอง
เอกสาร ตลับผงหมึก น้ําหมึกปรินท เทป พี ว ีซี แบบใส  น้ํายา
ลบกระดาษไข ไมบรรทัด ฯลฯ 
- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
มาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลง
วันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลกัการจําแนก
ประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลง
วันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ี
จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจาย
ตามงบประมาณ 

        
 

      

 

   
   2.3.2 วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 20,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึง
สิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุ
การใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไป
ในระยะเวลาอันสั้น  รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 
1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม  ดัดแปลง   ตอเติม  หรือ
ปรับปรุงวัสด ุ
2. รายจายเพ่ือจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีมีราคาตอหนวย
หรือตอชุดไมเกิน  20,000  บาท   
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3. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษา
ทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    
4. รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คาขนสง  คา
ภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 
โดยจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร  ดังนี้   
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน   
-  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุ
การใชงานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุด
เสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซม
แลวไมคุมคา  ดังนี้  แผนหรือจานบันทึกขอมูล ฯลฯ  
(2) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง   
- ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลือง
หมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไม
คงสภาพเดิม ดังนี้  อุปกรณบันทึก
ขอมูล (Diskette, Floppy Disk, Removable Disk, Compac
t Disc, Digital Video Disc, Flash Drive)ฯลฯ 
(3) ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล  
- ไดแก สิ่งของท่ีเปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการ
ซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเปน
การซอมบํารุงปกติหรือคาซอมกลาง ดังนี้  แผงแปนอักขระหรือ
แปนพิมพ (Key board) เมนบอรด (Main Board) เมมโมรี่
ชิป (MeMory Chip) เชน Ram คัตซีทฟด
เดอร (Cut Sheet Feeder) เมาส (Mouse) ฯลฯ 
- เปนไปตามระเบียน  หนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
มาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลง
วันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลกัการจําแนก
ประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลง
วันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ี
จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจาย
ตามงบประมาณ 
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3. งบลงทุน รวม 11,000 บาท 

 
   

3.1 คาครุภัณฑ รวม 11,000 บาท 
 

   
   3.1.1 ครุภัณฑสํานักงาน       

 
    

   3.1.1.1 ตูเหล็กแบบ 2 บาน จํานวน 11,000 บาท 
 

      

  - เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือตูเหล็กแบบ 2 บานทึบ  จํานวน  2  ตู 
- โดยมีคุณลักษณะตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ กอง
มาตรฐานงบประมาณ 1 สํานักงานประมาณ ดังนี้  
1) มีมือจับชนิดปด 
2) มีแผนชั้นปรับระดับ 3 ชิ้น 
3) คุณสมบัติมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (มอก.) 
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป 
             ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

  
องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

อําเภอ บัวใหญ   จังหวัดนครราชสีมา 
        

                  ประมาณการรายจายรวมท้ังส้ิน 3,097,280 บาท จายจากรายไดจัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงิน
อุดหนุนท่ัวไป แยกเปน  

 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
  

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน รวม 502,280 บาท 
 

  
1. งบบุคลากร รวม 296,280 บาท 

 
   

1.1 เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 296,280 บาท 
 

   
   1.1.1 เงินเดือนพนักงาน จํานวน 291,240 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ิน
ประจาํป 1  อัตรา  จํานวน 12  เดือน  เปน
เงิน 282,240 บาท  และเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงาน
สวนทองถ่ินประจําป  1  อัตรา จํานวน 12  เดือน  เปน
เงิน  9,000  บาท  โดยจายใหกับพนักงานสวน
ทองถ่ิน  ดังนี้ 
(1)  เจาพนักงานงานปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย  จํานวน  1  ตําแหนง   
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราช
กฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงิน
ป บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะ
เดียวกัน พ.ศ. 2535  
3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 11) ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2560  
4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑ
การเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน  
5) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและ
วิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับ
ท่ี 3) พ.ศ. 2557 
6) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวน
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ตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและ
วิธีการจายเงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับ
ท่ี 4) ลงวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2558 
7) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและ
วิธีการจายเงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับ
ท่ี 2) ลงวันท่ี 22  มิถุนายน 2561 
8) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 2683 ลง
วันท่ี 15 ธันวาคม 2558  เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.
อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและ
วิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับ
ท่ี 4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับอัตราคาจางและการใหลูกจางขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไดรับคาจาง (ฉบับท่ี 4)  
9) หนังสอืสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 13 ลง
วันท่ี 3 กรกฎาคม 2561  ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑ
การเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการและพนักงานสวน
ทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561  

        
 

      

 

   
1.1.2 เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงาน จํานวน 5,040 บาท 

 

      

  -เพ่ือจายเปนเงินคาเสี่ยงภัยในการสูรบ(พ.ส.ร.) ของ
พนักงานสวนทองถ่ินตําแหนงเจาพนักงานปองกันฯ ใน
อัตราเดือนละ 420 บาท จํานวน 12 เดือน เปน
เงิน 5,040 บาท 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฏีกา ดังนี้ 
(1) พระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2542 
(2) พระราชกฤษฏีกาการจายเงินเดือน เงิน
ป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอ่ืน ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.
2535 
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2. งบดําเนินงาน รวม 188,000 บาท 

 
   

2.1 คาตอบแทน รวม 58,000 บาท 
 

   
   2.1.1 คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

จํานวน 10,000 บาท 

 

      

  (1) เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ
แกพนักงานสวนตําบล  จํานวน  10,000  บาท   
- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการกําหนดเงิน
ประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงิน
รางวัลประจําปแกพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี 0808.2/
ว 859 ลงวันท่ี 29 พฤษภาคม 2557 เรื่อง การดําเนินการ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดเงิน
ประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงิน
รางวัลประจําปแกพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 380 ลง
วันท่ี 26 กุมภาพันธ 2558  เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท.
, และ ก.อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
หลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการกําหนดเงินประโยชนตอบ
แทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําป
สําหรับพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจางของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558 
4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 27 ลง
วันท่ี 29 ธันวาคม 2559 เรื่อง ซักซอมแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับหลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการกําหนดประโยชน
ตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัล
ประจาํป 
 

      

 
   

   2.1.2 คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 2,000 บาท 
 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ใหกับพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ท่ีไดรับอนุมัติให
ปฏิบัติหนาท่ีนอกเวลาราชการปกติ หรือ วันหยุดราชการ   
- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบ
แทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครอง
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สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
มาก ท่ี มท 0808.2/ว 2409 ลง
วันท่ี 17 พฤศจกิายน 2559 เรื่อง ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2559  
 

   
   2.1.3 คาเชาบาน จํานวน 36,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาเชาบานของพนักงานสวนตําบลตามสิทธิท่ี
จะไดรับ   
- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยคาเชาบานของ
ขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยคาเชาบานของ
ขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยคาเชาบานของ
ขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2559 
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยคาเชาบานของ
ขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 5862 ลง
วันท่ี 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ
เก่ียวกับการเบิกจายเงินคาเชาบานของขาราชการสวน
ทองถ่ิน 
 

      

 
   

   2.1.4 เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 10,000 บาท 
 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสวน
ตําบลตามสิทธิท่ีควรจะไดรับ   
- เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา และระเบียบ  ดังนี้  
1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษา
บุตร พ.ศ. 2523 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับ
ท่ี 7 พ.ศ. 2554 
2) ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงิน
สวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2560 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการ
เก่ียวกับการศึกษาบุตรของพนักงานสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2541    
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับ

การศึกษาบุตรของพนักงานสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2549   
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2.2 คาใชสอย รวม 130,000 บาท 

 
   

   2.2.1 รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       
 

    
2.2.1.1 รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการตางๆ จํานวน 20,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคารายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ
ตางๆ ดังนี้  คาถายเอกสาร   คาเย็บหนังสือหรือเขาปก
หนังสือ  คาธรรมเนียมตางๆ  คาใชจายในการดําเนินคดี
ตามคําพิพากษา  คาจางเหมาบริการ หรือคาจางเหมา
บริการอ่ืนๆ  ท่ีเขาลักษณะรายจายประเภทนี้  คาติดตั้ง
เครื่องรับสัญญาณตางๆ ฯลฯ   
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่ง
การ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง  ฉบับ
ท่ี 6  พ.ศ. 2552  
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก
ท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลง
วันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําป
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/
ว 3523 ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑและ
อัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณ
รายจายประจําปในลักษณะคาใชสอยและคาสาธารณูปโภค 
 

      

 
   

    2.2.2 รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายหมวดอ่ืนๆ 

      

 
    

2.2.2.1 คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร
และนอกราชอาณาจักร 

จํานวน 20,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร
และนอกราชอาณาจักร เชน  คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  คา
พาหนะ  คาเชาท่ีพัก  คาบริการจอดรถ  ณ  ทาอากาศ
ยาน  คาผานทางดวนพิเศษ  คาธรรมเนียมในการใช
สนามบิน  คาลงทะเบียนตางๆ  ท่ีจําเปนในการเดินทางไป
ราชการ  ของพนักงานสวนตําบล  หรือบุคคล คณะบุคคลท่ี
ไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพ่ือ
ประชุม  ฝกอบรม  อบรม  สมัมนา  ดูงาน  หรือไปติดตอ
ราชการ   
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- เปนไปตามระเบียบ ดังนี ้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  พ.ศ. 2555 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน (ฉบับ
ท่ี 2) พ.ศ. 2558 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน (ฉบับ
ท่ี 3) พ.ศ. 2559  
 

    
   2.2.2.2 โครงการตั้งจุดบริการประชาชนตามเทศกาลปใหม
และเทศกาลสงกรานต 

จํานวน 60,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการตั้งจุดบริการ
ประชาชนตามเทศกาลปใหมและเทศกาลสงกรานต  โดยมี
คาใชจายประกอบดวย  คาใชจายเก่ียวกับการใชและการ
ตกแตงสถานท่ี  คาเชาเตนท  คายานพาหนะ  คาปาย
โครงการ  คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนในการจัดทําโครงการ   
- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนท่ีสุด
ท่ี มท 0804.5/ว 1634 ลงวันท่ี 12 กันยายน 2557  
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนท่ีสุด
ท่ี มท 0801.4/ว 668 ลงวันท่ี 27 มีนาคม 2560  
(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 – 2565 ลําดับ
ท่ี 5 หนา 65) 
 

      

 
    

   2.2.2.3 โครงการอบรมรณรงคปองกันปราบปรามยาเสพติด จํานวน 20,000 บาท 
 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการอบรมรณรงค
ปองกันปราบปรามยาเสพติด โดยมีคาใชจาย
ประกอบดวย  คาวัสดุอุปกรณท่ีจําเปนในการจัด
โครงการ  คาปายโครงการ  ปายประชาสัมพันธ  ปาย
รณรงค  คาอาหาร คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม คาน้ํา
ดื่ม คาจางเหมาบริการตางๆ  และคาใชจาย อ่ืนๆ ท่ีจําเปน
และเก่ียวของในการจัดโครงการ  
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ ดังนี้   
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง  ฉบับ
ท่ี 6  พ.ศ. 2552  
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

      

 



67 
 

3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจาย
ในการจัดงาน การแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวม
แขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 
4)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2537 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม 
(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 – 2565  ลําดับ
ท่ี 1  หนา 64) 
 

   
   2.2.3 คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 10,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินเพ่ือให
สามารถใชงานไดตามปกติ กรณีเปนการจางเหมาท้ังคา
สิ่งของและคาแรงงาน  ใหจายจากคาใชสอย  สวนกรณีท่ี
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูดําเนินการซอมแซม
บํารุงรักษาทรัพยสินเองให
ปฏิบัติ  ดังนี้                            
(1)  คาจางเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกใหจายจากคา
ใชสอย 
(2)  คาสิ่งของท่ีซ้ือมาใชในการบํารุงรักษาทรัพยสินใหจาย
จากคาวัสดุ 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ  และหนังสือสั่ง
การ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับ
ท่ี 6 พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก
ท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลง
วันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําป
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว
1752 ลงวันท่ี 6 สิงหาคม 2556  เรื่อง แนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย
งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  
5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวน
มาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลง
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วันท่ี 9 มิถุนายน 2558  เรื่อง การปรับปรุงหลกัการจําแนก
ประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/
ว 3523 ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑและ
อัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณ
รายจายประจําปในลักษณะคาใชสอยและคาสาธารณูปโภค 
 

  
3. งบเงินอุดหนุน รวม 18,000 บาท 

 
   

3.1 เงินอุดหนุน รวม 18,000 บาท 
 

   
   3.1.1 เงินอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น       

 

    

3.1.1.1 โครงการอุดหนุน”ศนูยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือ
ประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น"อ.บัวใหญ จ.
นครราชสีมา 

จํานวน 18,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับองคการบริหารสวนตําบล
บัวใหญ ตามโครงการ"ศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือ
ประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน อ.บัวใหญ จ.
นครราชสีมา"  
- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 3616 ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2559 
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 1791 ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 4427 ลงวันท่ี 7 สิงหาคม 2561 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 1618 ลงวันท่ี 12 มีนาคม 2562 
(แผนพัฒนาทองถ่ิน 2561-2565  ลําดับท่ี 8  หนา 66) 
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งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย รวม 2,595,000 บาท 

 
  

1. งบดําเนินงาน รวม 95,000 บาท 
 

   
1.1 คาตอบแทน รวม 70,000 บาท 

 
   

   1.1.1 คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

จํานวน 70,000 บาท 

 

      

  (1) เพ่ือจายเปนคาปวยการใหแกอาสาสมัครปองกันภัยฝาย
พลเรือน (อปพร.) หรือคาใชจายในลักษณะเดียวกันกับ
คาตอบแทนหรือคาปวยการใหกับผูปฏิบัติราชการอันเปน
ประโยชนแกองคการบริหารสวนตําบลหวย
ยาง อ่ืนๆ  จํานวน  70,000  บาท  ท่ีดําเนินการ  
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  ระเบียบ  และหนังสือสั่ง
การ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับ
ท่ี 6 พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
3) พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย พ.ศ. 2550 
4) ระเบียบคณะกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
แหงชาติ วาดวยคาใชจายของอาสาสมัครในการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย          พ.ศ. 2560  
5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจาย
ใหแกอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2560 
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/
ว 7271 ลงวันท่ี 26 ธันวาคม 2560 เรื่อง ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายใหแก
อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2560 
7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 0684 ลงวันท่ี 8 กุมภาพันธ 2560 เรื่อง หลักเกณฑ
วิธีการปฏิบัติสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการ
ชวยเหลือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนและจังหวัดท่ี
ประสบสาธารณภัย ตามพระราชบัญญัติปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.2550 
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1.2 คาใชสอย รวม 25,000 บาท 

 
   

   1.2.1 รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายหมวดอ่ืนๆ 

      

 
    

1.2.1.1 โครงการวัน อปพร. (22 มีนาคมของทุกป) จํานวน 25,000 บาท 
 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดทําโครงการวัน อป
พร. (22 มีนาคมของทุกป)  โดยจายเปนคาใชจายเก่ียวกับ
การใชและการตกแตงสถานท่ี  คาใชจายในพิธีเปดและ
ปด  คาวัสดุ  เครื่องเขียน  และอุปกรณ  คา
ประกาศนียบัตร  คาถายเอกสาร  คาพิมพเอกสารและ
สิ่งพิมพ  คาหนังสือ  คาใชจายในการติดตอสื่อสาร  คาเชา
อุปกรณตางๆ  คากระเปาหรือสิ่งท่ีใชบรรจุ
เอกสาร  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  คาสมนาคุณ
วิทยากร  คาอาหาร  คายานพาหนะ  คาปายโครงการ  คา
ปายประชาสัมพันธ  คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนสําหรับการจัดทํา
โครงการ   
ตามพระราชบัญญัติ  ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
3) พระราชบัญญัติ ปองกันภัยฝายพลเรือน  พ.ศ. 2522 
4) พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย พ.ศ. 2550 
5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหนวยอาสาสมัคร
ปองกันภัยฝายพลเรือน (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2549 
6) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยกิจการอาสาสมัคร
ปองกันภัยฝายพลเลือน  พ.ศ. 2553   
7) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายใน
การจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขา
รวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 ลําดับท่ี 7 หนา 66) 
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2. งบลงทุน รวม 2,500,000 บาท 

 
   

2.1 คาครุภัณฑ รวม 2,500,000 บาท 
 

   
   2.1.1 ครุภัณฑยานพาหนะและขนสง       

 
    

2.1.1.1 รถบรรทุกน้ําเอนกประสงค จํานวน 2,500,000 บาท 
 

      

  - เพ่ือจัดซ้ือรถบรรทุกน้ําเอนกประสงค
(ดีเซล) ขนาด 6 ตัน 6 ลอ ปริมาตรกระบอกสูบไมต่ํา
กวา 6,000 ซีซี หรือกําลังเครื่องยนตสูงสุดไมต่ํา
กวา 170 กิโลวัตต แบบบรรทุกน้ํา จํานวน 1 คัน โดยมี
คุณลักษณะตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ พ.ศ. 2561 
(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 ลําดับท่ี 1 หนา 152) 
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 
อําเภอ บัวใหญ   จังหวัดนครราชสีมา 

                  ประมาณการรายจายรวมท้ังส้ิน 1,882,640 บาท จายจากรายไดจัดเก็บเอง  หมวดภาษี
จัดสรรและหมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป แยกเปน  

              แผนงานการศึกษา 
  

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม 1,882,640 บาท 
 

  
1. งบบุคลากร รวม 1,226,340 บาท 

 
   

1.1 เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 1,226,340 บาท 
 

   
   1.1.1 เงินเดือนพนักงาน จํานวน 944,340 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ิน
ประจาํป  3  อัตรา  จํานวน  12  เดือน  เปน
เงิน 913,800 บาท และเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานสวน
ทองถ่ินประจําป  3  อัตรา  เปนเงิน 30,540 บาท  โดยจาย
ใหกับพนักงานสวนทองถ่ิน  ดังนี้  
(1)  ผูอํานวยการกองการศึกษา    จํานวน  1  ตําแหนง 
(2)  นักวชิาการศึกษา    จํานวน  1  ตําแหนง  
(3) เจาพนักงานธุรการ   จํานวน  1  ตําแหนง 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และ
หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ
และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535  
3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน (ฉบับท่ี 11) ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2560  
4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑการ
เลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน  
5) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการ
จายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2557 
6) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการ
จายเงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 4) ลง
วันท่ี 26 พฤศจิกายน 2558 
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7) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการ
จายเงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 2) ลง
วันท่ี 22  มิถุนายน 2561 
8) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 2683 ลง
วันท่ี 15 ธันวาคม 2558  เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.
อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการ
จายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 4) และ
ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
อัตราคาจางและการใหลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ไดรับคาจาง (ฉบับท่ี 4)  
9) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 13 ลง
วันท่ี 3 กรกฎาคม 2561  ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑการ
เลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน (ฉบับ
ท่ี 2) พ.ศ. 2561  
 

   
   1.1.2 เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงผูอํานวยการกอง
การศึกษา  ในอัตราเดือน
ละ  3,500  บาท  จํานวน 12 เดือน เปนเงิน 42,000  บาท 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และ
หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
3) พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจํา
ตําแหนง พ.ศ. 2538  และท่ีแกไขถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2544 
4) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ
และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
5) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทน
นอกเหนือจากเงินเดือนขาราชการและลูกจางประจําสวน
ราชการ (ฉบับท่ี 4)  พ.ศ. 2553 ประกาศลง
วันท่ี 3 ธันวาคม 2553  
6) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารบุคคล
ทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2)  
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7) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตาํบล เรื่อง มาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และ
ประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2559 
8) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตาํบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับอัตรา
เงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทน
อ่ืน (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2559 
9) หนังสือจังหวัดนครราชสีมา ท่ี นม 0023.2/ว 3041 ลง
วันท่ี 12 พฤษภาคม 2559 เรื่อง ประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและ
ประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 6) 
 

   
   1.1.3 คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 216,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางจางท่ัวไป (คนงาน
ท่ัวไป)  จํานวน  2  ตําแหนง  จํานวน 12  เดือน  เปน
เงิน  216,000 บาท   
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และ
หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ
และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
3) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 4) ลง
วันท่ี 19 สิงหาคม 2558 
4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.5/
ว 36 ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ.
, ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงาน
จาง 5) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตาํบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับ
ท่ี 3) ลงวันท่ี 6 สิงหาคม 2557 
6) หนังสือจังหวัดนครราชสีมา ท่ี นม 0023.2/ว 3972 ลง
วันท่ี 6 สิงหาคม 2557 เรื่อง ประกาศคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
พนักงานจาง (ฉบับท่ี 3) 
7) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตาํบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงาน
จาง (ฉบับท่ี 6)  ลงวันท่ี 20 ธันวาคม พ.ศ.2559 
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8) หนังสือจังหวัดนครราชสีมา ท่ี นม 0023.2/ว 8963 ลง
วันท่ี 20 ธันวาคม 2559 เรื่อง ประกาศคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 6) 
 

   
   1.1.4 เงินเพ่ิมตาง ๆของพนักงานจาง จํานวน 24,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวสําหรับพนักงานจาง
ท่ัวไป (คนงานท่ัวไป) จํานวน  2 อัตรา  จํานวน 12  เดือน เปน
เงิน 24,000 บาท  
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และ
หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ
และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/
ว 1372 ลง
วันท่ี 1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑการให
พนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจางขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว (ฉบับท่ี 2)  

4) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตาํบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการให
พนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจางขององคกรการ
บริหารสวนตําบลไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี 2) 
5) หนังสือจังหวัดนครราชสีมา ท่ี นม 0023.2/ว 4713 ลง
วันท่ี 3 สิงหาคม 2558 เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
การใหพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจางขององคกร
การบริหารสวนตําบลไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว (ฉบับท่ี 2)  
 

      

 
  

2. งบดําเนินงาน รวม 294,000 บาท 
 

   
2.1 คาตอบแทน รวม 74,000 บาท 

 
   

   2.1.1 คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

จํานวน 30,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษแก
พนักงานสวน 
ตําบล จํานวน  30,000  บาท   
- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี ้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการกําหนดเงินประโยชน
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ตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําป
แกพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี 0808.2/
ว 859 ลงวันท่ี 29 พฤษภาคม 2557 เรื่อง การดําเนินการตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดเงินประโยชน
ตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําป
แกพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 380 ลง
วันท่ี 26 กุมภาพันธ 2558  เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท., และ ก.
อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
หลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการกําหนดเงินประโยชนตอบแทน
อ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปสําหรับ
พนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจางขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558 
4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 27 ลง
วันท่ี 29 ธันวาคม 2559 เรื่อง ซักซอมแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ
หลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืน
เปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําป 
 

   
   2.1.2 คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 3,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ใหกับพนักงานสวนตําบลท่ีไดรับอนุมัติใหปฏิบัติหนาท่ีนอกเวลา
ราชการปกติ หรือ วันหยุดราชการ   
- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
มาก ท่ี มท 0808.2/ว 2409 ลง
วันท่ี 17 พฤศจกิายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  
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   2.1.3 คาเชาบาน จํานวน 36,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาเชาบานของพนักงานสวนตําบลตามสิทธิท่ีจะ
ไดรับ   
- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยคาเชาบานของ
ขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยคาเชาบานของ
ขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยคาเชาบานของ
ขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2559 
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยคาเชาบานของ
ขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 5862 ลง
วันท่ี 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการ
เบิกจายเงินคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน 
 

      

 
   

2.1.4 เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 5,000 บาท 
 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสวน
ตําบลตามสิทธิท่ีควรจะไดรับ   
- เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา  ระเบียบ  ดังนี้  
1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษา
บุตร พ.ศ. 2523 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2554 
2) ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการ
เก่ียวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2560 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับ
การศึกษาบุตรของพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2541    
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับ
การศึกษาบุตรของพนักงานสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2549   
 

      

 
   

2.2 คาใชสอย รวม 190,000 บาท 
 

   
   2.2.1 รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

 
    

     2.2.1.1 รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการตางๆ จํานวน 30,000 บาท 
 

      

  - เพ่ือจายเปนคารายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการตางๆ ดังนี้  คา
ถายเอกสาร  คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ  คาธรรมเนียม
ตางๆ  คาใชจายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา  คาจางเหมา
บริการ หรือคาจางเหมาบริการอ่ืนๆ ท่ีเขาลักษณะรายจาย
ประเภทนี้  คาติดตั้งเครื่องรับสัญญาณตางๆ ฯลฯ   
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
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ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง  ฉบับท่ี 6  พ.ศ. 2552  
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก
ท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลง
วันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภท
รายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/
ว 3523 ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา
คาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจาย
ประจําปในลักษณะคาใชสอยและคาสาธารณูปโภค 
 

   
   2.2.2 รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายหมวดอ่ืนๆ 

      

 
    

   2.2.2.1 คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร
และนอกราชอาณาจักร 

จํานวน 40,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร เชน  คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  คาพาหนะ  คา
เชาท่ีพัก  คาบริการจอดรถ  ณ  ทาอากาศยาน  คาผานทางดวน
พิเศษ  คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน  คาลงทะเบียนตางๆ  ท่ี
จําเปนในการเดินทางไปราชการ  ของพนักงานสวนตําบล  หรือ
บุคคล คณะบุคคลท่ีไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไป
ราชการเพ่ือประชุม  ฝกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไป
ติดตอราชการ   
- เปนไปตามระเบียบ ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทาง
ไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  พ.ศ. 2555 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทาง
ไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2558 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทาง
ไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2559  
 

      

 
    

   2.2.2.3 โครงการพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและเยาวชนตําบล
หวยยาง 

จํานวน 100,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการพัฒนาศักยภาพ
สภาเด็กและเยาวชนตําบลหวยยาง โดยมีคาใชจายประกอบดวย
คาใชจายเก่ียวกับการใชและการตกแตงสถานท่ีอบรม  คาใชจาย
ในพิธีเปดและปดการฝกอบรม   คาวัสด ุ เครื่องเขียน  และ
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อุปกรณ  คาประกาศนียบัตร  คาถายเอกสาร   คาพิมพเอกสาร
และสิ่งพิมพ  คาหนังสือสําหรับผูเขารับการฝกอบรม  คาใชจาย
ในการติดตอสื่อสาร  คาเชาอุปกรณตางๆ ในการฝกอบรม คา
กระเปาหรือสิ่งท่ีใชบรรจุเอกสารสําหรับผูเขารับการ
ฝกอบรม  คาของสมนาคุณในการดูงาน    คาอาหารวางและ
เครื่องดื่ม  คาสมนาคุณวิทยากร  คาอาหาร  คายานพาหนะ  คา
ปายโครงการ  คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนในการอบรมสําหรับการ
จัดทําโครงการ   
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และ
ระเบียบ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
3)พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชน
แหงชาติ พ.ศ.2550 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
4) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
5) ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
6)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0816.5/
ว 4676 ลงวันท่ี 21 สิงหาคม 2560 
(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 – 2565  ลําดับท่ี  1  หนา 67) 
 

   
   2.2.3 คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 20,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินเพ่ือใหสามารถใช
งานไดตามปกติ กรณีเปนการจางเหมาท้ังคาสิ่งของและ
คาแรงงาน  ใหจายจากคาใชสอย  สวนกรณีท่ีองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินเปนผูดําเนินการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินเองให
ปฏิบัติ  ดังนี้                            
(1)  คาจางเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกใหจายจากคาใช
สอย 
(2)  คาสิ่งของท่ีซ้ือมาใชในการบํารุงรักษาทรัพยสินใหจายจาก
คาวัสดุ 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 6  
พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
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ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก
ท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลง
วันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภท
รายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว
1752 ลงวันท่ี 6 สิงหาคม 2556  เรื่อง แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ
รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจายงบประมาณ
รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวน
มาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลง
วันท่ี 9 มิถุนายน 2558  เรื่อง การปรับปรุงหลกัการจําแนก
ประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/
ว 3523 ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา
คาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจาย
ประจําปในลักษณะคาใชสอยและคาสาธารณูปโภค 
 

   
   2.3 คาวัสดุ รวม 30,000 บาท 

 
   

   2.3.1 วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท 
 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ี
มีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช
งานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั้น รวมถึงรายจายดังตอไปนี้   
1. รายจายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง ตอเติม  หรือปรับปรุงวสัดุ   
2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษา
ทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    
3. รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คาขนสง  คา
ภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 
โดยจายเปนคาวัสดุสํานักงาน ดังนี้   
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน   
-  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุ
การใชงานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุด
เสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซม
แลวไมคุมคา  ดังนี้  หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะ
กระดาษขนาดเล็ก ท่ีเย็บกระดาษขนาดเล็ก ไมบรรทัด
เหล็ก  กรรไกร เกาอ้ีพลาสติก แปรงลบกระดานดํา ตรายาง ขา
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ตั้ง (กระดานดํา) ท่ีถูพ้ืน ตะแกรงวางเอกสาร เครื่อง
ตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษ เครื่องเย็บกระดาษ กุญแจ  แผน
ท่ี พระบรมยาลักษณ ฯลฯ 
(2) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง   
- ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลือง
หมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไม
คงสภาพเดิม ดังนี้ กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ยางลบ น้ํานา
ลบคําผิด เทปกาว ลวดเย็บกระดาษ กาว ชอลค สมุด ซอง
เอกสาร ตลับผงหมึก น้ําหมึกปรินท เทป พี ว ีซี แบบใส  น้ํายา
ลบกระดาษไข ไมบรรทัด คลิป เปก เข็มหมุด กระดาษ
คารบอน กระดาษไข แฟม สมุดบัญชี สมุดประวัติ
ขาราชการ แบบพิมพ ผาสําลี ธงชาติ สิ่งพิมพท่ีไดจากการ
ซ้ือ หรือจางพิมพ ของใชในการบรรจุหีบหอ น้ํามัน ไข ข้ีผึ้ง น้ํา
ดื่มสําหรับบริการประชาชนในสํานักงาน ฯลฯ      
- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
มาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลง
วันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลกัการจําแนก
ประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลง
วันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ี
จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจาย
ตามงบประมาณ 
 

   
   2.3.2 วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 10,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึง
สิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุ
การใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไป
ในระยะเวลาอันสั้น  รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 
1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม  ดัดแปลง   ตอเติม  หรือ
ปรับปรุงวัสด ุ
2. รายจายเพ่ือจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีมีราคาตอหนวย
หรือตอชุดไมเกิน  20,000  บาท   
3. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษา
ทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    
4. รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คาขนสง  คา
ภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 
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โดยจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร  ดังนี ้  
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน   
-  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุ
การใชงานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุด
เสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซม
แลวไมคุมคา  ดังนี้  แผนหรือจานบันทึกขอมูล ฯลฯ  
(2) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง   
- ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลือง
หมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไม
คงสภาพเดิม ดังนี้  อุปกรณบันทึก
ขอมูล (Diskette, Floppy Disk, Removable Disk, Compac
t Disc, Digital Video Disc, Flash Drive) ฯลฯ 
(3) ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล  
- ไดแก สิ่งของท่ีเปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการ
ซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเปน
การซอมบํารุงปกติหรือคาซอมกลาง ดังนี้ แผงแปนอักขระหรือ
แปนพิมพ (Key board) เมนบอรด (Main Board) เมมโมรี่
ชิป (MeMory Chip) เชน Ram คัตซีทฟด
เดอร (Cut Sheet Feeder) เมาส (Mouse)  พรินเตอรสวิตชิ่งบ
อกซ (Printer Switching Box) เครื่องกระจาย
สัญญาณ (Hub) แผนวงจรอิเล็กทรอนิกส ฯลฯ 
- เปนไปตามระเบียน  หนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
มาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลง
วันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลกัการจําแนก
ประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลง
วันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ี
จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจาย
ตามงบประมาณ 
 

  
3. งบลงทุน รวม 242,300 บาท 

 
   

3.1 คาครุภัณฑ รวม 42,300 บาท 
 

   
   3.1.1 ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ       

 
    

   3.1.1.1 โทรทัศน แอล อี ดี(LED TV) จํานวน 16,000 บาท 
 

      
   เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือโทรทัศน แอล อี ดี (LED TV)  จัดซ้ือตาม

ราคาตลาดเพราะไมมีในราคามาตรฐานครุภัณฑสํานักงาน พ.ศ.
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2561 โดยมีคุณลักษณะดังนี้ 
1) ระดับความละเอียดเปนความละเอียดของจอภาพ(ขนาด
จอภาพ(Resolution) 
2) ขนาดท่ีกําหนดไมต่ํากวา 50 นิ้ว  
3) แสดงภาพดวยหลอดภาพ แบบ LED Backlight 
4) ชองตอ HDMI ไมนอยกวา 2 ชองสัญญาณ เพ่ือการเชื่อมตอ
สัญญาณภาพและเสียง 
5) ชองตอ USB นอยกวา 1 ชองสัญญาณ รองรับไฟล
ภาพ เพลง และภาพยนต 
6) มีตัวรับสัญญาณ Digital ในตัว  
 

   
   3.1.2 ครุภัณฑคอมพิวเตอร       

 
    

  3.1.2.1 เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานประมวลผล แบบท่ี 1 จํานวน 22,000 บาท 
 

      

  - เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรแบบประมวลผล แบบ
ท่ี 1  จํานวน 1 เครื่อง   
- โดยมีคุณลักษณะพ้ืนฐานตามประกาศเกณฑราคากลางและ
คุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑคอมพิวเตอรของกระทรวงดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ดังนี้ 
1) มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 4 แกน
หลัก (4 core) โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพ้ืนฐานไมนอย
กวา 2.8 GHz และมีเทคโนโลยีเพ่ิมสัญญาณนาฬิกาไดในกรณีท่ี
ตองใชความสามารถในการประมวลผลสูง จานวน 1 หนวย 
2) หนวยประมวลผลกลาง (CPU) มีหนวยความจํา
แบบ Cache Memory รวมในระดับ (Level) เดียวกันขนาดไม
นอยกวา 8 MB 
3) มีหนวยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกวา ขนาดไม
นอยกวา 4 GB 
4) มีหนวยจัดเก็บขอมูล ชนิด SATA หรือดีกวา ขนาดความจุไม
นอยกวา 1 TB หรือ ชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไม
นอยกวา 120 GB จํานวน 1 หนวย 
5) มีจอภาพท่ีรองรับความละเอียดไมนอยกวา 19 นิ้ว 
6) มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา ไมนอย
กวา 3 ชอง 
7) มีชองเชื่อมตอระบบ
เครือขาย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base-
T หรือดีกวา จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง 
8) มีแปนพิมพ มีเมาส 
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   3.1.2.2 เครื่องพิมพแบบฉีดหมึก(ink Tank printer) จํานวน 4,300 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถัง
หมึกพิมพ  จํานวน 1 เครื่อง   
- โดยมีคุณลักษณะพ้ืนฐานตามประกาศเกณฑราคากลางและ
คุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑคอมพิวเตอรของกระทรวงดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ดังนี้ 
1) เปนเครื่องพิมพแบบฉีดหมึดพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพจาก
โรงงานผูผลิต 
2)มีความละเอียดในการพิมพไมนอยกวา 1,200x1,200 dpi 
3)มีความเร็วในการพิมพรางขาวดําสําหรับกระดาษA4 ไมนอย
กวา 20 หนา/นาที(ppm) หรอื 8.8 ภาพ/นาที(ipm) 
4)มีความเร็วในการพิมพรางสีสําหรับกระดาษA4 ไมนอย
กวา 10 หนา/นาที(ppm) หรอื 5 ภาพ/นาที(ipm) 
5)มีชองเชื่อมตอ interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา จํานวน
ไมนอบกวา 1 ชอง  
6)มีถาดใสกระดาษไมนอยกวา 50 แผน 
7)สามารถใชไดกับ A4,Letter,Legal, และ Custom 
 

      

 
   

3.2 คาท่ีดินและส่ิงกอสราง รวม 200,000 บาท 
 

   
   3.2.1 คาบํารุงรักษาและปรับปรุงท่ีดินและส่ิงกอสราง       

 
    

   3.2.1.1 โครงการปรับปรุงซอมแซมศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานขาม

เต้ีย หมูท่ี 4 
จํานวน 68,700 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาปรับปรุงซอมแซมศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานขาม
เตี้ย หมูท่ี 4 โดยมีรายละเอียดลักษณะ ปริมาณ คุณภาพ
งาน ดังนี้  
- ดําเนินการติดตั้งหนาตางชนิดบานเลื่อนกรอบอลูมิเนี่ยมบาน
กระจกใสหนา5.00 มิลลิเมตร ขนาด
กวาง 1.70 เมตร สูง 1.42 เมตร พรอมติดตั้งมุงลวด
หนาตาง รวมจํานวน 13 ชุด รายละเอียดตามปริมาณงานและ
แบบแปลนท่ีกําหนด 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 ลําดับท่ี 9 หนา 71) 
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   3.2.1.2 โครงการปรับปรุงซอมแซมศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานดง
บัง หมูท่ี 6 

จํานวน 131,300 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาปรับปรุงซอมแซมศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานดง
บัง หมูท่ี 6 โดยมีรายละเอียดลักษณะ ปริมาณ คุณภาพ
งาน ดังนี้  
- ดําเนินการรื้อกระเบื้องมุงหลังคาเดิมพรอมมุงหลังคาสรรไทย
และรื้อฝาเพดานเดิมพรอมติดตั้งฝาเพดานอาคาร
ใหม รายละเอียดตามปริมาณงานและแบบแปลนท่ีกําหนด 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 ลําดับท่ี 9 หนา 71) 
 

      

 
  

4. งบเงินอุดหนุน รวม 120,000 บาท 
 

   
4.1 เงินอุดหนุน รวม 120,000 บาท 

 
   

   4.1.1 เงินอุดหนุนสวนราชการ       
 

    
   4.1.1.1 อุดหนุนโครงการสงเสริมการเรียนรูตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบานดานชาง 

จํานวน 20,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับโรงเรียนบานดานชางตาม
โครงการสงเสริมการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง โรงเรียนบานดานชาง 
- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 3616 ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2559 
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 1791 ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 4427 ลงวันท่ี 7 สิงหาคม 2561 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 1618 ลงวันท่ี 12 มีนาคม 2562 
(แผนพัฒนาทองถ่ิน 2561-2565  ลําดับท่ี 16  หนา 74) 
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   4.1.1.2 อุดหนุนโครงการสงเสริมการเรียนรูตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบานหนองหญาปลอง 

จํานวน 20,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับโรงเรียนบานหนองหญาปลอง
ตามโครงการสงเสริมการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง โรงเรียนบานหนองหญาปลอง  
- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 3616 ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2559 
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 1791 ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 4427 ลงวันท่ี 7 สิงหาคม 2561 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 1618 ลงวันท่ี 12 มีนาคม 2562 
(แผนพัฒนาทองถ่ิน 2561-2565  ลําดับท่ี 21  หนา 76) 
 

      

 
    

   4.1.1.3 อุดหนุนโครงการสงเสริมการเรียนรูตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง(เล้ียงปลาดุก) โรงเรียนบานดงบัง 

จํานวน 20,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับโรงเรียนบานดงบังตามโครงการ
สงเสริมการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง(เลี้ยงปลา
ดุก) โรงเรียนบานดงบัง  
- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 3616 ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2559 
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 1791 ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 4427 ลงวันท่ี 7 สิงหาคม 2561 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 1618 ลงวันท่ี 12 มีนาคม 2562 
(แผนพัฒนาทองถ่ิน 2561-2565  ลําดับท่ี 19  หนา 75) 
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   4.1.1.4 อุดหนุนโครงการสงเสริมการเรียนรูตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง(เล้ียงปลาในกระชังและเล้ียงกบในบอซีเมนต) 
โรงเรียนบานเกาง้ิว 

จํานวน 20,000 บาท 

 

      

   - เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับโรงเรียนบานเกาง้ิวตาม
โครงการสงเสริมการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
(เลี้ยงปลาในกระชังและเลี้ยงกบในบอซีเมนต) โรงเรียนบานเกา
ง้ิว 
- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 3616 ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2559 
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 1791 ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 4427 ลงวันท่ี 7 สิงหาคม 2561 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 1618 ลงวันท่ี 12 มีนาคม 2562 
(แผนพัฒนาทองถ่ิน 2561-2565  ลําดับท่ี 19  หนา 76) 
 

      

 

    

   4.1.1.5 อุดหนุนโครงการสงเสริมการเรียนรูตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเปนแหลงเรียนรูและอาหารกลางวัน  
โรงเรียนบานหวยยาง 

จํานวน 20,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับโรงเรียนบานหวยยางตาม
โครงการสงเสริมการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เพ่ือเปนแหลงเรียนรูและอาหารกลางวัน  โรงเรียนบานหวยยาง 
- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 3616 ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2559 
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 1791 ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 4427 ลงวันท่ี 7 สิงหาคม 2561 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 1618 ลงวันท่ี 12 มีนาคม 2562 
(แผนพัฒนาทองถ่ิน 2561-2565  ลําดับท่ี 17 หนา 74) 
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   4.1.1.6 อุดหนุนโครงการสงเสริมการเรียนรูตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเปนแหลงเรียนรูและอาหารกลางวัน(ปลูก
ผักสวนครัว,การเล้ียงปลา) โรงเรียนบานขามเตี้ย 

จํานวน 20,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับโรงเรียนบานขามเตี้ย ตาม
โครงการสงเสริมการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เพ่ือเปนแหลงเรียนรูและอาหารกลางวัน(ปลูกผักสวนครัว,การ
เลี้ยงปลา)  โรงเรียนบานขามเตี้ย 
- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 3616 ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2559 
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 1791 ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 4427 ลงวันท่ี 7 สิงหาคม 2561 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 1618 ลงวันท่ี 12 มีนาคม 2562 
(แผนพัฒนาทองถ่ิน 2561-2565  ลําดับท่ี 17 หนา 75) 
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

อําเภอ บัวใหญ   จังหวัดนครราชสีมา 
                  ประมาณการรายจายรวมท้ังส้ิน 4,637,803 บาท จายจากรายไดจัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและ
หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป แยกเปน  

 แผนงานการศึกษา 
  

งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 4,637,803 บาท 
 

  
1. งบบุคลากร รวม 727,140 บาท 

 
   

1.1 เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 727,140 บาท 
 

   
   1.1.1 เงินเดือนพนักงาน จํานวน 241,440 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ิน ตําแหนง
คร ู1 อัตรา จํานวน  12  เดือน  เปนเงิน  234,120 บาท และเงิน
ปรับปรุงเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ินประจําป 1 อัตรา  เปน
เงิน 7,320 บาท   
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และ
หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและ
เงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535  
3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน (ฉบับท่ี 11) ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2560  
4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนข้ันเงินเดือน
ขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน  
5) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชน
ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2557 
6) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชน
ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 4) ลงวันท่ี 26 พฤศจกิายน 2558 
7) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชน
ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 22  มิถุนายน 2561 
8) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 2683 ลง
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วันท่ี 15 ธันวาคม 2558  เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.
อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจาย
เงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 4) และประกาศ ก.จ.
, ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราคาจางและ
การใหลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับคาจาง (ฉบับท่ี 4)  

9) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 13 ลง
วันท่ี 3 กรกฎาคม 2561  ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑการเลื่อน
ข้ันเงินเดือนขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน (ฉบับ
ท่ี 2) พ.ศ. 2561 
10)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/
ว 3028  ลงวันท่ี  6 มิถุนายน  2561  เรื่อง ซักซอมแนวทางการ
จัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

        
 

      

 

   
   1.1.2 คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 431,640 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงาน
จาง 3 อัตรา จํานวน 12 เดือน เปนเงิน  431,640  บาท  และเงิน
ปรับปรุงคาตอบแทนพนักงาน
จาง  3  อัตรา  จํานวน  12  เดือน   เปนเงิน 16,440  บาท  (กรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ินอุดหนุนใหคนละ 9,400  บาท/
คน  จํานวน  12  เดือน  เปน
เงิน  338,400 บาท  และ อบต. สมทบอีก
จํานวน  93,240 บาท)  โดยจายใหกับพนักงานจาง  ดังนี้ 
(1)  พนักงานจางตามภารกิจ  (ผูดูแลเด็ก)  จํานวน  2  ตําแหนง 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และ
หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและ
เงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
3) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 4) ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2558 
4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.5/
ว 36 ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.
อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง  
5) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตาํบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับ
ท่ี 3) ลงวันท่ี 6 สิงหาคม 2557 
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6) หนังสือจังหวัดนครราชสีมา ท่ี นม 0023.2/ว 3972 ลง
วันท่ี 6 สิงหาคม 2557 เรื่อง ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงาน
จาง (ฉบับท่ี 3) 
7) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตาํบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงาน
จาง (ฉบับท่ี 6)  ลงวันท่ี 20 ธันวาคม 2559 
8) หนังสือจังหวัดนครราชสีมา ท่ี นม 0023.2/ว 8963 ลง
วันท่ี 20 ธันวาคม 2559 เรื่อง ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
พนักงานจาง  
9)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/
ว 3028  ลงวันท่ี  6 มิถุนายน  2561  เรื่อง ซักซอมแนวทางการ
จัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

   
   1.1.3 เงินเพ่ิมตาง ๆของพนักงานจาง จํานวน 54,060 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวสําหรับพนักงานจางตาม
ภารกิจ  (ผูดูแลเด็ก)  3  อัตรา จํานวน  12  เดือน  เปน
เงิน 54,060 บาท         
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และ
หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและ
เงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/
ว 1372 ลง
วันท่ี 1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑการให
พนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจางขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี 2)  
4) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตาํบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการใหพนักงาน
สวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจางขององคกรการบริหารสวน
ตําบลไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี 2) 
5) หนังสือจังหวัดนครราชสีมา ท่ี นม 0023.2/ว 4713 ลง
วันท่ี 3 สิงหาคม 2558 เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการให
พนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจางขององคกรการบริหาร
สวนตําบลไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี 2)   
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2. งบดําเนินงาน รวม 1,814,663 บาท 

 
   

2.1 คาตอบแทน รวม 22,000 บาท 
 

   
   2.1.1 คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

จํานวน 20,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษแกครู และ
ผูดูแลเด็กจํานวน  20,000  บาท   
- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการกําหนดเงินประโยชนตอบ
แทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปแก
พนักงานสวนทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี 0808.2/ว 859 ลง
วันท่ี 29 พฤษภาคม 2557 เรื่อง การดําเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปน
กรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปแกพนักงานสวน
ทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 380 ลง
วันท่ี 26 กุมภาพันธ 2558  เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท., และ ก.
อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ เง่ือนไข และ
วิธีการกําหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะ
เปนเงินรางวัลประจําปสําหรับพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง และ
พนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558 
4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 27 ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2559 เรื่อง ซักซอม
แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับหลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการกําหนด
ประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัล
ประจําป 
 

      

 
   

   2.1.2 คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 2,000 บาท 
 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหกับครู
และผูดูแลเด็ก ท่ีไดรับอนุมัติใหปฏิบัติหนาท่ีนอกเวลาราชการ
ปกติ หรือ วันหยุดราชการ   
- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
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มาก ท่ี มท 0808.2/ว 2409 ลง
วันท่ี 17 พฤศจกิายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  
 

   
2.2 คาใชสอย รวม 598,340 บาท 

 
   

   2.2.1 รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       
 

    
   2.2.1.1 รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการตางๆ จํานวน 10,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคารายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการตางๆ ดังนี้  คาถาย
เอกสาร  คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ  คาซักฟอก  คากําจัดสิ่ง
ปฏิกูล  คาเชาทรัพยสิน (ยกเวน  คาเชาบาน)  คาโฆษณาและ
เผยแพร (รายจายเก่ียวกับการจางเหมาโฆษณาและเผยแพรขาวทาง
วิทย ุ กระจายเสียง  โทรทัศน  โรงมหรสพ หรือสิ่งพิมพ
ตางๆ) คาธรรมเนียมตางๆ  คาใชจายในการดําเนินคดีตามคํา
พิพากษา  คาจางเหมาบริการ หรือคาจางเหมาบริการอ่ืนๆ ท่ีเขา
ลักษณะรายจายประเภทนี้  คาติดตั้งไฟฟา คาติดตั้งประปาฯ คา
ติดตั้งโทรศัพท คาติดตั้งเครื่องรับสัญญาณตางๆ ฯลฯ   
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง  ฉบับท่ี 6  พ.ศ. 2552  
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/
ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523 ลง
วันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการ
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใช
สอยและคาสาธารณูปโภค 
 

      

 
   

   2.2.2 รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายหมวดอ่ืนๆ 

      

 
    

   2.2.2.1 คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร 

จํานวน 30,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร เชน  คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  คาพาหนะ  คาเชาท่ี
พัก  คาบริการจอดรถ  ณ  ทาอากาศยาน  คาผานทางดวน
พิเศษ  คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน  คาลงทะเบียนตางๆ  ท่ี
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จําเปนในการเดินทางไปราชการ  ของครู และผูดูแลเด็ก หรือ
บุคคล คณะบุคคลท่ีไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการ
เพ่ือประชุม  ฝกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดตอ
ราชการ   
- เปนไปตามระเบียบ ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  พ.ศ. 2555 
2) ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2558 
3) ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2559  
 

    
   2.2.2.2 โครงการทัศนศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ท้ัง 2 แหง จํานวน 20,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงกาทัศนศึกษาศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 2 แหง โดยมีคาใชจายประกอบดวยคาใชจายเก่ียวกับการใช
และการตกแตงสถานท่ีอบรม  คาใชจายในพิธีเปดและปดการ
ฝกอบรม   คาวัสดุ  เครื่องเขียน  และอุปกรณ  คา
ประกาศนียบัตร  คาถายเอกสาร   คาพิมพเอกสารและสิ่งพิมพ  คา
หนังสือสําหรับผูเขารับการฝกอบรม  คาใชจายในการ
ติดตอสื่อสาร  คาเชาอุปกรณตางๆ ในการฝกอบรม คากระเปาหรือ
สิ่งท่ีใชบรรจุเอกสารสําหรับผูเขารับการฝกอบรม  คาของสมนาคุณ
ในการดูงาน    คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  คาสมนาคุณ
วิทยากร  คาอาหาร  คายานพาหนะ  คาปายโครงการ  คาใชจายอ่ืน
ท่ีจําเปนในการอบรมสําหรับการจัดทําโครงการ   
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 – 2565  ลําดับท่ี 3 หนา 58) 
 

      

 
    

   2.2.2.3 โครงการวันเด็กแหงชาติ จํานวน 80,000 บาท 
 

      
  - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการวันเด็กแหงชาติ โดยมี

คาใชจายประกอบดวย  คาใชจายพิธีทางศาสนา  คารับรองผูท่ีเชิญ
มารวมงานและผูมารวมประกอบกิจกรรมตาม

      

 



95 
 

วัตถุประสงค  ไดแก คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  คาอาหารและ
เครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล  คาใชจายเก่ียวกับสถานท่ีและคาใชจาย
อ่ืนๆ ท่ีจําเปนและเก่ียวของ  ไดแก คาสถานท่ีจัดงาน เชน คาเชา
หรือคาบํารุง คาเชาหรือคาบริการวัสดุอุปกรณท่ีจําเปนในการจัด
งาน รวมคาติดตั้งและคารื้อถอน เชน เครื่องโปรเจคเตอร เครื่อง
เสียง เตนท เวที  คาใชจายเก่ียวกับการรักษาความ
ปลอดภัย เชน คาจางเหมารักษาความปลอดภัยหรืออ่ืนๆ คาจาง
เหมาทําความสะอาด คาใชจายในการตกแตง จัดสถานท่ี คา
สาธารณูปโภคตางๆ เชน กระแสไฟฟา น้ําประปา โทรทัศน รวมถึง
คาติดตั้ง คาเชาอุปกรณ และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ คาเชาหรือคาบริการ
รถสุขา ตลอดระยะเวลาท่ีจัดงาน คาใชจายในการประกวดหรือ
แขงขัน ไดแก คาตอบแทนกรรมการตัดสิน คาโล หรือถวยรางวัลท่ี
มอบใหผูชนะการประกวดหรือการแขงขันเปนการประกาศเกียรติ
คุณ เงินหรือของรางวัลท่ีมอบใหผูชนะการประกวดหรือ
แขงขัน คาจางเหมาจัดนิทรรศการ คามหรสพ การแสดง และ
คาใชจายในการโฆษณาประชาสัมพันธงาน เชน คาโฆษณาทาง
วิทยุ โทรทัศน และสื่อประเภทสิ่งพิมพตางๆ คาใชจายในการ
ออกอากาศทางวิทยุ โทรทัศน คาจางเหมาทําปายโฆษณาหรือ
สิ่งพิมพ  คาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปนและเก่ียวของในการจัดงาน ตาม
พระราชบัญญัติ  และระเบียบ ดังนี้     
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการจัด
งาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขัน
กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 – 2565   ลําดับท่ี 2 หนา 68) 
 

    
   2.2.2.4 โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา (คา
จัดการเรียนการสอน) 

จํานวน 98,600 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา (คาจัดการเรียนการสอน)  เปนเงินอุดหนุนสําหรับ
สนับสนุนคาจัดการเรียนการสอนของศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง จํานวน 2 แหง (ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กบานขามเตี้ย,  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานดงบัง)  จัดสรรสาํหรับเด็ก
ปฐมวัย อาย ุ2 – 5 ป ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  เปนคาจัดการเรียน
การสอน อัตราละ 1,700  บาท/คน   
- เปนไปตามหนังสือสั่งการดังนี ้
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1)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/
ว 3886  ลงวันท่ี  28 มิถุนายน  2562  เรื่อง ซักซอมแนวทางการ
จัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 3274 ลง
วันท่ี 19 มิถุนายน 2561 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํา
งบประมาณรายจายรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0893.2/ว 1918 ลง
วัยท่ี 16 มิถุนายน 2552 เรื่อง  แนวทางปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑและวิธีการนํารายไดของ
สถานศึกษาไปจัดสรรเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาใน
สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2551 
4) หนังสือกระทรงงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0893.3/ว 1658 ลง
วันท่ี 22 มีนาคม 2559 เรื่องแนวทางปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑและวิธีการนํารายไดของ
สถานศึกษาไปจัดสรรเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาใน
สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2551 (ฉบับท่ี 2) 
 

    

   2.2.2.5 โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา (คา
หนังสือเรียน, คาอุปกรณการเรียน, คาเครื่องแบบนักเรียน, คา
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) 

จํานวน 65,540 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา (คาหนังสือเรียน, คาอุปกรณการเรียน, คาเครื่องแบบ
นักเรียน, คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน) เปนเงินอุดหนุนสําหรับ
สนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาสําหรับศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก : ศพด.)  ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล
หวยยาง จํานวน 2 แหง (ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานขามเตี้ย,  ศูนย
พัฒนาเด็กเล็กบานดงบัง)  จัดสรรสําหรับเด็กปฐมวัย อายุ 2 -
 5 ป ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ดังนี้ 
1) คาหนังสือเรียน  อัตราคนละ 200 บาท/ป   
2) คาอุปกรณการเรียน  อัตราคนละ 200  บาท/ป   
3) คาเครื่องแบบนักเรียน  อัตราคนละ  300  บาท/ป   
4) คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน อัตราคนละ 430 บาท/ป   
- เปนไปตามหนังสือสั่งการดังนี้ 
1)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/
ว 3886  ลงวันท่ี  28 มิถุนายน  2562  เรื่อง ซักซอมแนวทางการ
จัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 3274 ลง
วันท่ี 19 มิถุนายน 2561 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํา
งบประมาณรายจายรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0893.2/ว 1918 ลง
วัยท่ี 16 มิถุนายน 2552 เรื่อง  แนวทางปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑและวิธีการนํารายไดของ
สถานศึกษาไปจัดสรรเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาใน
สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2551 
4) หนังสือกระทรงงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0893.3/ว 1658 ลง
วันท่ี 22 มีนาคม 2559 เรื่องแนวทางปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑและวิธีการนํารายไดของ
สถานศึกษาไปจัดสรรเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาใน
สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2551 (ฉบับท่ี 2) 
 

    
   2.2.2.6 โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 
(คาอาหารกลางวัน) 

จํานวน 284,200 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา (คาอาหารกลางวัน) เปนเงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุน
อาหารกลางวันของศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล
หวยยาง จํานวน 2 แหง (ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานขามเตี้ย,  ศูนย
พัฒนาเด็กเล็กบานดงบัง)  จัดสรรสําหรับเด็กปฐมวยัในศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก เปนเวลา 2 ภาคเรียน  อัตราม้ือละ  20  บาทตอ
คน  จํานวน  245  วัน   
- เปนไปตามหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/
ว 3886  ลงวันท่ี  28 มิถุนายน  2562  เรื่อง ซักซอมแนวทางการ
จัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 3274 ลง
วันท่ี 19 มิถุนายน 2561 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํา
งบประมาณรายจายรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0893.2/ว 1918 ลง
วัยท่ี 16 มิถุนายน 2552 เรื่อง  แนวทางปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑและวิธีการนํารายไดของ
สถานศึกษาไปจัดสรรเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาใน
สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2551 
4) หนังสือกระทรงงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0893.3/ว 1658 ลง
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วันท่ี 22 มีนาคม 2559 เรื่องแนวทางปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑและวิธีการนํารายไดของ
สถานศึกษาไปจัดสรรเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาใน
สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2551 (ฉบับท่ี 2) 
 

   
   2.2.3 คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 10,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินเพ่ือใหสามารถใชงาน
ไดตามปกติ กรณีเปนการจางเหมาท้ังคาสิ่งของและคาแรงงาน  ให
จายจากคาใชสอย  สวนกรณีท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปน
ผูดําเนินการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินเองให
ปฏิบัติ  ดังนี้                            
(1)  คาจางเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกใหจายจากคาใชสอย 
(2)  คาสิ่งของท่ีซ้ือมาใชในการบํารุงรักษาทรัพยสินใหจายจากคา
วัสดุ 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบยีบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/
ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว1752 ลง
วันท่ี 6 สิงหาคม 2556  เรื่อง แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับรูปแบบและ
การจําแนกประเภทรายรบั-รายจายงบประมาณรายจายประจําป
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวน
มาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558  เรื่อง การ
ปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523 ลง
วันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการ
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใช
สอยและคาสาธารณูปโภค 
 

      

 
   

2.3 คาวัสดุ รวม 1,194,323 บาท 
 

   
   2.3.1 วัสดุสํานักงาน จํานวน 5,000 บาท 

         - เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมี       
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ลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไม
ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน
สั้น รวมถึงรายจายดังตอไปนี้   
1. รายจายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง   ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน
ใหสามารถใชงานไดตามปกติ    
3.  รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คาขนสง  คาภาษี  คา
ประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 
โดยจายเปนคาวัสดุสํานักงาน ดังนี้   
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน   
-  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใช
งานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไม
สามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไม
คุมคา  ดังนี้  หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษ
ขนาดเล็ก ท่ีเย็บกระดาษขนาดเล็ก ไมบรรทัดเหล็ก  กรรไกร เกาอ้ี
พลาสติก แปรงลบกระดานดํา ตรายาง ขาตั้ง (กระดานดํา) ท่ีถู
พ้ืน ตะแกรงวางเอกสาร เครื่องตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษ เครื่องเย็บ
กระดาษ กุญแจ ภาพเขียน แผนท่ี พระบรมยาลักษณ ฯลฯ 
(2) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง   
- ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมด
ไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพ
เดิม ดังนี้ กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ยางลบ น้ํานาลบคําผิด เทป
กาว ลวดเย็บกระดาษ กาว ชอลค สมุด ซองเอกสาร ตลับผงหมึก น้ํา
หมึกปรินท เทป พี ว ีซี แบบใส  น้ํายาลบกระดาษไข ไม
บรรทัด คลิป เปก เข็มหมุด กระดาษคารบอน กระดาษ
ไข แฟม สมุดบัญชี สมุดประวัติขาราชการ แบบพิมพ ผาสําลี ธง
ชาติ สิ่งพิมพท่ีไดจากการซ้ือ หรือจางพิมพ ของใชในการบรรจุหีบ
หอ น้ํามัน ไข ข้ีผึ้ง น้ําดื่มสําหรับบริการประชาชนใน
สํานักงาน ฯลฯ      
- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
มาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การ
ปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนว
ทางการพิจารณาสิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการ
จําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 
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   2.3.2 วัสดุงานบานงานครัว จํานวน 6,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึง
สิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการ
ใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั้น  รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 
1. รายจายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง   ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน
ใหสามารถใชงานไดตามปกติ    
3. รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คาขนสง  คาภาษี  คา
ประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 
โดยจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว  ดังนี้   
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน   
-  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใช
งานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไม
สามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไม
คุมคา  ดังนี้  หมอ กระทะ กะละมัง ตะหลิว กรอบ
รูป มีด ถัง ถาด แกวน้ํา จานรอง ถวยชาม ชอนสอม กระจกเงา โอง
น้ํา ท่ีนอน กระโถน เตาไฟฟา เตาน้ํามัน เตารีด เครื่องบด
อาหาร เครื่องตีไขไฟฟา เครื่องปงขนมปง กระทะไฟฟา รวมถึง หมอ
หุงขาวไฟฟา กระติดน้ํารอน กระติดน้ําแข็ง ถังแกส เตา ฯลฯ  
(2) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง   
- ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมด
ไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพ
เดิม ดังนี้  ผงซักฟอก สบู น้ํายาดับกลิ่น แปรง ไมกวาด เขง มุง ผาปุ
ท่ีนอน ปลอกหมอน หมอน ผาหม ผาปูโตะ น้ําจืดท่ีซ้ือจาก
เอกชน ฯลฯ  
- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
มาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การ
ปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนว
ทางการพิจารณาสิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการ
จําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 
 

      

 
   

   2.3.3 คาอาหารเสริม (นม) จํานวน 1,183,323 บาท 
 

      
  (1)  อาหารเสริมนมสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหาร

สวนตําบลหวยยาง 2 แหง จํานวน  117,926 บาท 
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- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการซ้ืออาหารเสริม (นม)  เงินอุดหนุน
สําหรับสนับสนุนอาหารเสริม (นม)  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการ
บริหารสวนตําบลหวยยาง  จํานวน 2 แหง (ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาน
ขามเตี้ย,  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานดงบัง)  จัดสรรสําหรับเด็กปฐมวัย
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 260 วัน  และ อบต. ตั้งสมทบ
ให  ตามหนังสือสั่งการดังนี้ 
1)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/
ว 3886  ลงวันท่ี  28 มิถุนายน  2562  เรื่อง ซักซอมแนวทางการ
จัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 3274 ลง
วันท่ี 19 มิถุนายน 2561 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํา
งบประมาณรายจายรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
(2)  อาหารเสริมนมสําหรับโรงเรียน
สังกัด สพฐ. 6 แหง จํานวน 1,065,397 บาท 
- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการซ้ืออาหารเสริม (นม)  เงินอุดหนุน
สําหรับสนับสนุนอาหารเสริม (นม) ของโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน (สพฐ)  จํานวน 6 แหง  (โรงเรียนบานดานชาง,โรงเรียนบาน
หวยยาง,โรงเรียนบานขามเตี้ย,โรงเรียนบานดงบัง,โรงเรียนบานเกา
ง้ิว,โรงเรียนบานหนองหญาปลอง จํานวน  260  วัน  และ อบต.ตั้ง
สมทบให  ตามหนังสือสั่งการดังนี้ 
1)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/
ว 3886  ลงวันท่ี  28 มิถุนายน  2562  เรื่อง ซักซอมแนวทางการ
จัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 3274 ลง
วันท่ี 19 มิถุนายน 2561 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํา
งบประมาณรายจายรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

  
3. งบเงินอุดหนุน รวม 2,096,000 บาท 

 
   

3.1 เงินอุดหนุน รวม 2,096,000 บาท 
 

   
   3.1.1 เงินอุดหนุนสวนราชการ       

 
    

   3.1.1.1 อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบานเกาง้ิว จํานวน 248,000 บาท 
 

      
  - เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหาร

สถานศึกษา (อาหารกลางวัน)  โรงเรียนบานเกา
ง้ิว จํานวน 62  คน อัตราม้ือละ 20  บาทตอคน  จํานวน 200 วัน   
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- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี ้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3616  ลง
วันท่ี 24  มิถุนายน 2559 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงิน
อุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 
3)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/
ว 3886  ลงวันท่ี  28 มิถุนายน  2562  เรื่อง ซักซอมแนวทางการ
จัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 3274 ลง
วันท่ี 19 มิถุนายน 2561 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํา
งบประมาณรายจายรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0893.2/ว 1918 ลง
วัยท่ี 16 มิถุนายน 2552 เรื่อง  แนวทางปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑและวิธีการนํารายไดของ
สถานศึกษาไปจัดสรรเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาใน
สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2551 
6) หนังสือกระทรงงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0893.3/ว 1658 ลง
วันท่ี 22 มีนาคม 2559 เรื่องแนวทางปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑและวิธีการนํารายไดของ
สถานศึกษาไปจัดสรรเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาใน
สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2551 (ฉบับท่ี 2) 
(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 – 2565 ลําดับท่ี 14 หนา 73) 
 

    
      3.1.1.2 อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบานขามเตี้ย จํานวน 492,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา (อาหารกลางวัน)  โรงเรียนบานขาม
เตี้ย จํานวน 123 คน อัตราม้ือละ 20  บาทตอ
คน  จํานวน 200 วัน   
- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3616  ลง
วันท่ี 24  มิถุนายน 2559 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงิน
อุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 
3)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/
ว 3886  ลงวันท่ี  28 มิถุนายน  2562  เรื่อง ซักซอมแนวทางการ
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จัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 3274 ลง
วันท่ี 19 มิถุนายน 2561 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํา
งบประมาณรายจายรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0893.2/ว 1918 ลง
วัยท่ี 16 มิถุนายน 2552 เรื่อง  แนวทางปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑและวิธีการนํารายไดของ
สถานศึกษาไปจัดสรรเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาใน
สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2551 
6) หนังสือกระทรงงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0893.3/ว 1658 ลง
วันท่ี 22 มีนาคม 2559 เรื่องแนวทางปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑและวิธีการนํารายไดของ
สถานศึกษาไปจัดสรรเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาใน
สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2551 (ฉบับท่ี 2) 
(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 – 2565 ลําดับท่ี 12 หนา 72) 
 

    
      3.1.1.3 อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบานดงบัง จํานวน 452,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา (อาหารกลางวัน)  โรงเรียนบานดง
บัง จํานวน 113 คน อัตราม้ือละ 20  บาทตอคน  จํานวน 200 วัน   
- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3616  ลง
วันท่ี 24  มิถุนายน 2559 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงิน
อุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 
3)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/
ว 3886  ลงวันท่ี  28 มิถุนายน  2562  เรื่อง ซักซอมแนวทางการ
จัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 3274 ลง
วันท่ี 19 มิถุนายน 2561 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํา
งบประมาณรายจายรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0893.2/ว 1918 ลง
วัยท่ี 16 มิถุนายน 2552 เรื่อง  แนวทางปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑและวิธีการนํารายไดของ
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สถานศึกษาไปจัดสรรเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาใน
สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2551 
6) หนังสือกระทรงงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0893.3/ว 1658 ลง
วันท่ี 22 มีนาคม 2559 เรื่องแนวทางปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑและวิธีการนํารายไดของ
สถานศึกษาไปจัดสรรเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาใน
สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2551 (ฉบับท่ี 2) 
(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 – 2565 ลําดับท่ี 13 หนา 73) 
 

    
      3.1.1.4 อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบานดานชาง จํานวน 356,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา (อาหารกลางวัน)  โรงเรียนบานดาน
ชาง จํานวน 89  คน อัตราม้ือละ 20  บาทตอ
คน  จํานวน 200 วัน   
- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3616  ลง
วันท่ี 24  มิถุนายน 2559 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงิน
อุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 
3)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/
ว 3886  ลงวันท่ี  28 มิถุนายน  2562  เรื่อง ซักซอมแนวทางการ
จัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 3274 ลง
วันท่ี 19 มิถุนายน 2561 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํา
งบประมาณรายจายรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0893.2/ว 1918 ลง
วัยท่ี 16 มิถุนายน 2552 เรื่อง  แนวทางปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑและวิธีการนํารายไดของ
สถานศึกษาไปจัดสรรเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาใน
สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2551 
6) หนังสือกระทรงงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0893.3/ว 1658 ลง
วันท่ี 22 มีนาคม 2559 เรื่องแนวทางปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑและวิธีการนํารายไดของ
สถานศึกษาไปจัดสรรเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาใน
สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2551 (ฉบับท่ี 2) 
(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 – 2565 ลําดับท่ี 10 หนา 72) 

      

 



105 
 

    
      3.1.1.5 อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบานหนอง
หญาปลอง 

จํานวน 284,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา (อาหารกลางวัน)  โรงเรียนบานหนองหญา
ปลอง จํานวน 71  คน อัตราม้ือละ 20  บาทตอ
คน  จํานวน 200 วัน   
- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3616  ลง
วันท่ี 24  มิถุนายน 2559 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงิน
อุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 
3)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/
ว 3886  ลงวันท่ี  28 มิถุนายน  2562  เรื่อง ซักซอมแนวทางการ
จัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 3274 ลง
วันท่ี 19 มิถุนายน 2561 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํา
งบประมาณรายจายรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0893.2/ว 1918 ลง
วัยท่ี 16 มิถุนายน 2552 เรื่อง  แนวทางปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑและวิธีการนํารายไดของ
สถานศึกษาไปจัดสรรเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาใน
สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2551 
6) หนังสือกระทรงงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0893.3/ว 1658 ลง
วันท่ี 22 มีนาคม 2559 เรื่องแนวทางปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑและวิธีการนํารายไดของ
สถานศึกษาไปจัดสรรเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาใน
สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2551 (ฉบับท่ี 2) 
(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 – 2565 ลําดับท่ี 15 หนา 73) 
 

      

 
    

      3.1.1.6 อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบานหวยยาง จํานวน 264,000 บาท 
 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา (อาหารกลางวัน)  โรงเรียนบานหวย
ยาง จํานวน 66  คน อัตราม้ือละ 20  บาทตอ
คน  จํานวน 200 วัน   
- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี ้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกร
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ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3616  ลง
วันท่ี 24  มิถุนายน 2559 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงิน
อุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 
3)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/
ว 3886  ลงวันท่ี  28 มิถุนายน  2562  เรื่อง ซักซอมแนวทางการ
จัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 3274 ลง
วันท่ี 19 มิถุนายน 2561 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํา
งบประมาณรายจายรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0893.2/ว 1918 ลง
วัยท่ี 16 มิถุนายน 2552 เรื่อง  แนวทางปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑและวิธีการนํารายไดของ
สถานศึกษาไปจัดสรรเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาใน
สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2551 
6) หนังสือกระทรงงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0893.3/ว 1658 ลง
วันท่ี 22 มีนาคม 2559 เรื่องแนวทางปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑและวิธีการนํารายไดของ
สถานศึกษาไปจัดสรรเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาใน
สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2551 (ฉบับท่ี 2) 
(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 – 2565 ลําดับท่ี 11 หนา 72) 
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

อําเภอ บัวใหญ   จังหวัดนครราชสีมา 

                  ประมาณการรายจายรวมท้ังส้ิน 440,000 บาท จายจากรายไดจัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุน
ท่ัวไป แยกเปน  

 แผนงานสาธารณสุข 
  

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสาธารณสุข รวม 440,000 บาท 
 

  
1. งบดําเนินงาน รวม 200,000 บาท 

 
   

1.1 คาใชสอย รวม 90,000 บาท 
 

   
   1.1.1 รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

 
    

1.1.1.1 รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการตางๆ จํานวน 30,000 บาท 
 

      

  - เพ่ือจายเปนคารายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ
ตางๆ ดังนี้  คาถายเอกสาร  คาเย็บหนังสือหรือเขาปก
หนังสือ  คาซักฟอก  คากําจัดสิ่งปฏิกูล  คาระวาง
บรรทุก  คาเชาทรัพยสิน (ยกเวน  คาเชาบาน)  คา
โฆษณาและเผยแพร (รายจายเก่ียวกับการจางเหมา
โฆษณาและเผยแพรขาวทางวิทย ุ กระจาย
เสียง  โทรทัศน  โรงมหรสพ หรือสิ่งพิมพ
ตางๆ) คาธรรมเนียมตางๆ  คาเบี้ยประกัน  คาใชจายใน
การดําเนินคดีตามคําพิพากษา  คาจางเหมาบริการ หรือ
คาจางเหมาบริการอ่ืนๆ ท่ีเขาลักษณะรายจายประเภท
นี้  คาติดตั้งไฟฟา คาติดตั้งประปาฯ คาติดตั้งโทรศัพท คา
ติดตั้งเครื่องรับสัญญาณตางๆ ฯลฯ   
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่ง
การ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ
ท่ี 7) พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก
ท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลง
วันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําป
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/
ว 3523 ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑและ
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อัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณ
รายจายประจําปในลักษณะคาใชสอยและคา
สาธารณูปโภค 
 

   
1.1.2 รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายหมวดอ่ืนๆ 

      

 
    

1.1.2.1 โครงการรณรงคและสงเสริมการคัดแยกขยะท่ีตนทาง จํานวน 60,000 บาท 
 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินรณรงคและสงเสริม
การคัดแยกขยะท่ีตนทาง  โดยมีคาใชจาย
ประกอบดวย  โดยมีคาใชจายประกอบดวย  คาวัสดุ
อุปกรณท่ีจําเปนในการจัดโครงการ  คาวัสดุ  คาปาย
โครงการ  ปายประชาสัมพันธ  ปายรณรงค  คาน้ําดื่ม น้ํา
ใชในการดําเนินโครงการ  คาจางเหมาบริการ  และ
คาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปนและเก่ียวของในการจัดโครงการ 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ  และหนังสือสั่ง
การ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับ
ท่ี 6 พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
3) พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเปน
ระเบียบเรียบรอยของบานเมือง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2560 
4) ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การจัดการมูล
ฝอย พ.ศ. 2560 ลงวันท่ี 18 ตุลาคม 2560  
5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุดท่ี มท 0810.5/
ว 0263 ลงวันท่ี 16 มกราคม 2561 เรื่อง แนวทางการ
รวมกลุมพ้ืนท่ีในการจัดการขยะมูลฝอย (Clusters) ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
7) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว 627 ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2561   
(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 ลําดับ
ท่ี  1 หนา  77) 
 

      

 
   

1.2 คาวัสดุ รวม 110,000 บาท 
 

   
   1.2.1 วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน จํานวน 30,000 บาท 

         - เพ่ือจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น  รายจาย       
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เพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทน
ถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืน
นาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรอืเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั้น  รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 
1. รายจายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง   ตอเติม  หรือ
ปรับปรุงวัสด ุ  
2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซม
บํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    
3. รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คา
ขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 
โดยจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น  ดังนี้   
(1) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง   
- ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอม
สิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้  แกสหุงตม น้ํามัน
เชื้อเพลิง น้ํามันดีเซล น้ํามันกาด น้ํามันเบนซิน น้ํามัน
เตา น้ํามันจารบี น้ํามันเครื่อง ถาน กาซ ฯลฯ      
- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
มาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลง
วันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลกัการ
จําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลง
วันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณา
สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนก
ประเภทรายจายตามงบประมาณ 
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/
ว 3523 ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑและ
อัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณ
รายจายประจําปในลักษณะคาใชสอยและคา
สาธารณูปโภค 
 

   
   1.2.2 วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย จํานวน 80,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุวิทยาศาสตรหรือ
การแพทย  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดย
สภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืน
นาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรอืเปลี่ยนสภาพไปใน
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ระยะเวลาอันสั้น  รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 
1. รายจายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง   ตอเติม  หรือ
ปรับปรุงวัสด ุ  
2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซม
บํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    
3. รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คา
ขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 
โดยจายเปนคาวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย  ดังนี้   
1. รายจายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง   ตอเติม  หรือ
ปรับปรุงวัสด ุ  
2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซม
บํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    
3. รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คา
ขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 
(1) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง   
- ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอม
สิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพ
เดิม ดังนี้  ทรายอะเบท  วัคซีน  สําล ีและผาพัน
แผล เวชภัณฑ แอลกอฮอล เคมีภัณฑ ออกซิเจน น้ํายา
ตางๆ สายยาง ลูกยาง หลอดแกว ถึงมือ กระดาษ
กรอง จุกตางๆ ฯลฯ      
- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
2) พระราชบัญญัติโรคติดตอ พ.ศ. 2558 
3) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง ชื่อและอาการ
สําคัญของโรคติดตอท่ีตองเฝาระวัง พ.ศ. 2559 
4) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง กําหนดใหแหลง
เพราะพันธุยุงลายเปนเหตุรําคาญและแตงตั้งเจาพนักงาน
สาธารณสุขเพ่ิมเติม  
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/
ว 4700 ลว. 22 สิงหาคม 2560 เรื่อง การควบคุมและ
ปองกันโรคท่ีมียุงเปนพาหะนําโรค  
6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว 1732 ลง
วันท่ี 12 มิถุนายน 2561 เรื่อง ขอเนนย้ําแนวทางการ
ดําเนินการปองกันโรคท่ีมียุงเปนพาหะนําโรค  
7) หนังสือกรมสงเสริมกระทรวงมหาดไทย ดวน
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ท่ีสุด ท่ี มท ว 0120 ลง
วันท่ี 12 มกราคม 2560 เรื่อง แนวทางการดําเนินงาน
ปองกัน และควบคุมโรคพิษสุนัขบาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
8) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/1042 ลง
วันท่ี 10 เมษายน 2561 เรื่อง แนวทางการดําเนิน
โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัข
บา ตามพระปณิธาน ศาสตราจารย ดร. สมเด็จพระเจาลูก
เธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี เพ่ิมเติม 

  
2. งบเงินอุดหนุน รวม 240,000 บาท 

 
   

2.1 เงินอุดหนุน รวม 240,000 บาท 
 

   
   2.1.1 เงินอุดหนุนเอกชน       

 
    

2.1.1.1 อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข 
หมูท่ี 1 บานดานชาง 

จํานวน 20,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดาน
สาธารณสุข หมูท่ี 1 บานดาน
ชาง จํานวน 3 โครงการ  ใหกับกรรมการ
หมูบาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563   
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ประกาศ ระเบียบ และ
หนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537  และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับ
ท่ี 6 พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
3) ประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เรื่อง  หลักเกณฑการ
สนับสนุนขององคการบริหารจังหวัด  เทศบาล  และ
องคการบริหารสวนตําบลในการใหบริการสาธารณะ  ลง
วันท่ี  23  พฤศจิกายน  2552  
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว 1745 ลงวันท่ี 31 สิงหาคม 2560
เรื่อง ซักซอมแนวทางการตั้งงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 เงินอุดหนุนท่ัวไปดาน

      

 



112 
 

สาธารณสุขขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว 109 ลง
วันท่ี 15 มกราคม 2560  เรื่อง  แนวทางการดําเนิน
โครงการพระราชดําริดานสาธารณสุขเพ่ิมเติม    
 (แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ. 2561 - 2565) ลําดับ
ท่ี  2 หนาท่ี 78) 
 

    
  2.1.1.2 อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข 
หมูท่ี 10 บานสระไผ 

จํานวน 20,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดาน
สาธารณสุข หมูท่ี 10 บานสระ
ไผ จํานวน 3 โครงการ ใหกับกรรมการหมูบาน  ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2563   
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ประกาศ ระเบียบ และ
หนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537  และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ. 2552 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
3) ประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เรื่อง  หลักเกณฑการ
สนับสนนุขององคการบริหารจังหวัด  เทศบาล  และ
องคการบริหารสวนตําบลในการใหบริการสาธารณะ  ลง
วันท่ี  23  พฤศจิกายน  2552  
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว 1745 ลงวันท่ี 31 สิงหาคม 2560
เรื่อง ซักซอมแนวทางการตั้งงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 เงินอุดหนุนท่ัวไปดาน
สาธารณสุขขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว 109 ลง
วันท่ี 15 มกราคม 2560  เรื่อง  แนวทางการดําเนิน
โครงการพระราชดําริดานสาธารณสุขเพ่ิมเติม    
 (แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ. 2561 - 2565) ลําดับ
ท่ี  11 หนา 81) 
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  2.1.1.3 อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข 
หมูท่ี 11 บานดงสวาง 

จํานวน 20,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดาน
สาธารณสุข หมูท่ี 11 บานดง
สวาง จํานวน 3 โครงการ  ใหกับกรรมการ
หมูบาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563   
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ประกาศ ระเบียบ และ
หนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537  และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับ
ท่ี 6 พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
3) ประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เรื่อง  หลักเกณฑการ
สนับสนุนขององคการบริหารจังหวัด  เทศบาล  และ
องคการบริหารสวนตําบลในการใหบริการสาธารณะ  ลง
วันท่ี  23  พฤศจิกายน  2552  
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว 1745 ลงวันท่ี 31 สิงหาคม 2560
เรื่อง ซักซอมแนวทางการตั้งงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 เงินอุดหนุนท่ัวไปดาน
สาธารณสุขขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว 109 ลง
วันท่ี 15 มกราคม 2560  เรื่อง  แนวทางการดําเนิน
โครงการพระราชดําริดานสาธารณสุขเพ่ิมเติม    
 (แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ. 2561 - 2565) ลําดับ
ท่ี  12 หนาท่ี 81) 
 

      

 
    

2.1.1.4 อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข 
หมูท่ี 12 บานหนองไผงาม 

จํานวน 20,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดาน
สาธารณสุข หมูท่ี 12 บานหนองไผ
งาม จํานวน 3 โครงการ  ใหกับกรรมการ
หมูบาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563   
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ประกาศ ระเบียบ และ
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หนังสือสั่งการ ดังนี ้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537  และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับ
ท่ี 6 พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
3) ประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เรื่อง  หลักเกณฑการ
สนับสนนุขององคการบริหารจังหวัด  เทศบาล  และ
องคการบริหารสวนตําบลในการใหบริการสาธารณะ  ลง
วันท่ี  23  พฤศจิกายน  2552  
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว 1745 ลงวันท่ี 31 สิงหาคม 2560
เรื่อง ซักซอมแนวทางการตั้งงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 เงินอุดหนุนท่ัวไปดาน
สาธารณสุขขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว 109 ลง
วันท่ี 15 มกราคม 2560  เรื่อง  แนวทางการดําเนิน
โครงการพระราชดําริดานสาธารณสุขเพ่ิมเติม    
 (แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ. 2561 - 2565) ลําดับ
ท่ี 13 หนาท่ี 81) 
 

    
2.1.1.5 อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข 
หมูท่ี 2 บานดอนกระชาย 

จํานวน 20,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดาน
สาธารณสุข  หมูท่ี 2 บานดอน
กระชาย จํานวน 3 โครงการ ใหกับกรรมการ
หมูบาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ประกาศ ระเบียบ และ
หนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537  และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับ
ท่ี 6 พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
3) ประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแก
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องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เรื่อง  หลักเกณฑการ
สนับสนุนขององคการบริหารจังหวัด  เทศบาล  และ
องคการบริหารสวนตําบลในการใหบริการสาธารณะ  ลง
วันท่ี  23  พฤศจิกายน  2552  
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว 1745 ลงวันท่ี 31 สิงหาคม 2560
เรื่อง ซักซอมแนวทางการตั้งงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 เงินอุดหนุนท่ัวไปดาน
สาธารณสุขขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว 109 ลง
วันท่ี 15 มกราคม 2560  เรื่อง  แนวทางการดําเนิน
โครงการพระราชดําริดานสาธารณสุขเพ่ิมเติม    
 (แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ. 2561 - 2565 ลําดับ
ท่ี 3 หนาท่ี 78) 
 

    
2.1.1.6 อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข 
หมูท่ี 3 บานหวยยาง 

จํานวน 20,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดาน
สาธารณสุข หมูท่ี 3 บานหวย
ยาง จํานวน 3 โครงการ  ใหกับกรรมการ
หมูบาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563   
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ประกาศ ระเบียบ และ
หนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537  และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับ
ท่ี 6 พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
3) ประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เรื่อง  หลักเกณฑการ
สนับสนุนขององคการบริหารจังหวัด  เทศบาล  และ
องคการบริหารสวนตําบลในการใหบริการสาธารณะ  ลง
วันท่ี  23  พฤศจิกายน  2552  
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
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ท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว 1745 ลงวันท่ี 31 สิงหาคม 2560
เรื่อง ซักซอมแนวทางการตั้งงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 เงินอุดหนุนท่ัวไปดาน
สาธารณสุขขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว 109 ลง
วันท่ี 15 มกราคม 2560  เรื่อง  แนวทางการดําเนิน
โครงการพระราชดําริดานสาธารณสุขเพ่ิมเติม    
 (แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ. 2561 - 2565) ลําดับ
ท่ี  4 หนาท่ี 78) 
 

    
2.1.1.7 อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข 
หมูท่ี 4 บานขามเตี้ย 

จํานวน 20,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดาน
สาธารณสุข หมูท่ี 4 บานหวย
ยาง จํานวน 3 โครงการ  ใหกับกรรมการ
หมูบาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563   
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ประกาศ ระเบียบ และ
หนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537  และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับ
ท่ี 6 พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
3) ประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เรื่อง  หลักเกณฑการ
สนับสนุนขององคการบริหารจังหวัด  เทศบาล  และ
องคการบริหารสวนตําบลในการใหบริการสาธารณะ  ลง
วันท่ี  23  พฤศจิกายน  2552  
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว 1745 ลงวันท่ี 31 สิงหาคม 2560
เรื่อง ซักซอมแนวทางการตั้งงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 เงินอุดหนุนท่ัวไปดาน
สาธารณสุขขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว 109 ลง
วันท่ี 15 มกราคม 2560  เรื่อง  แนวทางการดําเนิน
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โครงการพระราชดําริดานสาธารณสุขเพ่ิมเติม    
 (แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ. 2561 - 2565) ลําดับ
ท่ี 5 หนาท่ี 79) 
 

    
2.1.1.8 อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข 
หมูท่ี 5 บานหวยครอ 

จํานวน 20,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดาน
สาธารณสุข หมูท่ี 5 บาน
หวยครอ จํานวน 3 โครงการ  ใหกับกรรมการ
หมูบาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563   
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ประกาศ ระเบียบ และ
หนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537  และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับ
ท่ี 6 พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
3) ประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เรื่อง  หลักเกณฑการ
สนับสนุนขององคการบริหารจังหวัด  เทศบาล  และ
องคการบริหารสวนตําบลในการใหบริการสาธารณะ  ลง
วันท่ี  23  พฤศจิกายน  2552  
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว 1745 ลงวันท่ี 31 สิงหาคม 2560
เรื่อง ซักซอมแนวทางการตั้งงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 เงินอุดหนุนท่ัวไปดาน
สาธารณสุขขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว 109 ลง
วันท่ี 15 มกราคม 2560  เรื่อง  แนวทางการดําเนิน
โครงการพระราชดําริดานสาธารณสุขเพ่ิมเติม    
 (แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ. 2561 - 2565) ลําดับ
ท่ี  6 หนาท่ี 79) 
 

      

 
    

2.1.1.9 อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข 
หมูท่ี ๖ บานดงบัง 

จํานวน 20,000 บาท 

         - เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดาน       
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สาธารณสุข หมูท่ี 6 บานดง
บัง จํานวน 3 โครงการ  ใหกับกรรมการ
หมูบาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563   
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ประกาศ ระเบียบ และ
หนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537  และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับ
ท่ี 6 พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
3) ประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เรื่อง  หลักเกณฑการ
สนับสนุนขององคการบริหารจังหวัด  เทศบาล  และ
องคการบริหารสวนตําบลในการใหบริการสาธารณะ  ลง
วันท่ี  23  พฤศจิกายน  2552  
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว 1745 ลงวันท่ี 31 สิงหาคม 2560
เรื่อง ซักซอมแนวทางการตั้งงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 เงินอุดหนุนท่ัวไปดาน
สาธารณสุขขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว 109 ลง
วันท่ี 15 มกราคม 2560  เรื่อง  แนวทางการดําเนิน
โครงการพระราชดําริดานสาธารณสุขเพ่ิมเติม    
 (แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ. 2561 - 2565) ลําดับ
ท่ี  7 หนาท่ี 79) 
 

    
2.1.1.10 อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข 
หมูท่ี ๗ บานเกาง้ิว 

จํานวน 20,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดาน
สาธารณสุข หมูท่ี 7บานเกาง้ิว จํานวน 3 โครงการ  ใหกับ
กรรมการหมูบาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563   
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ประกาศ ระเบียบ และ
หนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537  และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับ
ท่ี 6 พ.ศ. 2552 

      

 



119 
 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
3) ประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เรื่อง  หลักเกณฑการ
สนับสนุนขององคการบริหารจังหวัด  เทศบาล  และ
องคการบริหารสวนตําบลในการใหบริการสาธารณะ  ลง
วันท่ี  23  พฤศจิกายน  2552  
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว 1745 ลงวันท่ี 31 สิงหาคม 2560
เรื่อง ซักซอมแนวทางการตั้งงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 เงินอุดหนุนท่ัวไปดาน
สาธารณสุขขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว 109 ลง
วันท่ี 15 มกราคม 2560  เรื่อง  แนวทางการดําเนิน
โครงการพระราชดําริดานสาธารณสุขเพ่ิมเติม    
 (แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ. 2561 - 2565) ลําดับ
ท่ี  8 หนาท่ี 80) 
 

    
2.1.1.11 อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข 
หมูท่ี ๘ บานบุไทย 

จํานวน 20,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดาน
สาธารณสุข หมูท่ี 8 บานบุ
ไทย จํานวน 3 โครงการ  ใหกับกรรมการ
หมูบาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563   
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ประกาศ ระเบียบ และ
หนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537  และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับ
ท่ี 6 พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
3) ประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เรื่อง  หลักเกณฑการ
สนับสนุนขององคการบริหารจังหวัด  เทศบาล  และ
องคการบริหารสวนตําบลในการใหบริการสาธารณะ  ลง
วันท่ี  23  พฤศจิกายน  2552  
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4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว 1745 ลงวันท่ี 31 สิงหาคม 2560
เรื่อง ซักซอมแนวทางการตั้งงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 เงินอุดหนุนท่ัวไปดาน
สาธารณสุขขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว 109 ลง
วันท่ี 15 มกราคม 2560  เรื่อง  แนวทางการดําเนิน
โครงการพระราชดําริดานสาธารณสุขเพ่ิมเติม    
 (แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ. 2561 - 2565) ลําดับ
ท่ี  9 หนาท่ี 80) 
 

    
2.1.1.12 อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข 
หมูท่ี ๙ บานหนองหญาปลอง 

จํานวน 20,000 บาท 

 

      

   เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดาน
สาธารณสุข หมูท่ี 9 บานหนองหญา
ปลอง จํานวน 3 โครงการ  ใหกับกรรมการ
หมูบาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563   
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ประกาศ ระเบียบ และ
หนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537  และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับ
ท่ี 6 พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
3) ประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เรื่อง  หลักเกณฑการ
สนับสนุนขององคการบริหารจังหวัด  เทศบาล  และ
องคการบริหารสวนตําบลในการใหบริการสาธารณะ  ลง
วันท่ี  23  พฤศจิกายน  2552  
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว 1745 ลงวันท่ี 31 สิงหาคม 2560
เรื่อง ซักซอมแนวทางการตั้งงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 เงินอุดหนุนท่ัวไปดาน
สาธารณสุขขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว 109 ลง
วันท่ี 15 มกราคม 2560  เรื่อง  แนวทางการดําเนิน
โครงการพระราชดําริดานสาธารณสุขเพ่ิมเติม    
 (แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ. 2561 - 2565) ลําดับ
ท่ี  10 หนาท่ี 80) 
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

อําเภอ บัวใหญ   จังหวัดนครราชสีมา 

                  ประมาณการรายจายรวมท้ังส้ิน 1,046,980 บาท จายจากรายไดจัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรร
และหมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป แยกเปน  

               แผนงานสังคมสงเคราะห 
  

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห รวม 1,046,980 บาท 
 

  
1. งบบุคลากร รวม 640,980 บาท 

 
   

1.1 เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 640,980 บาท 
 

   
   1.1.1 เงินเดือนพนักงาน จํานวน 598,980 บาท 

 

      

  -เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ิน
ประจาํป  2  อัตรา  จํานวน  12  เดือน  เปน
เงิน  577,440  บาท  และเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงาน
สวนทองถ่ินประจําป  2  อัตรา  เปน
เงิน  21,540  บาท  โดยจายใหกับโดยจายใหกับพนักงาน
สวนทองถ่ิน  ดังนี้ 
(1) ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม  จํานวน  1  ตําแหนง 
(2) นักพัฒนาชุมชน  จํานวน  1  ตําแหนง 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราช
กฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือนเงิน
ป บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะ
เดียวกัน พ.ศ. 2535  
3) ประกาศคณะกรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจาย
เงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2557 
4) ประกาศคณะกรมการกลางพนักงานสวน
ตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและ
วิธีการจายเงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับ
ท่ี 4) ขาราชการองค 
5) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 2683 ลง
วันท่ี 15 ธันวาคม 2558  เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.
อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและ
วิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับ
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ท่ี 4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับอัตราคาจางและการใหลูกจางขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไดรับคาจาง (ฉบับท่ี 4)  
 

   
   1.1.2 เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงผูอํานวยการกองสวัสดิการ
สังคม  ในอัตราเดือนละ  3,500  บาท จํานวน  12  เดือน   
1) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
3) พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจํา
ตําแหนง พ.ศ. 2538  และท่ีแกไขถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2544 
4) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงิน
ป บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะ
เดียวกัน พ.ศ. 2535 
5) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงิน
คาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนขาราชการและ
ลูกจางประจําสวนราชการ (ฉบับท่ี 4)  พ.ศ. 2553 ประกาศ
ลงวันท่ี 3 ธันวาคม 2553  
6) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารบุคคล
ทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2)  
7) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตาํบล เรื่อง
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจาย
เงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 6) ลง
วันท่ี 7 มีนาคม 2559 
8) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตาํบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับอัตรา
เงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทน
อ่ืน (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2559 
9) หนังสือจังหวัดนครราชสีมา ท่ี นม 0023.2/ว 3041 ลง
วันท่ี 12 พฤษภาคม 2559 เรื่อง ประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและ
ประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 6)  
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2. งบดําเนินงาน รวม 390,000 บาท 

 
   

2.1 คาตอบแทน รวม 67,000 บาท 
 

   
   2.1.1 คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

จํานวน 20,000 บาท 

 

      

  เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษแก
พนักงานสวนตําบล  และพนักงาน
จาง  จํานวน  20,000  บาท   
- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการกําหนดเงิน
ประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงิน
รางวัลประจําปแกพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี 0808.2/
ว 859 ลงวันท่ี       29 พฤษภาคม 2557 เรื่อง การ
ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
กําหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมี
ลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปแกพนักงานสวนทองถ่ินให
เปนรายจายอ่ืนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 380 ลง
วันท่ี 26 กุมภาพันธ 2558  เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท.
, และ ก.อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
หลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการกําหนดเงินประโยชนตอบ
แทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําป
สําหรับพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจางของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558 
4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 27 ลง
วันท่ี 29 ธันวาคม 2559 เรื่อง ซักซอมแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับหลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการกําหนดประโยชน
ตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัล
ประจําป 
 

      

 
   

   2.1.2 คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 2,000 บาท 
 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ใหกับพนักงานสวนตําบล ท่ีไดรับอนุมัติใหปฏิบัติหนาท่ีนอก
เวลาราชการปกติ หรือ วันหยดุราชการ   
- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี ้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบ
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แทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
มาก ท่ี มท 0808.2/ว 2409 ลง

วันท่ี 17 พฤศจิกายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  

   
   2.1.3 คาเชาบาน จํานวน 30,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาเชาบานของพนักงานสวนตําบลตามสิทธิท่ี
จะไดรับ   
- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยคาเชาบานของ
ขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยคาเชาบานของ
ขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยคาเชาบานของ
ขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2559 
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของ
ขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561 
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 5862 ลง
วันท่ี 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับ
การเบิกจายเงินคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน 
 

      

 
   

   2.1.4 เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 15,000 บาท 
 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสวน
ตําบลตามสิทธิท่ีควรจะไดรับ   
- เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา  ระเบียบ  ดังนี้  
1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษา
บุตร พ.ศ. 2523 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2554 
2) ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงิน
สวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2560 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับ
การศึกษาบุตรของพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2541    
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับ
การศึกษาบุตรของพนักงานสวนทองถ่ิน (ฉบับ
ท่ี 3) พ.ศ. 2549   
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2.2 คาใชสอย รวม 313,000 บาท 

 
   

   2.21 รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       
 

    
2.2.1.1 รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการตางๆ จํานวน 118,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคารายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ
ตางๆ ดังนี้  คาถายเอกสาร  คาเย็บหนังสือหรือเขาปก
หนังสือ  คาธรรมเนียมตางๆ  คาใชจายในการดําเนินคดีตาม
คําพิพากษา  คาจางเหมาบริการ หรือคาจางเหมาบริการ
อ่ืนๆ ท่ีเขาลักษณะรายจายประเภทนี้  คาติดตั้งเครื่องรับ
สัญญาณตางๆ ฯลฯ   
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ  และหนังสือสั่ง
การ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง  ฉบับ
ท่ี 6  พ.ศ. 2552  
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก
ท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลง
วันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/
ว 3523 ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑและ
อัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณ
รายจายประจําปในลักษณะคาใชสอยและคาสาธารณูปโภค 
5) กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการตางๆ ท่ีเก่ียวของ 
 

      

 
   

2.2.2 รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายหมวดอ่ืนๆ 

      

 
    

2.2.2.1 คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร
และนอกราชอาณาจักร 

จํานวน 50,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร เชน  คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  คา
พาหนะ  คาเชาท่ีพัก  คาบริการจอดรถ  ณ  ทาอากาศ
ยาน  คาผานทางดวนพิเศษ  คาธรรมเนียมในการใช
สนามบิน  คาลงทะเบียนตางๆ  ท่ีจําเปนในการเดินทางไป
ราชการ  ของคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตําบล  พนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง  หรือ
บุคคล คณะบุคคลท่ีไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไป
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ราชการเพ่ือประชุม  ฝกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือ
ไปติดตอราชการ   
- เปนไปตามระเบียบ ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  พ.ศ. 2555 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน (ฉบับ
ท่ี 2) พ.ศ. 2559 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2559  
 

    
   2.2.2.2 โครงการฝกอาชีพใหกับประชาชน ตําบลหวยยาง จํานวน 50,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการฝกอบรมอาชีพ
ใหกับประชาชนตําบลหวยยาง โดยมีคาใชจาย
ประกอบดวย  คาวัสดุอุปกรณท่ีจําเปนในการจัด
โครงการ  คาปายโครงการ  ปายประชาสัมพันธ  ปาย
รณรงค  คาอาหาร คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม คาน้ํา
ดื่ม คาจางเหมาบริการตางๆ  และคาใชจาย อ่ืนๆ ท่ีจําเปน
และเก่ียวของในการจัดโครงการ  
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ ดังนี้   
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง  ฉบับ
ท่ี 6  พ.ศ. 2552  
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจาย
ในการจัดงาน การแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวม
แขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 
4)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2537 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 – 2565  ลําดับ
ท่ี  4  หนา 84) 
 

      

 
    

   2.2.2.3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูพิการและ
ผูดอยโอกาส ตําบลหวยยาง 

จํานวน 40,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผูพิการและผูดอยโอกาสตําบลหวยยาง โดยมีคาใชจาย
ประกอบดวย  คาวัสดุอุปกรณท่ีจําเปนในการจัด
โครงการ  คาปายโครงการ  ปายประชาสัมพันธ  ปาย
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รณรงค  คาอาหาร คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม คาน้ํา
ดื่ม คาจางเหมาบริการตางๆ  และคาใชจาย อ่ืนๆ ท่ีจําเปน
และเก่ียวของในการจัดโครงการ  
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ ดังนี้   
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง  ฉบับ
ท่ี 6  พ.ศ. 2552  
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจาย
ในการจัดงาน การแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวม
แขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 
4)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2537 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 – 2565  ลําดับ
ท่ี 3  หนา 83) 
 

    
   2.2.2.4 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ตําบลหวยยาง จํานวน 50,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผูสูงอายุตําบลหวยยาง โดยมีคาใชจายประกอบดวย  คา
วัสดุอุปกรณท่ีจําเปนในการจัดโครงการ  คาปาย
โครงการ  ปายประชาสัมพันธ  ปาย
รณรงค  คาอาหาร คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม คาน้ํา
ดื่ม คาจางเหมาบริการตางๆ  และคาใชจาย อ่ืนๆ ท่ีจําเปน
และเก่ียวของในการจัดโครงการ  
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ ดังนี้   
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง  ฉบับ
ท่ี 6  พ.ศ. 2552  
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจาย
ในการจัดงาน การแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวม
แขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 
4)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 – 2565  ลําดับท่ี 3  หนา 83) 
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2.2.3 คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 5,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินเพ่ือให
สามารถใชงานไดตามปกติ กรณีเปนการจางเหมาท้ังคา
สิ่งของและคาแรงงาน  ใหจายจากคาใชสอย  สวนกรณีท่ี
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูดําเนินการซอมแซม
บํารุงรักษาทรัพยสินเองให
ปฏิบัติ  ดังนี้                            
(1)  คาจางเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกใหจายจากคาใช
สอย 
(2)  คาสิ่งของท่ีซ้ือมาใชในการบํารุงรักษาทรัพยสินใหจาย
จากคาวัสดุ 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 6  
พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก
ท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลง
วันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ–รายจาย งบประมาณรายจายประจําปของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว
1752 ลงวันท่ี 6 สิงหาคม 2556  เรื่อง แนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย
งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  
5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวน
มาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลง
วันท่ี 9 มิถุนายน 2558  เรื่อง การปรับปรุงหลกัการจําแนก
ประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/
ว 3523 ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑและ
อัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณ
รายจายประจําปในลักษณะคาใชสอยและคาสาธารณูปโภค 
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2.3 คาวัสดุ รวม 10,000 บาท 

 
   

   2.3.1 วัสดุสํานักงาน จํานวน 10,000 บาท 
 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึง
สิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมี
อายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยน
สภาพไปในระยะเวลาอันสั้น รวมถึงรายจายดังตอไปนี้   
1. รายจายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง   ตอเติม  หรือปรับปรุง
วัสดุ   
2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษา
ทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    
3.  รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คาขนสง  คา
ภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 
โดยจายเปนคาวัสดุสํานักงาน ดังนี้   
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน   
-  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมี
อายุการใชงานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความ
ชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือ
ซอมแซมแลวไมคุมคา  ดังนี้  หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาด
เล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ท่ีเย็บกระดาษขนาด
เล็ก ไมบรรทัดเหล็ก  กรรไกร เกาอ้ีพลาสติก แปรงลบ
กระดานดํา ตรายาง ขาตั้ง (กระดานดํา) ท่ีถูพ้ืน ตะแกรงวาง
เอกสาร เครื่องตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษ เครื่องเย็บ
กระดาษ กุญแจ  พระบรมยาลักษณ ฯลฯ 
(2) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง   
- ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอม
สิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพ
เดิม ดังนี้ กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ยางลบ น้ํานาลบ
คําผิด เทปกาว ลวดเย็บกระดาษ กาว ชอลค สมุด น้ําดื่ม
สําหรับบริการประชาชนในสํานักงาน ฯลฯ      
- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
มาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลง
วันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลกัการจําแนก
ประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลง
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วันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของ
ท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภท
รายจายตามงบประมาณ 
 

  
3. งบลงทุน รวม 16,000 บาท 

 
   

3.1 คาครุภัณฑ รวม 16,000 บาท 
 

   
   3.1.1 ครุภัณฑคอมพิวเตอร       

 
    

3.1.1.1 เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก สําหรับงานสํานักงาน จํานวน 16,000 บาท 
 

      

  - เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก สําหรับ
งานสํานักงาน  จํานวน 1 เครื่อง   
- โดยมีคุณลักษณะพ้ืนฐานตามประกาศเกณฑราคากลางและ
คุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑคอมพิวเตอรของกระทรวงดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ดังนี้ 
1) มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 2 แกน
หลัก (2 core) โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพ้ืนฐานไมนอย
กวา 2.0 GHz และมีเทคโนโลยีเพ่ิมสัญญาณนาฬิกาไดใน
กรณีท่ีตองใชความสามารถในการประมวลผลสูง จาน
วน 1 หนวย 
2) หนวยประมวลผลกลาง (CPU) มีหนวยความจํา
แบบ Cache Memory รวมในระดับ (Level) เดียวกันขนาด
ไมนอยกวา 4 MB 
3) มีหนวยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือ
ดีกวา ขนาดไมนอยกวา 4 GB 
4) มีหนวยจัดเก็บขอมูล ชนิด SATA หรือดีกวา ขนาดความจุ
ไมนอยกวา 1 TB หรือ ชนิด Solid State Drive ขนาดความ
จุไมนอยกวา 120 GB จํานวน 1 หนวย 
5) มีจอภาพท่ีรองรับความละเอียดไมนอย
กวา 1,366 x 768 Pixel และมีขนาดไมนอยกวา 12 นิ้ว 
6) มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา ไม
นอยกวา 3 ชอง 
7) มีชองเชื่อมตอแบบ HDMI หรือ VGA จํานวนไมนอย
กวา 1 ชอง 
8) มีชองเชื่อมตอระบบ
เครือขาย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base-
T หรือดีกวา จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง 
9) สามารถใชงานไดไมนอยกวา Wi-
Fi (IEEE 802.11b, g, n, ac) และ Bluetooth  
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

อําเภอ บัวใหญ   จังหวัดนครราชสีมา 
                  ประมาณการรายจายรวมท้ังส้ิน 1,191,860 บาท จายจากรายไดจัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงิน
อุดหนุนท่ัวไป แยกเปน  

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
  

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รวม 1,191,860 บาท 
 

  
1. งบบุคลากร รวม 883,860 บาท 

 
   

1.1 เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 883,860 บาท 
 

   
   1.1.1 เงินเดือนพนักงาน จํานวน 676,920 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ิน
ประจาํป  2  อัตรา  จํานวน 12 เดือน  เปน
เงิน  653,640   บาท  และเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานสวน
ทองถ่ินประจําป  2  อัตรา 23,280 บาท  โดยจายใหกับ
พนักงานสวนทองถ่ิน  ดังนี้ 
(1)  ผูอํานวยการกองชาง    จํานวน  1  ตําแหนง 
(2)  นายชางโยธา   จํานวน  1  ตําแหนง 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และ
หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ
และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535  
3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน (ฉบับท่ี 11) ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2560  
4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑการ
เลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน  
5) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการ
จายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2557 
6) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการ
จายเงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 4) ลง
วันท่ี 26 พฤศจกิายน 2558 
7) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวน
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ตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการ
จายเงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 2) ลง
วันท่ี 22  มิถุนายน 2561 
8) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 2683 ลง
วันท่ี 15 ธันวาคม 2558  เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.
อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการ
จายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 4) และ
ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
อัตราคาจางและการใหลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ไดรับคาจาง (ฉบับท่ี 4)  
9) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 13 ลง
วันท่ี 3 กรกฎาคม 2561  ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑการ
เลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน (ฉบับ
ท่ี 2) พ.ศ. 2561  

        
 

      

 

   
   1.1.2 เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงผูอํานวยการกองชาง  ในอัตรา
เดือนละ  3,500 บาท  รวม  12 เดือน เปนเงิน  42,000  บาท   
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และ
หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
3) พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจํา
ตําแหนง พ.ศ. 2538  และท่ีแกไขถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2544 
4) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ
และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
5) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทน
นอกเหนือจากเงินเดือนขาราชการและลูกจางประจําสวน
ราชการ (ฉบับท่ี 4)  พ.ศ. 2553 ประกาศลง
วันท่ี 3 ธันวาคม 2553  
6) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารบุคคล
ทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2)  
7) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตาํบล เรื่องมาตรฐาน
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ท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และ
ประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2559 
8) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตาํบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับอัตรา
เงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทน
อ่ืน (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2559 
9) หนังสือจังหวัดนครราชสีมา ท่ี นม 0023.2/ว 3041 ลง
วันท่ี 12 พฤษภาคม 2559 เรื่อง ประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและ
ประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 6)   
 

   
   1.1.3 คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 143,520 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงาน
จาง 1 อัตรา  จํานวน  12  เดือน     เปน
เงิน 131,560  บาท  และเงินปรับปรุงคาตอบแทนพนักงาน
จาง 1 อัตรา (พนักงานจางตามภารกิจ)จํานวน 12 เดือน เปน
เงิน 11,960 บาท  โดยจายใหกับพนักงานจาง  ดังนี้ 
(1) พนักงานจางตามภารกิจ  (ผูชวยนายชาง
ไฟฟา)  จํานวน  1  ตําแหนง 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และ
หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ
และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
3) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 4) ลง
วันท่ี 19 สิงหาคม 2558 
4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.5/
ว 36 ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ.
, ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง  
5) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตาํบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับ
ท่ี 3) ลงวันท่ี 6 สิงหาคม 2557 
6) หนังสือจังหวัดนครราชสีมา ท่ี นม 0023.2/ว 3972 ลง
วันท่ี 6 สิงหาคม 2557 เรื่อง ประกาศคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
พนักงานจาง (ฉบับท่ี 3) 
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7) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตาํบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงาน
จาง (ฉบับท่ี 6)  ลงวันท่ี 20 ธันวาคม 2559 
8) หนังสือจังหวัดนครราชสีมา ท่ี นม 0023.2/ว 8963 ลง
วันท่ี 20 ธันวาคม 2559 เรื่อง ประกาศคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับพนักงานจาง 
 

   
   1.1.4 เงินเพ่ิมตาง ๆของพนักงานจาง จํานวน 21,420 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวสําหรับพนักงานจาง
ตามภารกิจ (ผูชวยนายชาง
ไฟฟา) 1 อัตรา จํานวน  12  เดือน  เปนเงิน  21,420 บาท   
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และ
หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ
และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/
ว 1372 ลง
วันท่ี 1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑการให
พนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจางขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับ
ท่ี 2)  
4) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตาํบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการให
พนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจางขององคกรการ
บริหารสวนตําบลไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี 2) 
5) หนังสือจังหวัดนครราชสีมา ท่ี นม 0023.2/ว 4713 ลง
วันท่ี 3 สิงหาคม 2558 เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการ
ใหพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจางขององคกรการ
บริหารสวนตําบลไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี 2) 
 

      

 
  

2. งบดําเนินงาน รวม 299,000 บาท 
 

   
2.1 คาตอบแทน รวม 71,000 บาท 

 
   

   2.1.2 คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

จํานวน 20,000 บาท 

         - เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษแก       
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พนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง  จํานวน  20,000  บาท   
- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการกําหนดเงินประโยชน
ตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําป
แกพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี 0808.2/
ว 859 ลงวันท่ี 29 พฤษภาคม 2557 เรื่อง การดําเนินการตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดเงินประโยชน
ตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําป
แกพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 380 ลง
วันท่ี 26 กุมภาพันธ 2558  เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท., และ ก.
อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
หลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการกําหนดเงินประโยชนตอบแทน
อ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปสําหรับ
พนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจางขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558 
4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 27 ลง
วันท่ี 29 ธันวาคม 2559 เรื่อง ซักซอมแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ
หลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืน
เปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําป 
 

   
2.1.3 คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 3,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ใหกับพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ท่ีไดรับอนุมัติให
ปฏิบัติหนาท่ีนอกเวลาราชการปกติ หรือ วันหยุดราชการ   
- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
มาก ท่ี มท 0808.2/ว 2409 ลง
วันท่ี 17 พฤศจกิายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  
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   2.1.4 คาเชาบาน จํานวน 36,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาเชาบานของพนักงานสวนตําบลตามสิทธิท่ีจะ
ไดรับ   
- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยคาเชาบานของ
ขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยคาเชาบานของ
ขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยคาเชาบานของ
ขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2559 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 5862 ลง
วันท่ี 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการ
เบิกจายเงินคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน 
 

      

 
   

   2.1.5 เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 12,000 บาท 
 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสวน
ตําบลตามสิทธิท่ีควรจะไดรับ   
- เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา  และระเบียบ  ดังนี้  
1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษา
บุตร พ.ศ. 2523 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2554 
2) ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการ
เก่ียวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2560 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับ
การศึกษาบุตรของพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2541    
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับ
การศึกษาบุตรของพนักงานสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2549  
 

      

 
   

2.2 คาใชสอย รวม 198,000 บาท 
 

   
   2.2.1 รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

 
    

   2.2.1.1 รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการตางๆ จํานวน 138,000 บาท 
 

      

  - เพ่ือจายเปนคารายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการตางๆ ดังนี ้ คา
ถายเอกสาร  คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ  คาซักฟอก  คา
เชาทรัพยสิน (ยกเวน  คาเชาบาน)  คาธรรมเนียม
ตางๆ  คาใชจายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา  คาจางเหมา
บริการ หรือคาจางเหมาบริการอ่ืนๆ ท่ีเขาลักษณะรายจาย
ประเภทนี้  คาติดตั้งไฟฟา คาติดตั้งประปาฯ คาติดตั้งเครื่องรับ
สัญญาณตางๆ ฯลฯ   
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
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ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง  ฉบับท่ี 6  พ.ศ. 2552  
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก
ท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลง
วันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภท
รายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/
ว 3523 ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา
คาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจาย
ประจําปในลักษณะคาใชสอยและคาสาธารณูปโภค 
 

   
2.2.2 รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายหมวดอ่ืนๆ 

      

 
    

2.2.2.1 คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร 

จํานวน 50,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร เชน  คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  คาพาหนะ  คา
เชาท่ีพัก  คาบริการจอดรถ  ณ  ทาอากาศยาน  คาผานทางดวน
พิเศษ  คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน  คาลงทะเบียนตางๆ  ท่ี
จําเปนในการเดินทางไปราชการ  ของพนักงานสวนตําบล  และ
พนักงานจาง  หรือบุคคล คณะบุคคลท่ีไดรับอนุญาตหรืออนุมัติ
ใหเดินทางไปราชการเพ่ือประชุม  ฝกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดู
งาน  หรือไปติดตอราชการ   
- เปนไปตามระเบียบ ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทาง
ไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  พ.ศ. 2555 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทาง
ไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2558 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทาง
ไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2559  
 

      

 
   

2.2.3 คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 10,000 บาท 
 

      

  - เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินเพ่ือใหสามารถใช
งานไดตามปกติ กรณีเปนการจางเหมาท้ังคาสิ่งของและ
คาแรงงาน  ใหจายจากคาใชสอย  สวนกรณีท่ีองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินเปนผูดําเนินการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินเองให
ปฏิบัต ิ ดังนี ้                           
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(1)  คาจางเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกใหจายจากคาใชสอย 
(2)  คาสิ่งของท่ีซ้ือมาใชในการบํารุงรักษาทรัพยสินใหจายจาก
คาวัสดุ 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก
ท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลง
วันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภท
รายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว
1752 ลงวันท่ี 6 สิงหาคม 2556  เรื่อง แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ
รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจายงบประมาณ
รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวน
มาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลง
วันท่ี 9 มิถุนายน 2558  เรื่อง การปรับปรุงหลกัการจําแนก
ประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/
ว 3523 ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา
คาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจาย
ประจําปในลักษณะคาใชสอยและคาสาธารณูปโภค 
 

   
2.3 คาวัสดุ รวม 30,000 บาท 

 
   

   2.3.1 วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท 
 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ี
มีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช
งานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั้น รวมถึงรายจายดังตอไปนี้   
1. รายจายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง   ตอเติม  หรือปรับปรุง
วัสดุ   
2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษา
ทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    
3.  รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คาขนสง  คา
ภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 
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โดยจายเปนคาวัสดุสํานักงาน ดังนี ้  
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน   
-  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุ
การใชงานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุด
เสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซม
แลวไมคุมคา  ดังนี้  หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะ
กระดาษขนาดเล็ก ท่ีเย็บกระดาษขนาดเล็ก ไมบรรทัด
เหล็ก  กรรไกร เกาอ้ีพลาสติก แปรงลบกระดานดํา ตรายาง ขา
ตั้ง (กระดานดํา) ท่ีถูพ้ืน เครื่องตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษ เครื่อง
เย็บกระดาษ กุญแจ ภาพเขียน แผนท่ี พระบรมยาลักษณ ฯลฯ  
(2) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง   
- ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลือง
หมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคง
สภาพเดิม ดังนี้ กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ยางลบ น้ํานาลบ
คําผิด เทปกาว ลวดเย็บกระดาษ กาว ชอลค สมุด ซอง
เอกสาร ตลับผงหมึก น้ําหมึกปรินท เทป พี ว ีซี แบบใส  น้ํายา
ลบกระดาษไข ไมบรรทัด คลิป เปก เข็มหมุดน้ําดื่มสําหรับ
บริการประชาชนในสํานักงาน ฯลฯ      
- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
มาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลง
วันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลกัการจําแนก
ประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลง
วันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ี
จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจาย
ตามงบประมาณ 
 

   
   2.3.2 วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 10,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึง
สิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุ
การใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไป
ในระยะเวลาอันสั้น  รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 
1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม  ดัดแปลง   ตอเติม  หรือ
ปรับปรุงวัสด ุ
2. รายจายเพ่ือจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีมีราคาตอหนวย
หรือตอชุดไมเกิน  20,000  บาท   
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3. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษา
ทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    
4. รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คาขนสง  คา
ภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 
โดยจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร  ดังนี้   
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน   
-  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุ
การใชงานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุด
เสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซม
แลวไมคุมคา  ดังนี้  แผนหรือจานบันทึกขอมูล ฯลฯ  
(2) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง   
- ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลือง
หมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคง
สภาพเดิม ดังนี้  อุปกรณบันทึก
ขอมูล (Diskette, Floppy Disk, Removable Disk, Compact
 Disc, Digital Video Disc, Flash Drive) 
(3) ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล  
- ไดแก สิ่งของท่ีเปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการ
ซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเปน
การซอมบํารุงปกติหรือคาซอมกลาง ดังนี้  แผงแปนอักขระหรือ
แปนพิมพ (Key board) เมนบอรด (Main Board) เมมโมรี่
ชิป (MeMory Chip) เชน Ram คัตซีทฟด
เดอร (Cut Sheet Feeder) เมาส (Mouse)  พรินเตอรสวิตชิ่งบ
อกซ (Printer Switching Box) เครื่องกระจาย
สัญญาณ (Hub) แผนวงจร
อิเล็กทรอนิกส (Card) Ethernet Card, Lan Card, Antivirus 
Card, Sound Card) เปนตน เครื่องอานและบันทึกขอมูลแบบ
ตางๆ เชน แบบดิสเกตต (Diskette) แบบ
ฮารดดิสต (Hard Disk) แบบซีดีรอม (CD ROM) แบบออพติ
คอล (Optical) เปนตน ฯลฯ    
- เปนไปตามระเบียน  หนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
มาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลง
วันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลกัการจําแนก
ประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลง
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วันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ี
จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจาย
ตามงบประมาณ 

        
 

      

 

  
3. งบลงทุน รวม 9,000 บาท 

 
   

3.1 คาครุภัณฑ รวม 9,000 บาท 
 

   
   3.1.1 ครุภัณฑโรงงาน       

 
    

   3.1.1.1 เครื่องเช่ือมไฟฟา จํานวน 9,000 บาท 
 

      

  - เพ่ือเปนคาจัดซ้ือเครื่องเชื่อมไฟฟา โดยมี
คุณลักษณะ แรงดันไฟฟา 220 V/50 Hz  ขนาดลวดเชื่อม 1.6-
4.0 มม. มีลายเชื่อมและสายดินยาวไมนอยกวา 5 เมตร จัดซ้ือ
ตามราคาทองตลาดเพราะไมมีในราคามาตรฐานครุภัณฑป พ.ศ.
2561  
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

อําเภอ บัวใหญ   จังหวัดนครราชสีมา 
                  ประมาณการรายจายรวมท้ังส้ิน 470,000 บาท จายจากรายไดจัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและ
หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป แยกเปน  

 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
  

งานกีฬาและนันทนาการ รวม 210,000 บาท 
 

  
1. งบดําเนินงาน รวม 210,000 บาท 

 
   

1.1 คาใชสอย รวม 150,000 บาท 
 

   
   1.1.1 รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขา
ลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ 

      

 
    

โครงการจัดการแขงขันกีฬาประชาชนตานยาเสพติด จํานวน 150,000 บาท 
 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการ
จัดการแขงขันกีฬาประชาชนตานยาเสพติด โดยมี
คาใชจายประกอบดวย  คาวัสดุอุปกรณท่ีจําเปน
ในการจัดโครงการ  คาปายโครงการ  ปาย
ประชาสัมพันธ  ปายรณรงค  คาอาหาร คาอาหาร
วางพรอมเครื่องดื่ม คาน้ําดื่ม คาจางเหมาบริการ
ตางๆ  และคาใชจาย อ่ืนๆ ท่ีจําเปนและเก่ียวของ
ในการจัดโครงการ  
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ ดังนี้   
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง  ฉบับ
ท่ี 6  พ.ศ. 2552  
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจาย
คาใชจายในการจัดงาน การแขงขันกีฬาและการ
สงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 
(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 ลําดับ
ท่ี 5 หนา 129) 
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1.2 คาวัสดุ รวม 60,000 บาท 

 
   

   1.2.1 วัสดุกีฬา จํานวน 60,000 บาท 
 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุกีฬา รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึง
สิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร หรือ
ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืน
นาย สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั้น 
(1) ก.ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของท่ีโดย
สภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใช
งานไมยืนนาน หรือม่ือนําไปใชแลวเกิดความชํารุด
เสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิม
หรือซอมแวมแลวไมคุมคา ดังนี้ หวง
ยาง ฟุตบอล ปงปอง ลูกแชรบอล ไมแบตมิน
ตัน ตะกรอ เสาตาขายวอลเลบอล เชือก
กระโดด เสาตาขายกีฬา ฯลฯ 
- เปนไปตามหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) หนังสือกรมสวเสริมการปกครองสวน
ทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว1134 ลง
วันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เรื่องการปรับปรุงและ
จําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) หนังสือกรมสวเสริมการปกครองสวน
ทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลง
วันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการ
พิจารณาสิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุ และครุภัณฑตาม
หลักการจําแนกประเภทรายจายตาม
งบประมาณ    
 

      

 
 

งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น รวม 260,000 บาท 
 

  
1. งบดําเนินงาน รวม 220,000 บาท 

 
   

1.1 คาใชสอย รวม 220,000 บาท 
 

   
   1.1.1 รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 20,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายในพิธีทางศาสนา/รัฐ
พิธ ี จํานวน  20,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในพิธีทางศาสนา  รัฐ
พิธ ี พระราชพิธี  หรือวันสําคัญตางของชาติ คา
จัดงาน กิจกรรมตางๆ  ตามนโยบายหรือคําสั่ง
ของอําเภอ จังหวัด  กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน  กระทรวงมหาดไทย  รัฐบาล  หรือตาม
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ภารกิจอํานาจหนาท่ี  
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ
ท่ี 7) พ.ศ. 2562  
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542   
 

   
   1.1.2 รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขา
ลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ 

      

 
    

1.1.2.1 โครงการประเพณีบุญทอดเทียนโฮม จํานวน 80,000 บาท 
 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการงาน
ประเพณีบุญทอดเทียนโฮม โดยมีคาใชจาย
ประกอบดวย  คาวัสดุอุปกรณท่ีจําเปนในการจัด
โครงการ  คาปายโครงการ  ปาย
ประชาสัมพันธ  ปายรณรงค  คาอาหาร คาอาหาร
วางพรอมเครื่องดื่ม คาน้ําดื่ม คาจางเหมาบริการ
ตางๆ  และคาใชจาย อ่ืนๆ ท่ีจําเปนและเก่ียวของ
ในการจัดโครงการ  
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ ดังนี้   
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง  ฉบับ
ท่ี 6  พ.ศ. 2552  
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจาย
คาใชจายในการจัดงาน การแขงขันกีฬาและการ
สงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 
(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 ลําดับ
ท่ี 2 หนา 127) 
 

      

 
    

1.1.2.2 โครงการประเพณีรดน้ําดําหัวผูสูงอายุ จํานวน 120,000 บาท 
 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการงาน
ประเพณีรดน้ําดําหัวผูสูงอายุ โดยมีคาใชจาย
ประกอบดวย  คาวัสดุอุปกรณท่ีจําเปนในการจัด
โครงการ  คาปายโครงการ  ปาย
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ประชาสัมพันธ  ปายรณรงค  คาอาหาร คาอาหาร
วางพรอมเครื่องดื่ม คาน้ําดื่ม คาจางเหมาบริการ
ตางๆ  และคาใชจาย อ่ืนๆ ท่ีจําเปนและเก่ียวของ
ในการจัดโครงการ  
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ ดังนี้   
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง  ฉบับ
ท่ี 6  พ.ศ. 2552  
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจาย
คาใชจายในการจัดงาน การแขงขันกีฬาและการ
สงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 
(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 ลําดับ
ท่ี  1 หนา 127) 
 

  
2. งบเงินอุดหนุน รวม 40,000 บาท 

 
   

2.1 เงินอุดหนุน รวม 40,000 บาท 
 

   
   2.1.1 เงินอุดหนุนสวนราชการ       

 
    

2.1.1.1 อุดหนุนโครงการงานฉลองชัยทาวสุรนารี
(ประเพณีบัวไหม-บัวใหญ) 

จํานวน 40,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับอําเภอบัว
ใหญ ตามโครงการงานฉลองชัยทาวสุรนารี
(ประเพณีบัวไหม-บัวใหญ)  
- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 3616 ลง
วันท่ี 24 มิถุนายน 2559 
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 4427 ลง
วันท่ี 7 สิงหาคม 2561 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1618 ลง
วันท่ี 12 มีนาคม 2562 
(แผนพัฒนาทองถ่ิน 2561-2565 ลําดับท่ี 8 หนา 66) 
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

อําเภอ บัวใหญ   จังหวัดนครราชสีมา 
                  ประมาณการรายจายรวมท้ังส้ิน 1,191,860 บาท จายจากรายไดจัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงิน
อุดหนุนท่ัวไป แยกเปน  

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
  

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รวม 1,191,860 บาท 
 

  
1. งบบุคลากร รวม 883,860 บาท 

 
   

1.1 เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 883,860 บาท 
 

   
   1.1.1 เงินเดือนพนักงาน จํานวน 676,920 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ิน
ประจาํป  2  อัตรา  จํานวน 12 เดือน  เปน
เงิน  653,640   บาท  และเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานสวน
ทองถ่ินประจําป  2  อัตรา 23,280 บาท  โดยจายใหกับ
พนักงานสวนทองถ่ิน  ดังนี้ 
(1)  ผูอํานวยการกองชาง    จํานวน  1  ตําแหนง 
(2)  นายชางโยธา   จํานวน  1  ตําแหนง 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และ
หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ
และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535  
3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน (ฉบับท่ี 11) ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2560  
4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑการ
เลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน  
5) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการ
จายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2557 
6) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการ
จายเงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 4) ลง
วันท่ี 26 พฤศจกิายน 2558 
7) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวน

      

 



141 
 

ตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการ
จายเงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 2) ลง
วันท่ี 22  มิถุนายน 2561 
8) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 2683 ลง
วันท่ี 15 ธันวาคม 2558  เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.
อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการ
จายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 4) และ
ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
อัตราคาจางและการใหลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ไดรับคาจาง (ฉบับท่ี 4)  
9) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 13 ลง
วันท่ี 3 กรกฎาคม 2561  ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑการ
เลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน (ฉบับ
ท่ี 2) พ.ศ. 2561  

        
 

      

 

   
   1.1.2 เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงผูอํานวยการกองชาง  ในอัตรา
เดือนละ  3,500 บาท  รวม  12 เดือน เปนเงิน  42,000  บาท   
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และ
หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
3) พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจํา
ตําแหนง พ.ศ. 2538  และท่ีแกไขถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2544 
4) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ
และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
5) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทน
นอกเหนือจากเงินเดือนขาราชการและลูกจางประจําสวน
ราชการ (ฉบับท่ี 4)  พ.ศ. 2553 ประกาศลง
วันท่ี 3 ธันวาคม 2553  
6) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารบุคคล
ทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2)  
7) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตาํบล เรื่องมาตรฐาน
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ท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และ
ประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2559 
8) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตาํบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับอัตรา
เงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทน
อ่ืน (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2559 
9) หนังสือจังหวัดนครราชสีมา ท่ี นม 0023.2/ว 3041 ลง
วันท่ี 12 พฤษภาคม 2559 เรื่อง ประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและ
ประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 6)   
 

   
   1.1.3 คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 143,520 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงาน
จาง 1 อัตรา  จํานวน  12  เดือน     เปน
เงิน 131,560  บาท  และเงินปรับปรุงคาตอบแทนพนักงาน
จาง 1 อัตรา (พนักงานจางตามภารกิจ)จํานวน 12 เดือน เปน
เงิน 11,960 บาท  โดยจายใหกับพนักงานจาง  ดังนี้ 
(1) พนักงานจางตามภารกิจ  (ผูชวยนายชาง
ไฟฟา)  จํานวน  1  ตําแหนง 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และ
หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ
และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
3) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 4) ลง
วันท่ี 19 สิงหาคม 2558 
4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.5/
ว 36 ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ.
, ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง  
5) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตาํบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับ
ท่ี 3) ลงวันท่ี 6 สิงหาคม 2557 
6) หนังสือจังหวัดนครราชสีมา ท่ี นม 0023.2/ว 3972 ลง
วันท่ี 6 สิงหาคม 2557 เรื่อง ประกาศคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
พนักงานจาง (ฉบับท่ี 3) 
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7) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตาํบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงาน
จาง (ฉบับท่ี 6)  ลงวันท่ี 20 ธันวาคม 2559 
8) หนังสือจังหวัดนครราชสีมา ท่ี นม 0023.2/ว 8963 ลง
วันท่ี 20 ธันวาคม 2559 เรื่อง ประกาศคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับพนักงานจาง 
 

   
   1.1.4 เงินเพ่ิมตาง ๆของพนักงานจาง จํานวน 21,420 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวสําหรับพนักงานจาง
ตามภารกิจ (ผูชวยนายชาง
ไฟฟา) 1 อัตรา จํานวน  12  เดือน  เปนเงิน  21,420 บาท   
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และ
หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ
และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/
ว 1372 ลง
วันท่ี 1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑการให
พนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจางขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับ
ท่ี 2)  
4) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตาํบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการให
พนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจางขององคกรการ
บริหารสวนตําบลไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี 2) 
5) หนังสือจังหวัดนครราชสีมา ท่ี นม 0023.2/ว 4713 ลง
วันท่ี 3 สิงหาคม 2558 เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการ
ใหพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจางขององคกรการ
บริหารสวนตําบลไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี 2) 
 

      

 
  

2. งบดําเนินงาน รวม 299,000 บาท 
 

   
2.1 คาตอบแทน รวม 71,000 บาท 

 
   

   2.1.2 คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

จํานวน 20,000 บาท 

         - เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษแก       
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พนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง  จํานวน  20,000  บาท   
- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการกําหนดเงินประโยชน
ตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําป
แกพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี 0808.2/
ว 859 ลงวันท่ี 29 พฤษภาคม 2557 เรื่อง การดําเนินการตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดเงินประโยชน
ตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําป
แกพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 380 ลง
วันท่ี 26 กุมภาพันธ 2558  เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท., และ ก.
อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
หลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการกําหนดเงินประโยชนตอบแทน
อ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปสําหรับ
พนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจางขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558 
4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 27 ลง
วันท่ี 29 ธันวาคม 2559 เรื่อง ซักซอมแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ
หลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืน
เปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําป 
 

   
2.1.3 คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 3,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ใหกับพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ท่ีไดรับอนุมัติให
ปฏิบัติหนาท่ีนอกเวลาราชการปกติ หรือ วันหยุดราชการ   
- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
มาก ท่ี มท 0808.2/ว 2409 ลง
วันท่ี 17 พฤศจกิายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  
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   2.1.4 คาเชาบาน จํานวน 36,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาเชาบานของพนักงานสวนตําบลตามสิทธิท่ีจะ
ไดรับ   
- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยคาเชาบานของ
ขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยคาเชาบานของ
ขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยคาเชาบานของ
ขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2559 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 5862 ลง
วันท่ี 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการ
เบิกจายเงินคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน 
 

      

 
   

   2.1.5 เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 12,000 บาท 
 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสวน
ตําบลตามสิทธิท่ีควรจะไดรับ   
- เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา  และระเบียบ  ดังนี้  
1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษา
บุตร พ.ศ. 2523 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2554 
2) ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการ
เก่ียวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2560 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับ
การศึกษาบุตรของพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2541    
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับ
การศึกษาบุตรของพนักงานสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2549  
 

      

 
   

2.2 คาใชสอย รวม 198,000 บาท 
 

   
   2.2.1 รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

 
    

   2.2.1.1 รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการตางๆ จํานวน 138,000 บาท 
 

      

  - เพ่ือจายเปนคารายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการตางๆ ดังนี ้ คา
ถายเอกสาร  คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ  คาซักฟอก  คา
เชาทรัพยสิน (ยกเวน  คาเชาบาน)  คาธรรมเนียม
ตางๆ  คาใชจายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา  คาจางเหมา
บริการ หรือคาจางเหมาบริการอ่ืนๆ ท่ีเขาลักษณะรายจาย
ประเภทนี้  คาติดตั้งไฟฟา คาติดตั้งประปาฯ คาติดตั้งเครื่องรับ
สัญญาณตางๆ ฯลฯ   
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
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ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง  ฉบับท่ี 6  พ.ศ. 2552  
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก
ท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลง
วันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภท
รายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/
ว 3523 ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา
คาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจาย
ประจําปในลักษณะคาใชสอยและคาสาธารณูปโภค 
 

   
2.2.2 รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายหมวดอ่ืนๆ 

      

 
    

2.2.2.1 คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร 

จํานวน 50,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร เชน  คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  คาพาหนะ  คา
เชาท่ีพัก  คาบริการจอดรถ  ณ  ทาอากาศยาน  คาผานทางดวน
พิเศษ  คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน  คาลงทะเบียนตางๆ  ท่ี
จําเปนในการเดินทางไปราชการ  ของพนักงานสวนตําบล  และ
พนักงานจาง  หรือบุคคล คณะบุคคลท่ีไดรับอนุญาตหรืออนุมัติ
ใหเดินทางไปราชการเพ่ือประชุม  ฝกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดู
งาน  หรือไปติดตอราชการ   
- เปนไปตามระเบียบ ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทาง
ไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  พ.ศ. 2555 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทาง
ไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2558 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทาง
ไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2559  
 

      

 
   

2.2.3 คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 10,000 บาท 
 

      

  - เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินเพ่ือใหสามารถใช
งานไดตามปกติ กรณีเปนการจางเหมาท้ังคาสิ่งของและ
คาแรงงาน  ใหจายจากคาใชสอย  สวนกรณีท่ีองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินเปนผูดําเนินการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินเองให
ปฏิบัต ิ ดังนี ้                           
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(1)  คาจางเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกใหจายจากคาใชสอย 
(2)  คาสิ่งของท่ีซ้ือมาใชในการบํารุงรักษาทรัพยสินใหจายจาก
คาวัสดุ 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก
ท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลง
วันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภท
รายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว
1752 ลงวันท่ี 6 สิงหาคม 2556  เรื่อง แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ
รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจายงบประมาณ
รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวน
มาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลง
วันท่ี 9 มิถุนายน 2558  เรื่อง การปรับปรุงหลกัการจําแนก
ประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/
ว 3523 ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา
คาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจาย
ประจําปในลักษณะคาใชสอยและคาสาธารณูปโภค 
 

   
2.3 คาวัสดุ รวม 30,000 บาท 

 
   

   2.3.1 วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท 
 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ี
มีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช
งานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั้น รวมถึงรายจายดังตอไปนี้   
1. รายจายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง   ตอเติม  หรือปรับปรุง
วัสดุ   
2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษา
ทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    
3.  รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คาขนสง  คา
ภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 
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โดยจายเปนคาวัสดุสํานักงาน ดังนี ้  
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน   
-  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุ
การใชงานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุด
เสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซม
แลวไมคุมคา  ดังนี้  หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะ
กระดาษขนาดเล็ก ท่ีเย็บกระดาษขนาดเล็ก ไมบรรทัด
เหล็ก  กรรไกร เกาอ้ีพลาสติก แปรงลบกระดานดํา ตรายาง ขา
ตั้ง (กระดานดํา) ท่ีถูพ้ืน เครื่องตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษ เครื่อง
เย็บกระดาษ กุญแจ ภาพเขียน แผนท่ี พระบรมยาลักษณ ฯลฯ  
(2) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง   
- ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลือง
หมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคง
สภาพเดิม ดังนี้ กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ยางลบ น้ํานาลบ
คําผิด เทปกาว ลวดเย็บกระดาษ กาว ชอลค สมุด ซอง
เอกสาร ตลับผงหมึก น้ําหมึกปรินท เทป พี ว ีซี แบบใส  น้ํายา
ลบกระดาษไข ไมบรรทัด คลิป เปก เข็มหมุดน้ําดื่มสําหรับ
บริการประชาชนในสํานักงาน ฯลฯ      
- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
มาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลง
วันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลกัการจําแนก
ประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลง
วันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ี
จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจาย
ตามงบประมาณ 
 

   
   2.3.2 วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 10,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึง
สิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุ
การใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไป
ในระยะเวลาอันสั้น  รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 
1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม  ดัดแปลง   ตอเติม  หรือ
ปรับปรุงวัสด ุ
2. รายจายเพ่ือจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีมีราคาตอหนวย
หรือตอชุดไมเกิน  20,000  บาท   
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3. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษา
ทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    
4. รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คาขนสง  คา
ภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 
โดยจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร  ดังนี้   
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน   
-  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุ
การใชงานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุด
เสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซม
แลวไมคุมคา  ดังนี้  แผนหรือจานบันทึกขอมูล ฯลฯ  
(2) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง   
- ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลือง
หมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคง
สภาพเดิม ดังนี้  อุปกรณบันทึก
ขอมูล (Diskette, Floppy Disk, Removable Disk, Compact
 Disc, Digital Video Disc, Flash Drive) 
(3) ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล  
- ไดแก สิ่งของท่ีเปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการ
ซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเปน
การซอมบํารุงปกติหรือคาซอมกลาง ดังนี้  แผงแปนอักขระหรือ
แปนพิมพ (Key board) เมนบอรด (Main Board) เมมโมรี่
ชิป (MeMory Chip) เชน Ram คัตซีทฟด
เดอร (Cut Sheet Feeder) เมาส (Mouse)  พรินเตอรสวิตชิ่งบ
อกซ (Printer Switching Box) เครื่องกระจาย
สัญญาณ (Hub) แผนวงจร
อิเล็กทรอนิกส (Card) Ethernet Card, Lan Card, Antivirus 
Card, Sound Card) เปนตน เครื่องอานและบันทึกขอมูลแบบ
ตางๆ เชน แบบดิสเกตต (Diskette) แบบ
ฮารดดิสต (Hard Disk) แบบซีดีรอม (CD ROM) แบบออพติ
คอล (Optical) เปนตน ฯลฯ    
- เปนไปตามระเบียน  หนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
มาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลง
วันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลกัการจําแนก
ประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลง
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วันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ี
จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจาย
ตามงบประมาณ 

        
 

      

 

  
3. งบลงทุน รวม 9,000 บาท 

 
   

3.1 คาครุภัณฑ รวม 9,000 บาท 
 

   
   3.1.1 ครุภัณฑโรงงาน       

 
    

   3.1.1.1 เครื่องเช่ือมไฟฟา จํานวน 9,000 บาท 
 

      

  - เพ่ือเปนคาจัดซ้ือเครื่องเชื่อมไฟฟา โดยมี
คุณลักษณะ แรงดันไฟฟา 220 V/50 Hz  ขนาดลวดเชื่อม 1.6-
4.0 มม. มีลายเชื่อมและสายดินยาวไมนอยกวา 5 เมตร จัดซ้ือ
ตามราคาทองตลาดเพราะไมมีในราคามาตรฐานครุภัณฑป พ.ศ.
2561  
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                 รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป 
             ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
            องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

          อําเภอ บัวใหญ   จังหวัดนครราชสีมา 
        

                  ประมาณการรายจายรวมท้ังส้ิน 4,067,100 บาท จายจากรายไดจัดเก็บเอง  หมวดภาษี
จัดสรรและหมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป แยกเปน  

 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

 
งานกอสรางโครงสรางพ้ืนฐาน รวม 4,067,100 บาท 

 
  

1. งบดําเนินงาน รวม 400,000 บาท 
 

   
1.1 คาใชสอย รวม 300,000 บาท 

 
   

   1.1.1 คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 300,000 บาท 
 

      

  - เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินเพ่ือใหสามารถ
ใชงานไดตามปกติ กรณีเปนการจางเหมาท้ังคาสิ่งของและ
คาแรงงาน  ใหจายจากคาใชสอย  สวนกรณีท่ีองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินเปนผูดําเนินการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินเอง
ใหปฏิบัติ  ดังนี้                            
(1)  คาจางเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกใหจายจากคาใช
สอย 
(2)  คาสิ่งของท่ีซ้ือมาใชในการบํารุงรักษาทรัพยสินใหจาย
จากคาวัสดุ 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก
ท่ี มท 0808.2/ว 1657 ลง
วันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ–รายจาย งบประมาณรายจายประจําปของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว
1752 ลงวันท่ี 6 สิงหาคม 2556  เรื่อง แนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย
งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวน
มาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลง
วันท่ี 9 มิถุนายน 2558  เรื่อง การปรับปรุงหลกัการจําแนก
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ประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/
ว 3523 ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑและ
อัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณ
รายจายประจําปในลักษณะคาใชสอยและคาสาธารณูปโภค 

   
1.2 คาวัสดุ รวม 100,000 บาท 

 
   

   1.2.1 วัสดุกอสราง จํานวน 100,000 บาท 
 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุกอสราง  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของ
ท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการ
ใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั้น  รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 
1. รายจายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง   ตอเติม  หรือปรับปรุง
วัสดุ   
2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษา
ทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    
3. รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คาขนสง  คา
ภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 
โดยจายเปนคาวัสดุกอสราง  ดังนี้   
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน   
-  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุ
การใชงานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุด
เสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซม
แลวไมคุมคา  ดังนี้  ไม
ตางๆ คอน คีม ชะแลง จอบ สิ่ว เสียม เลื่อย ขวาน กบไส
ไม เทปวัดระยะ เครื่องวัดขนาดเล็ก เชน ตลับ
เมตร ลูกดิ่ง สวาน โถสวม ราวพาดผา ฯลฯ  
(2) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง   
- ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลือง
หมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไม
คงสภาพเดิม ดังนี้  ตะปู เหล็กเสน แปรงทาสี ปูน
ขาว ฯลฯ      
(3) ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล  
- ไดแก สิ่งของท่ีเปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการ
ซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะ
เปนการซอมบํารุงปกติหรือคาซอมกลาง ดังนี้  ทอน้ําและ
อุปกรณประปา ทอน้ําบาดาล ฯลฯ 
- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี ้  
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1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
มาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลง
วันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลกัการจําแนก
ประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลง
วันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ี
จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจาย
ตามงบประมาณ 

  
2. งบลงทุน รวม 3,667,100 บาท 

 
   

2.1 คาท่ีดินและส่ิงกอสราง รวม 3,667,100 บาท 
 

   
2.2.1 คากอสรางส่ิงสาธารณูปโภค       

 
    

2.2.1.1 โครงการกอสรางขยายผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บานดงสวาง หมูท่ี 11(วัดบานดงบัง-บานนางอมร ชนะดี) 

จํานวน 316,200 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาดําเนินโครงการกอสรางขยายผิวจราจร
คอนกรีตเสริมเหล็ก บานดงสวาง หมูท่ี 11(วัดบานดงบัง-บาน
นางอมร ชนะดี) โดยมีรายละเอียดลักษณะ ปริมาณ คุณภาพ
งาน ดังนี้  
- โดยดําเนินการผิวจราจร
กวาง 2.00 เมตร ยาว 225.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมี
พ้ืนท่ีคอนกรีตเสริมเหล็กไมนอยกวา 450.00 ตารางเมตร ลง
ไหลทางดินถมตามสภาพ รายละเอียดตามปริมาณงานและ
แบบแปลนท่ีกําหนด 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 ลําดับท่ี 65 หนา 119) 
 

      

 
    

   2.2.1.2 โครงการกอสรางถนนลูกรัง บานดอนกระชาย หมูท่ี 2 
(สายบานดอนกระชาย-บานโนนประดู ต.ขุนทอง) 

จํานวน 324,900 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาดําเนินโครงการกอสรางถนนลูกรัง บานดอน
กระชาย หมูท่ี 2 (สายบานดอนกระชาย-บานโนนประดู ต.
ขุนทอง) โดยมีรายละเอียดลักษณะ ปริมาณ คุณภาพ
งาน ดังนี ้ 
- โดยดําเนินการลงพ้ืนทาง
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ลูกรัง  กวาง 5.00 เมตร ยาว 460 เมตร หนา
เฉลี่ย 0.15 เมตร พรอมดําเนินการเกลี่ยบดทับแนน หรือมี
พ้ืนท่ีดําเนินการรวมไมนอยกวา 2,300 ตาราง
เมตร รายละเอียดตามปริมาณงานและแบบแปลนท่ีกําหนด 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 ลําดับท่ี 16 หนา 97) 

    
   2.2.1.3 โครงการกอสรางถังน้ําประปาหมูบาน บานหวยยาง 
หมูท่ี 3 

จํานวน 334,800 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาดําเนินโครงการกอสรางถังน้ําประปา
หมูบาน บานหวยยาง หมูท่ี 3 โดยมีรายละเอียด
ลักษณะ ปริมาณ คุณภาพงาน ดังนี้  
- โดยดําเนินการกอสรางถังแชมเปญระบบประปา
หมูบาน ขนาดความจุ 20.00 ลบ.ม. สูง 20 เมตร พรอมวาง
ทอพีวีซี ขนาด Dia 3 นิ้ว ชั้น 13.5 ระยะทาง 50.00 เมตร รา
ยละเอียดตามปริมาณงานและแบบแปลนท่ีกําหนด 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 ลําดับท่ี 22 หนา 99) 

      

 
    

   2.2.1.4 โครงการกอสรางปายท่ีทําการองคการบริหารสวน
ตําบลหวยยาง 

จํานวน 230,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาดําเนินโครงการกอสรางปายท่ีทําการองคการ
บริหารสวนตําบลหวยยาง โดยมีรายละเอียด
ลักษณะ ปริมาณ คุณภาพงาน ดังนี้  
- โดยดําเนินการกอสรางปายท่ีทําการองคการบริหารสวน
ตําบลหวยยาง ขนาด ยาว 6.00 เมตร สูง 2.00 เมตร หรือมี
พ้ืนท่ีดําเนินการรวมไมนอยกวา 12.00 ตามราง
เมตร รายละเอียดตามปริมาณงานและแบบแปลนท่ีกําหนด 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ. 2552 
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2) พระราชบัญญัตกํิาหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 ลําดับท่ี 6 หนา 92) 
 

    

   2.2.1.5 โครงการกอสรางรางระบายน้ําคอนกรีตเสริมเหล็ก
บานดานชาง หมูท่ี 1 (จากบานนายวิรัตน ตัวสระเกษ-บานนาง
ลี เกษนอก) 

จํานวน 171,100 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาดําเนินโครงการกอสรางรางระบายน้ํา
คอนกรีตเสริมเหล็กบานดานชาง หมูท่ี 1 (จากบานนายวิ
รัตน ตัวสระเกษ-บานนางลี เกษนอก)  โดยมีรายละเอียด
ลักษณะ ปริมาณ คุณภาพงาน ดังนี้  
- โดยทําการกอสรางรางระบายน้ําคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาด
ปากกวาง 0.45 เมตร  ยาว 210.00 เมตร  ลึก 0.15 เมตร หรื
อมีพ้ืนท่ีดําเนินการท้ังหมดรวมไมนอยกวา 94.50 ตาราง
เมตร รายละเอียดตามปริมาณงานและแบบแปลนท่ีกําหนด 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 ลําดับท่ี 8 หนา 93) 
 

      

 

    

   2.2.1.6 โครงการกอสรางรางระบายน้ําคอนกรีตเสริมเหล็ก
บานดานชาง หมูท่ี 1 (จากศาลากลางหมูบานหนองไผงาม-
ศาลาทางเขาหมูบาน) 

จํานวน 164,800 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาดําเนินโครงการกอสรางรางระบายน้ํา
คอนกรีตเสริมเหล็กบานดานชาง หมูท่ี 1 (จากศาลากลาง
หมูบานหนองไผงาม-ศาลาทางเขาหมูบาน)  โดยมี
รายละเอียดลักษณะ ปริมาณ คุณภาพงาน ดังนี้  
- โดยทําการกอสรางรางระบายน้ําคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาด
ปากกวาง 0.45 เมตร  ยาว 200.00 เมตร  ลึก 0.15 เมตร หรื
อมีพ้ืนท่ีดําเนินการท้ังหมดรวมไมนอยกวา 90.00 ตาราง
เมตร   รายละเอียดตามปริมาณงานและแบบแปลนท่ีกําหนด 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 ลําดับท่ี 7 หนา 93) 
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   2.2.1.7 โครงการขยายทอเมนระบบประปาหมูบาน บานขาม
เตี้ย หมูท่ี 4 (จากบานนางบุญมี ถมกลาง-บานนางบัวบาน สุข
สรอย) 

จํานวน 66,300 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาดําเนินโครงการขยายทอเมนระบบประปา
หมูบาน บานขามเตี้ย หมูท่ี 4 (จากบานนางบุญมี ถมกลาง-
บานนางบัวบาน สุขสรอย)  โดยมีรายละเอียด
ลักษณะ ปริมาณ คุณภาพงาน ดังนี้  
- ดําเนินการขุดวางทอเมนระบบประปา พีวีซี.
ขนาด Dia 2 นิ้ว ระยะทาง 400.00 เมตร พรอมฝงกลบ
ทอ และติดตั้งประตูปด-เปด จํานวน 4 จุด   รายละเอียดตาม
ปริมาณงานและแบบแปลนท่ีกําหนด 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 ลําดับท่ี 34 หนา 104) 
 

      

 
    

   2.2.1.8 โครงการขยายทอเมนระบบประปาหมูบาน บาน
หวยครอ หมูท่ี 5 

จํานวน 240,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาดําเนินโครงการขยายทอเมนระบบประปา
หมูบาน บานหวยครอ หมูท่ี 5  โดยมีรายละเอียด
ลักษณะ ปริมาณ คุณภาพงาน ดังนี้  
- ดําเนินการขุดวางทอเมนระบบประปา พีวีซี.
ขนาด Dia 4 นิ้ว ระยะทาง 600.00 เมตร พรอมฝงกลบ
ทอ และติดตั้งประตูปด-เปด จํานวน 3 จุด  รายละเอียดตาม
ปริมาณงานและแบบแปลนท่ีกําหนด 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 ลําดับท่ี 35 หนา 104) 
 

      

 
    

   2.2.1.9 โครงการเจาะบอน้ําระบบประปาหมูบาน บานหวย
ยาง หมูท่ี 3 

จํานวน 50,000 บาท 

 
      

  - เพ่ือจายเปนคาดําเนินโครงการเจาะบอน้ําระบบประปา
หมูบาน บานหวยยาง หมูท่ี 3 โดยมีรายละเอียด
ลักษณะ ปริมาณ คุณภาพงาน ดังนี ้ 
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 - ดําเนินการเจาะบอบาดาลระบบประปาหมูบาน ขนาด
บอ 6 นิ้ว ความลึก 60.00 เมตร พรอมใสทอกันทรุดและทอ
สกรีน พีวีซี ชั้น 8.5 Dia  6 นิ้ว จํานวน 15 ทอน รายละเอียด
ตามปริมาณงานและแบบแปลนท่ีกําหนด 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 ลําดับท่ี 23 หนา 99) 
 

    
   2.2.1.10 โครงการติดตั้งระบบเสียงตามสายหมูบาน บานเกา
ง้ิว หมูท่ี 7 

จํานวน 245,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาดําเนินโครงการติดตั้งระบบเสียงตามสาย
หมูบาน บานเกาง้ิว หมูท่ี 7 โดยมีรายละเอียด
ลักษณะ ปริมาณ คุณภาพงาน ดังนี้   
- ดําเนินการติดตั้งระบบเสียงตามสายภายใน
หมูบาน ระยะทาง 420.00 เมตร และกอสรางหอกระจาย
ขาว จํานวน 3 จุด รายละเอียดตามปริมาณงานและแบบ
แปลนท่ีกําหนด 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 ลําดับท่ี 43 หนา 108) 
 

      

 
    

   2.2.1.11 โครงการเทลานคอนกรีตหนาสํานักงานหลังใหม 
อบต.หวยยาง 

จํานวน 240,700 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาดําเนินโครงการเทลานคอนกรีตหนา
สํานักงานหลังใหม อบต.หวยยาง  โดยมีรายละเอียด
ลักษณะ ปริมาณ คุณภาพงาน ดังนี้   
- โดยทําการเทพ้ืนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ขนาด หนา 0.10 เมตร พ้ืนท่ีดําเนินการท้ังหมดไมนอย
กวา 484.00 ตารางเมตร  รายละเอียดตามปริมาณงานและ
แบบแปลนท่ีกําหนด 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ. 2552 
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2) พระราชบญัญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 ลําดับท่ี  3 หนา 91) 
 

    

   2.2.1.12 โครงการวางทอระบายน้ําคอนกรีตเสริมเหล็กพรอม
บอพักคอนกรีตเสริมเหล็ก บานดงบัง หมูท่ี 6(บานนางอุทิศ-
บานนายสุพิน แสงวันดี) 

จํานวน 317,700 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาดําเนินโครงการวางทอระบายน้ําคอนกรีต
เสริมเหล็กพรอมบอพักคอนกรีตเสริมเหล็ก บานดงบัง หมู
ท่ี 6  โดยมีรายละเอียดลักษณะ ปริมาณ คุณภาพงาน ดังนี้  
- ดําเนินการวางทอระบายน้ําคอนกรีตเสริม
เหล็ก ชั้น 3 ขนาด ศก. 0.60 เมตร รวม
ระยะทาง 210.00 เมตร พรอมบอพักคอนกรีตเสริม
เหล็ก ขนาด 0.80x1.00 เมตร จํานวน 22 บอ รายละเอียด
ตามปริมาณงานและแบบแปลนท่ีกําหนด 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 ลําดับท่ี 39 หนา 106) 
 

      

 
    

  2.2.1.13 โครงการสรางรั้วรอบท่ีทําการ อบต.หวยยาง ดาน
ทิศตะวันออก 

จํานวน 119,300 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาดําเนินโครงการสรางรั้วรอบท่ีทําการ อบต.
หวยยาง ดานทิศตะวันออก  โดยมีรายละเอียด
ลักษณะ ปริมาณ คุณภาพงาน ดังนี้  
- โดยทําการกอสรางรั้วท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบล
หวยยางสูง 2.00 เมตร ยาว 26.00 เมตร รายละเอียดตาม
ปริมาณงานและแบบแปลนท่ีกําหนด 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 ลําดับท่ี  2 หนา 91) 
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2.2.2 คาบํารุงรักษาและปรับปรุงท่ีดินและส่ิงกอสราง       

 
    

2.2.2.1 โครงการปรับปรุงซอมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บานบุไทย หมูท่ี 8 (สายหนาบานนางทองใบ จําปาเล็ก) 

จํานวน 96,300 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาดําเนินโครงการปรับปรุงซอมแซมถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก บานบุไทย หมูท่ี 8 (สายหนาบานนาง
ทองใบ จําปาเล็ก)  โดยมีรายละเอียด
ลักษณะ ปริมาณ คุณภาพงาน ดังนี้  
- โดยดําเนินการ ผิวจราจร
กวาง 4.00 เมตร ยาว 43.00 เมตร หนา 0.10 เมตร หรือมี
พ้ืนท่ีคอนกรีตเสริมเหล็กไมนอยกวา 172.00 ตารางเมตร ลง
ทอ คศล.ชั้น 3 ขนาด ศก.0.30 เมตร จํานวน 9 ทอนพรอมบ
พัก คสล. จํานวน 1 บอ และลงไหลทางดินถมตาม
สภาพ  รายละเอียดตามปริมาณงานและแบบแปลนท่ีกําหนด 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 ลําดับท่ี 48 หนา 110) 
 

      

 
    

   2.2.2.2 โครงการปรับปรุงซอมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บานบุไทย หมูท่ี 8 (สายหนาบานนายกําพล สุวิชัย) 

จํานวน 62,100 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาดําเนินโครงการปรับปรุงซอมแซมถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก บานบุไทย หมูท่ี 8 (สายหนาบานนายกํา
พล สุวิชัย)  โดยมีรายละเอียดลักษณะ ปริมาณ คุณภาพ
งาน ดังนี้  
- โดยดําเนินการ ผิวจราจร
กวาง 4.00 เมตร ยาว 30.00 เมตร หนา 0.10 เมตร หรือมี
พ้ืนท่ีคอนกรีตเสริมเหล็กไมนอยกวา 120.00 ตาราง ลงไหล
ทางดินถมตามสภาพ รายละเอียดตามปริมาณงานและแบบ
แปลนท่ีกําหนด 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 ลําดับท่ี 47 หนา 110) 
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   2.2.2.3 โครงการปรับปรุงซอมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บานสระไผ หมูท่ี 10 (บานสระไผ-บานขามเตี้ย) 

จํานวน 329,300 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาดําเนินโครงการปรับปรุงซอมแซมถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก บานสระไผ หมูท่ี 10 (บานสระไผ-บาน
ขามเตี้ย)  โดยมีรายละเอียดลักษณะ ปริมาณ คุณภาพ
งาน ดังนี้  
- โดยดําเนินการผิวจราจร
กวาง 5.00 เมตร ยาว 130.00 เมตร หนา 0.10 เมตร หรือมี
พ้ืนท่ีคอนกรีตเสริมเหล็กไมนอยกวา 650.00 ตารางเมตร ลง
ไหลทางดินถมตามสภาพ  รายละเอียดตามปริมาณงานและ
แบบแปลนท่ีกําหนด 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 ลําดับท่ี 59 หนา 116) 
 

      

 
    

   2.2.2.4 โครงการปรับปรุงซอมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บานหนองหญาปลอง หมูท่ี 9 (สายบานนายสถาพร โคตะลี) 

จํานวน 318,600 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาดําเนินโครงการปรับปรุงซอมแซมถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก บานหนองหญาปลอง หมูท่ี 9 (สายบาน
นายสถาพร โคตะลี)  โดยมีรายละเอียด
ลักษณะ ปริมาณ คุณภาพงาน ดังนี้  
- โดยดําเนินการ ผิวจราจร
กวาง 4.00 เมตร ยาว 154.00 เมตร หนา 0.10 เมตร หรือมี
พ้ืนท่ีคอนกรีตเสริมเหล็กไมนอยกวา 616.00 ตารางเมตร ลง
ไหลทางดินถมตามสภาพ รายละเอียดตามปริมาณงานและ
แบบแปลนท่ีกําหนด 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 ลําดับท่ี 53 หนา 113) 
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3. คาออกแบบ คาควบคุมงานท่ีจายใหแกเอกชน นิติบุคคลหรือ
บุคคลภายนอกเพ่ือใหไดมาซ่ึงส่ิงกอสราง 

      

 
    

3.1 คาออกแบบ คาควบคุมงานท่ีจายใหแกเอกชน นิติบุคคล 
หรือบุคคลภายนอก เพ่ือใหไดมาซ่ึงส่ิงกอสราง 

จํานวน 40,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาออกแบบ คาควบคุมงานท่ีจายใหแก
เอกชน นิติบุคคล หรือบุคคลภายนอก เพ่ือใหไดมาซ่ึง
สิ่งกอสราง  
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือ
สั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวน
มาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลง
วันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลกัการจําแนก
ประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

อําเภอ บัวใหญ   จังหวัดนครราชสีมา 
        

                  ประมาณการรายจายรวมท้ังส้ิน 849,000 บาท จายจากรายไดจัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและ
หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป แยกเปน  

 แผนงานการเกษตร 
  

งานสงเสริมการเกษตร รวม 764,500 บาท 
 

  
1. งบบุคลากร รวม 601,500 บาท 

 
   

1.1 เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 601,500 บาท 
 

   
   1.1.1 เงินเดือนพนักงาน จํานวน 439,500 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ิน
ประจาํป  2  อัตรา  จํานวน  12  เดือน  เปน
เงิน 426,360 บาท และเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ิน
ประจาํป  2  อัตรา  เปนเงิน 13,140 บาท  โดยจายใหกับพนักงาน
สวนทองถ่ิน  ดังนี้  
(1)  ผูอํานวยการกองสงเสริมการเกษตร    จํานวน  1  ตําแหนง 
(2)  เจาพนักงานการเกษตร                   จํานวน  1  ตําแหนง  
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และ
หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและ
เงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535  
3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน (ฉบับท่ี 11) ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2560  
4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนข้ันเงินเดือน
ขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน  
5) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชน
ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2557 
6) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชน
ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 4) ลงวันท่ี 26 พฤศจกิายน 2558 
7) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐาน
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ท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดอืน และประโยชน
ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 22  มิถุนายน 2561 
8) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 2683 ลง
วันท่ี 15 ธันวาคม 2558  เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.
อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจาย
เงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 4) และประกาศ ก.จ.
, ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราคาจางและ
การใหลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับคาจาง (ฉบับ
ท่ี 4)  
9) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 13 ลง
วันท่ี 3 กรกฎาคม 2561  ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑการเลื่อน
ข้ันเงินเดือนขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน (ฉบับ
ท่ี 2) พ.ศ. 2561  
 

   
   1.1.2 เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงผูอํานวยการกองสงเสริม
การเกษตร     ในอัตราเดือน
ละ  3,500  บาท  จํานวน 12 เดือน เปนเงิน 42,000  บาท 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และ
หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
3) พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจํา
ตําแหนง พ.ศ. 2538  และท่ีแกไขถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2544 
4) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและ
เงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
5) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทน
นอกเหนือจากเงินเดือนขาราชการและลูกจางประจําสวน
ราชการ (ฉบับท่ี 4)  พ.ศ. 2553 ประกาศลงวันท่ี 3 ธันวาคม 2553  
6) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารบุคคลทองถ่ิน (ฉบับ
ท่ี 2)  
7) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตาํบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชนตอบ
แทนอ่ืน (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2559 
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8) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตาํบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับอัตราเงินเดือน
และวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 6) ลง
วันท่ี 12 พฤษภาคม 2559 
9) หนังสือจังหวัดนครราชสีมา ท่ี นม 0023.2/ว 3041 ลง
วันท่ี 12 พฤษภาคม 2559 เรื่อง ประกาศคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
อัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทน
อ่ืน (ฉบับท่ี 6)   
 

   
   1.1.3 คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 108,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางจางท่ัวไป (คนงาน
ท่ัวไป)  จํานวน  1  ตําแหนง  จํานวน 12  เดือน  เปน
เงิน  108,000 บาท   
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และ
หนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและ
เงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
3) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 4) ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2558 
4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.5/
ว 36 ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.
อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง 5) ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับ
ท่ี 3) ลงวันท่ี 6 สิงหาคม 2557 
6) หนังสือจังหวัดนครราชสีมา ท่ี นม 0023.2/ว 3972 ลง
วันท่ี 6 สิงหาคม 2557 เรื่อง ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงาน
จาง (ฉบับท่ี 3) 
7) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตาํบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงาน
จาง (ฉบับท่ี 6)  ลงวันท่ี 20 ธันวาคม พ.ศ.2559 
8) หนังสือจังหวัดนครราชสีมา ท่ี นม 0023.2/ว 8963 ลง
วันท่ี 20 ธันวาคม 2559 เรื่อง ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
พนักงานจาง (ฉบับท่ี 6) 
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   1.1.4 เงินเพ่ิมตาง ๆของพนักงานจาง จํานวน 12,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวสําหรับพนักงานจาง
ท่ัวไป       (คนงาน
ท่ัวไป) จํานวน  1  อัตรา  จํานวน 12  เดือน เปน
เงิน 12,000 บาท  
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และ
หนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและ
เงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/
ว 1372 ลง
วันท่ี 1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑการให
พนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจางขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี 2)  
4) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการใหพนักงาน
สวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจางขององคกรการบริหารสวน
ตําบลไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี 2) 
5) หนังสือจังหวัดนครราชสีมา ท่ี นม 0023.2/ว 4713 ลง
วันท่ี 3 สิงหาคม 2558 เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการให
พนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจางขององคกรการบริหาร
สวนตําบลไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี 2)   
 

      

 
  

2. งบดําเนินงาน รวม 163,000 บาท 
 

   
2.1 คาตอบแทน รวม 17,000 บาท 

 
   

   2.1.1 คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

จํานวน 15,000 บาท 

 

      

  - เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการกําหนดเงินประโยชน
ตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปแก
พนักงานสวนทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี 0808.2/ว 859 ลง
วันท่ี 29 พฤษภาคม 2557 เรื่อง การดําเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืน
เปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปแกพนักงานสวน
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ทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 380 ลง
วันท่ี 26 กุมภาพันธ 2558  เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท., และ ก.
อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ เง่ือนไข และ
วิธีการกําหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมี
ลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปสําหรับพนักงานสวน
ทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจางขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2558 
4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 27 ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2559 เรื่อง ซักซอม
แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับหลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการกําหนด
ประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัล
ประจาํป 
 

   
   2.1.2 คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 2,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหกับ
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ท่ีไดรับอนุมัติใหปฏิบัติหนาท่ี
นอกเวลาราชการปกติ หรือ วนัหยุดราชการ   
- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
มาก ท่ี มท 0808.2/ว 2409 ลง
วันท่ี 17 พฤศจกิายน 2559 เรื่อง ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  
 

      

 
   

2.2 คาใชสอย รวม 126,000 บาท 
 

   
   2.2.1 รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

 
    

   2.2.1.1 รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการตางๆ จํานวน 20,000 บาท 
 

      

  - เพ่ือจายเปนคารายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการตางๆ ดังนี้  คาถาย
เอกสาร  คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ  คาซักฟอก  คากําจัดสิ่ง
ปฏิกูล  คาระวางบรรทุก  คาเชาทรัพยสิน (ยกเวน  คาเชาบาน)  คา
โฆษณาและเผยแพร (รายจายเก่ียวกับการจางเหมาโฆษณาและ
เผยแพรขาวทางวิทยุ  กระจายเสียง  โทรทัศน  โรงมหรสพ หรือ
สิ่งพิมพตางๆ) คาธรรมเนียมตางๆ  คาเบี้ยประกัน  คาใชจายในการ
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ดําเนินคดีตามคําพิพากษา  คาจางเหมาบริการ หรือคาจางเหมา
บริการอ่ืนๆ ท่ีเขาลักษณะรายจายประเภทนี้  คาติดตั้งไฟฟา คา
ติดตั้งประปาฯ คาติดตั้งโทรศัพท คาติดตั้งเครื่องรับสัญญาณ
ตางๆ ฯลฯ   
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง  ฉบับท่ี 6  พ.ศ. 2552  
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/
ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523 ลง
วันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการ
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใช
สอยและคาสาธารณูปโภค 
 

   
   2.2.2 รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายหมวดอ่ืนๆ 

      

 
    

   2.2.2.1 คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร 

จํานวน 25,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร เชน  คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  คาพาหนะ  คาเชาท่ี
พัก  คาบริการจอดรถ  ณ  ทาอากาศยาน  คาผานทางดวน
พิเศษ  คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน  คาลงทะเบียนตางๆ  ท่ี
จําเปนในการเดินทางไปราชการ  ของคณะผูบริหาร  สมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบล  พนักงานสวนตําบล  และพนักงาน
จาง  หรือบุคคล คณะบุคคลท่ีไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไป
ราชการเพ่ือประชุม  ฝกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไป
ติดตอราชการ   
- เปนไปตามระเบียบ ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  พ.ศ. 2555 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2559  
 

      

 



168 
 

    
   2.2.2.2 โครงการจัดการน้ําตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง(ธนาคารน้ําใตดิน) 

จํานวน 25,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการจัดการน้ําตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง(ธนาคารน้ําใตดิน) โดยมีคาใชจาย
ประกอบดวย  คาวัสดุอุปกรณท่ีจําเปนในการจัดโครงการ  คาปาย
โครงการ  ปายประชาสัมพันธ  ปายรณรงค  คาอาหาร คาอาหาร
วางพรอมเครื่องดื่ม คาน้ําดื่ม คาจางเหมาบริการตางๆ  และ
คาใชจาย อ่ืนๆ ท่ีจําเปนและเก่ียวของในการจัดโครงการ  
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ ดังนี้   
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง  ฉบับท่ี 6  พ.ศ. 2552  
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
3)ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการ
จัดงาน การแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 
4)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมของ
เจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 ลําดับท่ี 17 หนา 137) 
 

      

 
    

   2.2.2.3 โครงการรณรงคสงเสริมการไถกลบตอซังขาว จํานวน 25,500 บาท 
 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการรณรงคสงเสริมการไถ
กลบตอซังขาว โดยมีคาใชจายประกอบดวย  คาวัสดุอุปกรณท่ี
จําเปนในการจัดโครงการ  คาปายโครงการ  ปาย
ประชาสัมพันธ  ปายรณรงค  คาอาหาร คาอาหารวางพรอม
เครื่องดื่ม คาน้ําดื่ม คาจางเหมาบริการตางๆ  และคาใชจาย อ่ืนๆ ท่ี
จําเปนและเก่ียวของในการจัดโครงการ  
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ ดังนี้   
1) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
2)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการ
จัดงาน การแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 
4)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมของเจาหนาท่ี
ทองถ่ิน พ.ศ.2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
3)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0816.3/ว1953 ลงวันท่ี 17 พฤษภาคม 2562 
(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 ลําดับท่ี 6 หนา 132) 
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   2.2.2.4 โครงการสงเสริมวานเมล็ดพันธุพืชทําปุยพืชสด จํานวน 25,500 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการสงเสริมวานเมล็ดพันธุ
พืชทําปุยพืชสด โดยมีคาใชจายประกอบดวย  คาวัสดุอุปกรณท่ี
จําเปนในการจัดโครงการ  คาปายโครงการ  ปาย
ประชาสัมพันธ  ปายรณรงค  คาอาหาร คาอาหารวางพรอม
เครื่องดื่ม คาน้ําดื่ม คาจางเหมาบริการตางๆ  และคาใชจาย อ่ืนๆ ท่ี
จําเปนและเก่ียวของในการจัดโครงการ  
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ ดังนี้   
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง  ฉบับท่ี 6  พ.ศ. 2552  
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการ
จัดงาน การแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 
4)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมของ
เจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
5)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0816.3/ว1953 ลงวันท่ี 17 พฤษภาคม 2562 
(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 ลําดับท่ี 7 หนา 132) 
 

      

 
   

2.2.3 คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 5,000 บาท 
 

      

  - เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินเพ่ือใหสามารถใชงาน
ไดตามปกติ กรณีเปนการจางเหมาท้ังคาสิ่งของและคาแรงงาน  ให
จายจากคาใชสอย  สวนกรณีท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปน
ผูดําเนินการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินเองให
ปฏิบัติ  ดังนี้                            
(1)  คาจางเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกใหจายจากคาใชสอย 
(2)  คาสิ่งของท่ีซ้ือมาใชในการบํารุงรักษาทรัพยสินใหจายจากคา
วัสดุ 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท 0808.2/
ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจาํแนก
ประเภทรายรับ –รายจาย งบประมาณรายจายประจําปของ อปท. 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว1752 ลง
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วันท่ี 6 สิงหาคม 2556  เรื่อง แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับรูปแบบและ
การจาํแนกประเภทรายรับ-รายจายงบประมาณรายจายประจําป
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวน
มาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558  เรื่อง การ
ปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523 ลง
วันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการ
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคาใช
สอยและคาสาธารณูปโภค 
 

   
2.3 คาวัสดุ รวม 20,000 บาท 

 
   

   2.3.1 วัสดุสํานักงาน จํานวน 5,000 บาท 
 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมี
ลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไม
ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน
สั้น รวมถึงรายจายดังตอไปนี้   
1. รายจายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง   ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน
ใหสามารถใชงานไดตามปกติ    
3.  รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คาขนสง  คา
ภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 
โดยจายเปนคาวัสดุสํานักงาน ดังนี้   
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน   
-  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใช
งานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไม
สามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไม
คุมคา  ดังนี้  หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษ
ขนาดเล็ก ท่ีเย็บกระดาษขนาดเล็ก ไมบรรทัดเหล็ก  กรรไกร เกาอ้ี
พลาสติก แปรงลบกระดานดํา ตรายาง ขาตั้ง (กระดานดํา) ท่ีถู
พ้ืน ตะแกรงวางเอกสาร เครื่องตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษ เครื่อง
เย็บกระดาษ กุญแจ ภาพเขียน แผนท่ี พระบรมยาลักษณ ฯลฯ 
2) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง   
- ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมด
ไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพ
เดิม ดังนี้ กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ยางลบ น้ํานาลบคําผิด เทป
กาว ลวดเย็บกระดาษ กาว ชอลค สมุด ซองเอกสาร ตลับผง
หมึก น้ําหมึกปรินท เทป พี วี ซี แบบใส  น้ํายาลบกระดาษไข ไม
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บรรทัด คลิป ฯลฯ 
- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
มาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การ
ปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนว
ทางการพิจารณาสิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการ
จําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 
 

   
   2.3.2 วัสดุการเกษตร จํานวน 10,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุการเกษตร รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ีมี
ลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไม
ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน
สั้น  รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 
1. รายจายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง   ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน
ใหสามารถใชงานไดตามปกติ    
3. รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คาขนสง  คาภาษี  คา
ประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 
โดยจายเปนคาวัสดุการเกษตร  ดังนี้   
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน   
-  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใช
งานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไม
สามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไม
คุมคา  ดังนี้  เคียว สปริงเกลอร (Sprinkler) จอบหมุน จาน
พรวน เครื่องดักแมลง ตะแรงรอนเบนโธส ฯลฯ  
(2) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง   
- ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมด
ไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพ
เดิม ดังนี้  ปุย ยาปองกันและกําจัดศัตรูพืชและสัตว พันธุสัตว
ปก และสัตวน้ํา วัสดุเพาะชํา อุปกรณในการขยายพันธ
พืช เชน ใบมีด เชือก ผูใบหรือผาพลาสติก หนากากปองกันแกสพิษ
ฯลฯ      
- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
มาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การ
ปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณของ
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องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนว
ทางการพิจารณาสิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการ
จําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 
 

   
   2.3.3 วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 5,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งของท่ี
มีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไม
ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน
สั้น  รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 
1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม  ดัดแปลง   ตอเติม  หรือปรับปรุง
วัสดุ 
2. รายจายเพ่ือจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีมีราคาตอหนวยหรือ
ตอชุดไมเกิน  20,000  บาท   
3. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน
ใหสามารถใชงานไดตามปกติ    
4. รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ  เชน คาขนสง  คาภาษี  คา
ประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 
โดยจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร  ดังนี้   
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน   
-  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใช
งานไมยืนนาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไม
สามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไม
คุมคา  ดังนี้  แผนหรือจานบันทึกขอมูล ฯลฯ  
(2) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง   
- ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมด
ไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพ
เดิม ดังนี้  อุปกรณบันทึก
ขอมูล (Diskette, Floppy Disk, Removable Disk, Compact Di
sc, Digital Video Disc, Flash Drive) เทปบันทึก
ขอมูล (ReelMagnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge Tape)
 หัวพิมพหรือเทปพิมพสําหรับเครื่องพิมพสําหรับคอมพิวเตอร ตลับ
ผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพแบบเลเซอร กระดาษตอเนื่อง สาย
เคเบิล ฯลฯ   
(3) ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล  
- ไดแก สิ่งของท่ีเปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการ
ซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการ
ซอมบํารุงปกติหรือคาซอมกลาง ดังนี ้ แผงแปนอักขระหรือ
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แปนพิมพ (Key board) เมนบอรด (Main Board) ฯลฯ 
- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
มาก ท่ี มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การ
ปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนว
ทางการพิจารณาสิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการ
จําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 
3)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0756 ลง
วันท่ี 1 กุมภาพันธ 2562  
4)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 2061 ลง
วันท่ี 29 กุมภาพันธ 2562  
 

 
งานอนุรักษแหลงน้ําและปาไม รวม 84,500 บาท 

 
  

1. งบดําเนินงาน รวม 84,500 บาท 
 

   
1.1 คาใชสอย รวม 84,500 บาท 

 
   

   1.1.1 รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายหมวดอ่ืนๆ 

      

 
    

   1.1.1.1 โครงการปลูกปาเฉลิมพระเกียรต ิ จํานวน 29,500 บาท 
 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการปลูกปาเฉลิมพระ
เกียรติ   โดยมีคาใชจายประกอบดวย  คาวัสดุอุปกรณท่ีจําเปนใน
การจัดโครงการ  คาวัสดุการเกษตร เชน ตนไม  ปุย  คาปาย
โครงการ  ปายประชาสัมพันธ  ปายรณรงค  คาน้ําดื่ม น้ําใชในการ
ดําเนินโครงการ  คาจางเหมาบริการ  และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปน
และเก่ียวของในการจัดโครงการ  
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ ดังนี้   
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง  ฉบับท่ี 6  พ.ศ. 2552  
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการจัด
งาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขัน
กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 – 2565  ลําดับท่ี 11 หนา 134)  
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   1.1.1.2 โครงการปลูกหญาแฝก จํานวน 5,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการปลูกหญาแฝก  โดยมี
คาใชจายประกอบดวย  คาวัสดุอุปกรณท่ีจําเปนในการจัด
โครงการ  คาวัสดุการเกษตร เชน หญาแฝก ปุย  คาปาย
โครงการ  ปายประชาสัมพันธ  ปายรณรงค  คาน้ําดื่ม คาอาหาร
วาง คาอาหาร  คาจางเหมาบริการอ่ืนๆ และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ี
จําเปนและเก่ียวของในการจัดโครงการ  
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ ดังนี้   
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง  ฉบับท่ี 6  พ.ศ. 2552  
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการ
จัดงาน การแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 
(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 ลําดับท่ี 10 หนา 134) 
 

      

 

    

   1.1.1.3 โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากระราชดําริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี สนอง
พระราชดําริ 

จํานวน 50,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการอนุรักษพันธุกรรม
พืช อันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
ฯ สยามบรมราชกุมารี สนองพระราชดําริ  โดยมีคาใชจาย
ประกอบดวย  คาวัสดุอุปกรณท่ีจําเปนในการจัดโครงการ   คาปาย
โครงการ  ปายประชาสัมพันธ  ปายรณรงค  คาน้ําดื่ม คาอาหาร
วาง คาอาหาร  คาจางเหมาบริการอ่ืนๆ และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ี
จําเปนและเก่ียวของในการจัดโครงการ  
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ ดังนี้   
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง  ฉบับท่ี 6  พ.ศ. 2552  
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมของ
เจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
4)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการ
จัดงาน การแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 
(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 ลําดับท่ี 18 หนา 137) 
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

อําเภอ บัวใหญ   จังหวัดนครราชสีมา 
        

                  ประมาณการรายจายรวมท้ังส้ิน 13,656,932 บาท จายจากรายไดจัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรร
และหมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป แยกเปน  

 แผนงานงบกลาง 
  

งบกลาง รวม 13,656,932 บาท 
 

  
งบกลาง รวม 13,656,932 บาท 

 
   

งบกลาง รวม 13,656,932 บาท 
 

   
1. เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 80,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของพนักงาน
จางกรณีนายจางในอัตรารอยละ  5  ของคาจางท่ี อบต.
จะตองจาย เพ่ืออุดหนุนเงินคาเบี้ยประกันสังคมของพนักงาน
จาง และผูดูแลเด็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตาม
พระราชบัญญัติ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1)  พระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ. 2533   
2)  หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ดวน
ท่ีสุด  ท่ี มท 0809.5/ว 9  ลง
วันท่ี  22  มกราคม 2557  เรื่อง การจายเบี้ยประกันสังคม
ของพนักงานจาง  
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด
ท่ี มท 0809.5/ว 81 ลง
วันท่ี 10 กรกฎาคม 2557 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 3) 
4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.5/
ว 3466 ลงวันท่ี 29 ตุลาคม 2561 
5)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวน
ทองถ่ิน ท่ี มท 0808.5/ว 2305 ลงวันท่ี 26 กรกฎาคม 2561 
5)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/
ว 3886  ลงวันท่ี  28  พฤษภาคม  2562  เรื่อง ซักซอม
แนวทางการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
มาก ท่ี มท 0809.4/ว 1326 ลง
วันท่ี 4 กรกฎาคม 2560 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เงิน
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อุดหนุนท่ัวไปสําหรับสนับสนุนศูนยพัฒนาเด็ก  รายการ
เงินเดือน  เงินสวัสดิการสําหรับขาราชการครูผูดูแลเด็ก เงิน
คาตอบแทน เงินเพ่ิมคาครองชีพ และเงินประกันสังคม
สําหรับพนักงานจาง 

   
2. เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน จํานวน 30,000 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน กรณีลูกจาง
ประสบอันตราย เจ็บปวย หรือสูญหาย 
ตามพระราชบัญญัติ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1)  พระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ. 2533   
2) พระราชบัญญัติเงินทดแทน(ฉบับท่ี 2)พ.ศ.2561 
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ. กงพ. และก.อบต. ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0809.5/ว 9  ลงวันท่ี 22 มกราคม 2557 
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ. กงพ. และก.อบต. ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0809.5/ว 81 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2557 
5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว4172 ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2561 
 

      

 
   

3. เบ้ียยังชีพผูสูงอายุ จํานวน 9,553,000 บาท 
 

      

  - เพ่ือจายเปนคาเบี้ยยังชีพใหแกผูอายุ   
- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจายเงินสงเคราะห
เพ่ือการยังชีพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548    
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการ
จายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2552 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบ้ียยงั

ชีพผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2553 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการ
จายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2560 
4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0891.3/

ว 118 ลงวันท่ี 15 มกราคม พ.ศ. 2556 เรื่อง ซักซอม
แนวทางปฏิบัติตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา
ดวยหลักเกณฑการจายเงินเบ้ียยังชีพผูสูงอายุขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2553 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย
หลักเกณฑการจายเงินเบี้ยความพิการใหคนพิการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2553 
(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 ลําดับท่ี 2 หนาท่ี 138) 
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4. เบ้ียยังชีพคนพิการ จํานวน 3,206,400 บาท 

 

      

  - เพ่ือจายเปนคาเบี้ยยังชีพใหแกคนพิการ   
- เปนไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้   
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจายเงินสงเคราะห
เพ่ือการยังชีพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2548 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการ
จายเงินเบี้ยความพิการใหคนพิการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2553 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการจาย
เบี้ยความพิการใหคนพิการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2559   
4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0891.3/
ว 118 ลงวันท่ี 15 มกราคม พ.ศ. 2556 เรื่อง ซักซอม
แนวทางปฏิบัติตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา
ดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2553 และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยความ
พิการใหคนพิการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2553 
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0891.3/
ว 3609 ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2559  เรื่อง แนวทางการจาย
เบี้ยความพิการ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย
หลักเกณฑการจายเบี้ยความพิการใหคนพิการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2553  (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559   
(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 ลําดับท่ี 3 หนาท่ี 138) 
 

      

 
   

5. เบ้ียยังชีพผูปวยเอดส จํานวน 36,000 บาท 
 

      

  - เพ่ือจายเปนคาเบี้ยยังชีพใหแกผูปวยเอดส  ตามบัญชี
รายชื่อท่ีไดรับอนุมัติจากผูบริหาร   
- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1)  กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจายเงินสงเคราะหเพ่ือ
การยังชีพขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ขอ 16 และ ขอ 17   
(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 ลําดับท่ี 1 หนาท่ี 138) 
 

      

 
   

6. สํารองจาย จํานวน 389,500 บาท 
 

      

  - เพ่ือสํารองจาย  เปนรายจายท่ีตั้งไวเพ่ือใชจายกรณีฉุกเฉิน
ท่ีมีสาธารณภัยเกิดข้ึน  หรือบรรเทาปญหาความเดือนรอน
ของประชาชนเปนสวนรวมเทานั้น   และในการชวยเหลือ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนและจังหวัดท่ีประสบสาธารณภยั   
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- เปนไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือสั่งการ   ดังนี้ 
1)  พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย พ.ศ. 2560 
2)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย   ดวน
มาก  ท่ี  มท  0313. 4 /ว 667  ลง
วันท่ี 12  มีนาคม   2545  เรื่อง  การชวยเหลือประชาชน
กรณีเกิดสาธารณภัยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
3)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 4224  ลงวันท่ี 10  ตุลาคม  2554   เรื่องการชวยเหลือผู
ประสบอุทกภัย  น้ําทวมฉับพลัน  น้ําปาไหลหลาก  และน้ํา
ลนตลิ่ง 
4)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ท่ี มท 0808.2/ว 3215  ลง
วันท่ี 6 มิถุนายน 2559  เรื่อง  ซักซอมแนวทางการใชจาย
งบประมาณเพ่ือชวยเหลือประชาชนกรณีเกิดสาธารณภัยของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
5)  หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0891.2/ว 76  ลง
วันท่ี 13  มกราคม  2558  เรื่อง  การเตรียมการปองกันและ
แกไขปญหาภัยหนาว  
6)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 0684 ลงวันท่ี 8 กุมภาพันธ 2560 เรื่อง หลักเกณฑและ
วิธีการปฏิบัติสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการ
ชวยเหลือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนและจังหวัดท่ีประสบ
สาธารณภัยตามพระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย พ.ศ. 2560 
7) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0810.4/
ว 526 ลงวันท่ี 8 มีนาคม 2560 
8) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0810.4/
ว 608 ลงวันท่ี 5 มีนาคม 2561 เรื่อง การปองกันและแกไข
ปญหาไฟปาและหมอกควัน ป 2561 
9)  หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน   ดวน
ท่ีสุด  ท่ี  มท  0810.4/ว  1064  ลง
วันท่ี  31 พฤษภาคม 2560  เรื่อง การเตรียมการปองกัน
และแกไขปญหาปองกันอุทกภัย  น้ําทวมฉับพลัน  น้ําปาไหล
หลาก  และดินถลม ป 2560 
10) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน   ดวน
ท่ีสุด  ท่ี  มท  0810.4/ว  1073  ลง
วันท่ี 15 มิถุนายน  2560   เรื่อง  
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11) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0810.4/ว 1520 ลงวันท่ี 2 สิงหาคม 2560   
12) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 2145 ลงวันท่ี 11 ตุลาคม 2560   
13) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0810.7/ว 6768 ลง
วันท่ี 29 พฤศจกิายน 2560    
14) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0810.4/ว 1077 ลงวันท่ี 17 เมษายน 2561      

        
 

      

 

   
7. รายจายตามขอผูกพัน       

 
    

7.1. เงินสมทบกองทุนสวัสดิการตําบลหวยยาง จํานวน 20,000 บาท 
 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนสวัสดิการตําบลหวยยาง  
- เปนไปตามหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/
ว 4295 ลงวันท่ี 3 สิงหาคม 2560 เรื่อง การดําเนินงาน
กองทุนสวัสดิการชุมชน  
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุดท่ี มท 0891.4/
ว 2502 ลงวันท่ี 20 สิงหาคม 2553 เรื่อง แนวทางสนับสนุน
การดําเนินงานกองทุนสวัสดิการชุมชนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  
(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 ลําดับท่ี 4 หนาท่ี 139) 
 

      

 
    

7.2. เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ จํานวน 124,960 บาท 
 

      

  - เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพใน
ระดับ อบต.  ไมนอยกวา รอยละ 40  ของคาบริการ
สาธารณสุขท่ีไดรับจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ
แหงชาติ (จากยอด 312,400 บาท)   
- เปนไปตามประกาศ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) ประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  เรื่อง  หลักเกณฑการสนับสนุนของ
องคการบริหารจังหวัด  เทศบาล  และองคการบริหารสวน
ตําบลในการใหบริการสาธารณะ  ลง
วันท่ี  23  พฤศจิกายน  2552 
2) ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ
แหงชาติ เรื่อง การกําหนดหลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพ ในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ. 2557 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนของ
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องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการตั้งงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือสมทบกองทุน พ.ศ.2561 
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด  ท่ี มท 0891.3/
ว 1263  ลงวันท่ี  30  พฤษภาคม  2557   
6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/
ว 1201  ลงวันท่ี  30  มิถุนายน 2553  เรื่อง สอบถามการ
ตั้งงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
7) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวน
ท่ีสุด  ท่ี มท 0891.3/ว 2199  ลง
วันท่ี  10 พฤศจิกายน 2552  เรื่อง การดําเนินงานกองทุน
หลักประกันสุขภาพ 
(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561 - 2565  ลําดับ
ท่ี  4  หนาท่ี  139)   
 

   
8. เงินชวยพิเศษ จํานวน 10,000 บาท 

 

      

  -เพ่ือจายเปนเงินชวยพิเศษในกรณีท่ีพนักงานสวน
ตําบล  พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลหวย
ยาง ถึงแกความตายในระหวางรับราชการ   
- เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา และหนังสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชกฤษฎีกา การจายเงินเดือน เงิน
ป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.
2535 
2) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.
อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 90 ลง
วันท่ี 25 ธันวาคม 2560  เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.
อบต. เรื่อง ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการและ
พนักงานสวนทองถ่ิน เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขในการ
จายเงินชวยพิเศษ กรณี ขาราชการการ และพนักงานสวน
ทองถ่ิน ผูรับบํานาญ ลูกจาง และ พนักงานงานจางถึงแก
ความตาย พ.ศ. 2560   
 

      

 
   

9. เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (กบท.) จํานวน 207,072 บาท 
 

      

  -เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญของ
ขาราชการสวนทองถ่ิน (ก.บ.ท.)  ตามพระราชบัญญัติ
บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2500  โดย
คํานวณตั้งจายในอัตรารอยละ 1  ของประมาณการรายรบั
ทุกประเภทประจาํป  ตามงบประมาณรายจายท่ัวไป (ยกเวน
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พันธบัตร  เงินกู  เงินท่ีมีผูอุทิศให/เงินบริจาคและเงิน
อุดหนุน)   
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  ระเบียบ และหนังสือสั่ง
การ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน
ทองถ่ิน  พ.ศ. 2500 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2546   
3) หนังสือสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน
ทองถ่ิน  ดวนมาก ท่ี มท 0808.5/ว 29 ลง
วันท่ี 12 กรกฎาคม  2560  เรื่อง  ซักซอมการสงเงินสมทบ
กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 
4) หนังสือสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน
ทองถ่ิน  ดวนมาก ท่ี มท 0808.5/ว 30 ลง
วันท่ี 12 กรกฎาคม  2560   
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