


   
 
 

 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง 

เรื่อง  ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 

 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง ได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยยาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ให้สอดคล้องเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยยาง  

อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม.)   
เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา  (ก.อบต.จ.นม.) ในการ
ประชุมครั้งที่  9/2563  เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2563  จึงประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยยาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564– 2566 เพ่ือใช้เป็นกรอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่ง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางเป็นระยะเวลาสามปี  ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2563  เป็นต้นไป   

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

 

  ประกาศ  ณ  วันที่   28   กันยายน  พ.ศ. 2563 

 

 
 

                (นายสมปอง   จันปัญญา) 
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนอัตราก าลัง  3  ปี  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2564 – 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ด๎วยแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2563  ครบก าหนดในการบังคับวันที่ 
30 กันยายน 2563  ซึ่งจะต๎องจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ฉบับใหมํให๎มีผลบังคับใช๎ตํอเนื่องในวันที่ 1 ตุลาคม 
2563 ประกอบกับหนังสือส านักงาน ก.จ ก.ท และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว70 ลงวันที่ 19 มิถุนายน  2563  
เรื่อง  การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. พ.ศ. 2564 – 2566  แสดงถึงข๎อมูล
อัตราก าลังของข๎าราชการและพนักงานจ๎างทุกประเภท ทั้งที่ตั้งจํายเงินเดือน คําจ๎างจากงบประมาณของท๎องถิ่น 
และที่ตั้งจํายจากเงินอุดหนุนของรัฐบาลให๎อยูํภายใต๎ฉบับเดียวกัน อันจะเป็นประโยชน์ในการวิเคราะห์อัตราก าลัง
ในภาพรวมและแนวโน๎มภาระคําใช๎จํายด๎านการบริหารงานบุคคลได๎อยํางชัดเจน 
 ดังนั้น จึงจ าเป็นต๎อง จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ขึ้น โดยให๎
เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ที่ก าหนด เพ่ือเป็นเครื่องมือในการก าหนดทิศทางการพัฒนาบุคลากรได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพและเพ่ือให๎ตรวจสอบการก าหนดต าแหนํง การใช๎ต าแหนํงและการสรรหาให๎เป็นไปอยํางถูกต๎องตํอไป 
ตามหลักการและวิธีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2564 – 2566  ดังนี้ 
 1.1 ประกาศคณะกรรมการการกลางพนักงานสํวนต าบล (ก.อบต.)  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ต าแหนํงและมาตรฐานของต าแหนํง  ลงวันที่  22  พฤศจิกายน 2544  และฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2558)  ลงวันที่ 4  
กันยายน 2558 ก าหนดให๎คณะกรรมการพนักงานสํวนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)  ก าหนดต าแหนํงพนักงานสํวน
ต าบลวําจะมีต าแหนํงใด ระดับใด  อยูํในสํวนราชการใด  จ านวนเทําใด ให๎ค านึงถึงภารกิจหน๎าที่ความรับผิดชอบ 
ลักษณะงานที่ต๎องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระคําใช๎จํายขององค์การบริหาร
สํวนต าบล ที่จะต๎องจํายด๎านบุคคล โดยให๎องค์การบริหารสํวนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลั งของพนักงานสํวนต าบล                             
เพ่ือใช๎ในการก าหนดต าแหนํงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสํวนต าบล  (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ ให๎
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานสํวนต าบล (ก.อบต.)  ก าหนด 
 1.2 คณะกรรมการการกลางพนักงานสํวนต าบล (ก.อบต.)  ได๎มีมติเห็นชอบประกาศก าหนดการก าหนด
ต าแหนํงพนักงานสํวนต าบล  โดยก าหนดแนวทางให๎องค์การบริหารสํวนต าบล  จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การ
บริหารสํวนต าบล  เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหนํงและการใช๎ต าแหนํงพนักงานสํวนต าบล  โดยให๎เสนอให๎
คณะกรรมการพนักงานสํวนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)  พิจารณาให๎ความเห็นชอบ  โดยได๎ก าหนดให๎องค์การบริหาร
สํวนต าบล แตํงตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน๎าที่และภารกิจขององค์การบริหารสํวน
ต าบล วิเคราะห์ความต๎องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช๎ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหนํงพนักงานสํวนต าบลตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 1.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานสํวนต าบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม.)  เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสํวนต าบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545  ข๎อ 18  ให๎องค์การ
บริหารสํวนต าบลเสนอแผนอัตราก าลังที่ได๎จัดท าขึ้นตามข๎อ 16 ให๎คณะกรรมการพนักงานสํวนต าบล (ก.อบต.) 
พิจารณาให๎ความเห็นชอบ เมื่อคณะกรรมการพนักงานสํวนต าบล (ก.อบต.) พิจารณาให๎ความเห็นชอบแล๎ว ให๎
องค์การบริหารสํวนต าบลประกาศใช๎แผนอัตราก าลังดังกลําว เพ่ือเป็นกรอบตามก าหนดต าแหนํงและใช๎ต าแหนํง 
องค์การบริหารสํวนต าบลตามระยะเวลาที่ก าหนด  
  1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกลําว องค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยยางจึงได๎จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 ขององค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยยางขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 



 2.1 เพ่ือให๎องค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยยาง  มีโครงสร๎างการแบํงงานและระบบงานที่เหมาะสม ไมํ
ซ้ าซ๎อน   
 2.2  เพ่ือให๎องค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยยาง  มีการก าหนดต าแหนํง การจัดอัตราก าลัง โครงสร๎างให๎
เหมาะสมกับอ านาจหน๎าที่ขององค์การบริหารสํวนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารสํวนต าบล  
พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
พ.ศ. 2542 
 2.3  เพ่ือให๎คณะกรรมการพนักงานสํวนต าบล (ก.อบต.จังหวดั)  สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหนํงและ
การใช๎ต าแหนํงพนักงานสํวนต าบลวําถูกต๎องเหมาะสมหรือไมํ 
    2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช๎อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร
สํวนต าบลห๎วยยาง 
 2.5 เพ่ือให๎องค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยยาง สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแตํงตั้งพนักงาน
สํวนต าบล เพ่ือให๎การบริหารงานขององค์การบริหารสํวนต าบล เกิดประโยชน์ตํอประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตํอ
ภารกิจตามอ านาจหน๎าที่ มีประสิทธิภาพ  มีความคุ๎มคํา  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจ
และยุบเลิกหนํวยงานที่ไมํจ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต๎องการของประชาชนได๎เป็นอยํางดี 
 2.6 เพ่ือให๎องค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยยาง สามารถควบคุมภาระคําใช๎จํายด๎านการบริหารงานบุคคล
ให๎เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 
3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง   3  ปี 
 องค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยยาง แตํงตั้งคณะกรรมการจัดท าแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 
2566  ประกอบด๎วย  นายกองค์การบริหารสํวนต าบล เป็นประธานกรรมการ  ปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล  
หัวหน๎าสํวนราชการทุกสํวนราชการ  เป็นกรรมการ  หัวหน๎าสํวนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล  เป็น
กรรมการและเลขานุการ  และข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่นที่ได๎รับมอบหมายไมํเกิน  2  คน เป็น
ผู๎ชํวยเลขานุการ  มีหน๎าที่จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 โดยมีขอบเขต
เนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตํางๆ  ดังตํอไปนี้  
 3.1  การวิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน๎าที่  ความรับผิดชอบขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  ตาม
กฎหมายจัดตั้ง  โดยก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี้ 

ยุทศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง 
ยุทธศาสตร์ที่  1   ด๎านการบริหารราชการให๎มีประสิทธิภาพและคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่  2   ด๎านการสาธารณสุข 
ยุทธศาสตร์ที่  3   ด๎านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่  4   ด๎านสวัสดกิารสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่  5   ด๎านเศรษฐกิจ พาณิชกรรม และอุตสาหกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่  6   ด๎านเกษตรกรรม เกษตรอินทรีย์ 
ยุทธศาสตร์ที่  7   ด๎านกีฬาและนันทนาการ 
ยุทธศาสตร์ที่  8   ด๎านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
ยุทธศาสตร์ที่  9   ด๎านโครงสร๎างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่  10 ด๎านความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 



1.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพ 
                แนวทางการพัฒนา 

1.1 จัดโครงสร๎างองค์กรให๎มีประสิทธิภาพบรรลุตามนโยบายและบริหารงานอยําง 
โปรํงใสให๎มีสํวนรํวมทุกภาคสํวน 

1.2 สํงเสริมศักยภาพของท๎องถิ่นในทุก ๆ ด๎าน ตามหลักการบริหารจัดการที่ดี 
1.3 การพัฒนาเทคโนโลยีและบุคลากรขององค์กรให๎มีความเหมาะสมสอดคล๎อง 
1.4 จัดระบบฐานข๎อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเป็นรากฐานการวางแผน 
      พัฒนาท๎องถิ่น 
1.5 การสื่อสารประชาสัมพันธ์เพ่ือให๎ประชาชนมีสํวนรํวมรับรู๎และติดตามการ 
      ท างานขององค์กร 

2.  ยุทธศาสตร์ด้านการสาธารณสุข 
   แนวทางการพัฒนา 

2.1 จัดสํงเสริมสุขภาพภาคประชาชนเพื่อการพ่ึงพาตนเองของประชาชน สูํการ 
      มีสุขภาพที่ดี(คุ๎มครองผู๎บริโภค/การควบคุมโรคติดตํอ/ไมํติดตํอ/การฟ้ืนฟูสุขภาพ  
      ประชาชน/อนามัยโรงเรียน)                              
2.2 การจัดระบบสุขภาพภาคประชาชน ให๎มีสํวนรํวมทุกภาคสํวนทั้งผู๎น าชุมชน  
       (ก านัน ,  ผู๎ใหญํบ๎าน, กลุํมสตรี,กลุํมเยาวชน,กลุํมวัยรุํน,วัยท างาน,วัยสูงอายุ) 

3.  ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   แนวทางการพัฒนา  
   3.1  สํงเสริมการสนับสนุนการศึกษา รวมถึงการศึกษาในและนอกระบบโรงเรียน  

       ทั้งระบบกํอนวัยเรียน ประถม มัธยม ปริญญาตรี และภาคประชาชน โดยประสาน 
       การสนับสนุนงบประมาณและพัฒนา ศูนย์การเรียนรู๎ชุมชน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

   3.2  จัดการศึกษาโดยเน๎นคุณธรรมน าความรู๎สูํสัมมาชีพ 
   3.3  สํงเสริมคุณคํา วัฒนธรรมประเพณีของชุมชน เชํน ชาติพันธุ์ วัฒนธรรม วิถีชีวิต  
                                      ภูมิปัญญาท๎องถิ่น 

4.  ด้านสวัสดิการสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   แนวทางการพัฒนา 

4.1  พัฒนาคุณภาพชีวิตผู๎สูงอายุ โดยสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู๎สูงอายุ อยํางทั่วถึง 
               และเป็นธรรม 
              4.2  สํงเสริมการพัฒนาศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู๎สูงอายุและประชาชน  
            4.3  การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา ผู๎ด๎อยโอกาส 

       และผู๎ติดเชื้อ HIV จัดให๎มีการเพ่ิมศักยภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
5.  นโยบายด้านเศรษฐกิจ พาณิชกรรม และอุตสาหกรรม 

   แนวทางการพัฒนา 
             5.1  การสํงเสริมผู๎ประกอบการรายยํอย โดยประสานงานกับสถาบันการศึกษา ภาค 

       ธุรกิจเอกชน หนํวยงานของรัฐ เชํน ความรู๎ด๎านบริหารจัดการ ประสานงานการ 
       ลงเงินทุน ชํองทางการตลาด 

               5.2  สํงเสริม OTOP  ในด๎านวัตกรรม เชํน พัฒนาคุณภาพการผลิต ยกระดับเป็นสินค๎า 
       สํงออก และจัดท าห๎องแสดงสินค๎า เพื่อขยายเครือขํายและตลาดการสํงออก 



6.  นโยบายด้านเกษตรกรรม 
แนวทางการพัฒนา 

             6.1  สํงเสริมและพัฒนา คุณภาพด๎านการผลิต เพื่อเพ่ิมมูลคําผลผลิตและการตลาด  
       โดยให๎ความรู๎กับประชาชน อยํางทั่งถึงและสอดคล๎องกับวิถีชีวิตจริง 

              6.2  เสริมสร๎างความเข็มแข็งของชุมชนโดยใช๎เกษตรอินทรีย์ 
   6.3  พัฒนาความรู๎ด๎านวิชาการ เพ่ือสํงเริมและพัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร 
                                      สนับสนุนศูนย์การเรียนรู๎ชุมชน/และแหลํงเรียนรู๎ด๎านเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตร 
                                      ทฤษฏีใหมํ 
    7.  นโยบายด้านกีฬาและนันทนาการ 

แนวทางการพัฒนา 
   7.1 สํงเสริมการจัดการแขํงขันกีฬาเพ่ือสร๎างความสมานฉันท์ระหวํางองค์กรตํางๆ 
   7.2 สํงเสริมกีฬาและนันทนาการระดับเยาวชนและประชาชน  เพื่อแก๎ปัญหายาเสพติด 
          และใช๎เวลาวํางให๎เกิดประโยชน์ 
   7.3 จัดให๎มีการประกวดการแสดงของศิลปินท๎องถิ่นพ้ืนบ๎าน และการแขํงขันทางดนตรี 

   8.  นโยบายด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา 
8.1 บูรณการการบริหารจัดการดิน น้ า ปุา ขยะ มลภาวะโดยการมีสํวนรํวมของ 
      ชุมชน 
8.2 สํงเสริมการจักสวนสาธารณะชุมชน/สํงเสริมการสร๎างความรํมรื่นสองข๎างทาง 
      เชํนหน๎าโรงเรียน ชุมชน ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในต าบล 
8.3 สํงเสริมภูมิปัญญาท๎องถิ่น ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล๎อมชุมชน 
8.4 ประสานความรํวมมือ เพ่ือแก๎ไขปัญหาขยะภาครัฐและเอกชนแบบครบวงจร 

9. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แนวทางการพัฒนา 

   9.1  การจัดให๎มีการบ ารุงรักษาโครงสร๎างพ้ืนฐานทางบก ทางน้ า ทางระบายน้ าและการ 
          ปรับปรุงบ ารุงรักษาในเขตชุมชนและท๎องถิ่น 
   9.2  สํงเสริมการเชื่อมโยงการชลประทาน กํอสร๎างฝูาย ท านบกั้นน้ า ขุดลอก ขุดสระ 
                                      พัฒนาแหลํงน้ า คลองน้ า ระบบประปา และการกระจายการใช๎ประโยชน์ 
   9.3  ด๎านสาธารณูปโภค และการกํอสร๎างอ่ืน ๆ  
   9.4  การผังเมืองรวมของท๎องถิ่นและการผังเมืองรวมจังหวัด 

10  นโยบายด้านความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
แนวทางการพัฒนา 
10.1 เสริมสร๎างความเข็มแข็งของชุมชนในด๎านความมั่นคงและความปลอดภัย  
        โดยสํงเสริมและสนับสนุน ต ารวจบ๎าน /อปพร.ให๎ท างานอยํางมีประสิทธิภาพ 
10.2 สร๎างความม่ันใจและความสบายใจให๎กับประชาชนด๎านความปลอดภัยใน 
        ชีวิตและทรัพย์สิน 
 
 
 



 ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 องค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยยางจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 
2566  ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคล องค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยยาง ดังนี้ 
 

“ทันสมัย  ร่วมใจประสาน  บริการเป็นเลิศ  เทิดคุณธรรม” 
 

 ทันสมัย   หมายถึง  ความทันสมัยในการใช๎ระบบสารสนเทศ (IT)  มีทักษะ, เทคนิคการถํายทอดและสามารถ
รองรับการเปลี่ยนแปลงตามระบบการพัฒนาข๎าราชการ 
 รํวมใจประสาน  หมายถึง  ความรํวมมือประสานเป็นหนึ่งเดียว เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์องค์การบริหาร
สํวนต าบลห๎วยยางตามประเด็นยุทธศาสตร์ ให๎บรรลุได๎ตามเปูาหมาย 
 บริการเป็นเลิศ หมายถึง  การปฏิบัติตามแนวพระราชด ารัสพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว “ข๎าราชการ  
คือ  ผู๎ท างานให๎ประชาชนชื่นใจ”  การให๎บริการประชาชนด๎วยความจริงใจ  เพ่ือสนองนโยบายรัฐให๎สอดคล๎องตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผํนดิน พ.ศ. 2545 ม.3/1…การบริหารราชการตามพระราชบัญญัติ  ต๎อง
เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตํอภารกิจ  ความมีประสิทธิภาพ  ความค๎ุมคําเชิงภารกิจ   
การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  การลดภารกิจ   การอ านวยความสะดวก  และการตอบสนองความต๎องการของ
ประชาชน  โดยมีผู๎รับผิดชอบตํอผลงาน…ทั้งนี้  ในการปฏิบัติหน๎าที่ของสํวนราชการต๎องใช๎วิธีการบริหารกิจการ
บ๎านเมืองที่ด…ี 
 เทิดคุณธรรม  หมายถึง  บุคลากรขององค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยยางจะต๎องปฏิบัติหน๎าที่ราชการด๎วย
ความโปรํงใส  และเป็นธรรม  ตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสํวนต าบล  ลูกจ๎างประจ า  
และพนักงานจ๎างขององค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยยาง 
 

 พันธกิจ 
 1. สร๎างระบบการพัฒนาก าลังคนการจัดการความรู๎ให๎เป็นมาตรฐาน 
 2. สํงเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู๎ของบุคลากรอยํางเป็นระบบตํอเนื่อง  และทั่วถึง 
 3. ด าเนินการและพัฒนาการฝึกอบรม  โดยการให๎ความรู๎ความเข๎าใจ  ทักษะและทัศนคติในกระบวนการ
ท างาน  ตลอดจนเสริมสร๎างความเชื่อม่ันตนเอง   
 

 คณะกรรมการการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยยาง จัดท าแผนอัตราก าลัง 3  
ป ีประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 – 2566 โดยให๎มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตําง ๆ  ดังตํอไปนี้ 
 3.1 วิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน๎าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยยาง  ตามกฎหมาย
จัดตั้งองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นแตํละประเภทและตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให๎
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให๎สอดคล๎องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหํงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู๎บริหาร และสภาพ
ปัญหาในพ้ืนที่ขององค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยยาง เพ่ือให๎การด าเนินการขององค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยยาง
บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว๎ จ าเป็นต๎องจัดสรรอัตราก าลัง ตามหนํวยงานตํางๆ ให๎เหมาะสมกับเปูาหมายการ
ด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาวํา งานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยูํนั้นครบถ๎วนและตรงตามภารกิจหรือไมํ 
อยํางไร หากงานที่ท าอยูํในปัจจุบันไมํตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต๎องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให๎ปรับเปลี่ยน
ไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางสํวนไมํต๎องด าเนินการแล๎ว อาจท าให๎การจัดสรรก าลังคน
ของบางสํวนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือให๎เกิดการเตรียมความพร๎อมในเรื่องก าลังคนให๎รองกับสถานการณ์
ในอนาคต 



 3.2 ก าหนดโครงสร๎างการแบํงสํวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตามอ านาจ
หน๎าที่ความรับผิดชอบ  ให๎สามารถแก๎ปัญหาของจังหวัดนครราชสีมาได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
 3.3 การวิเคราะห์ต๎นทุนคําใช๎จํายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็นคําใช๎จําย
บุคลากรเข๎ามารํวมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยูํเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพสูงสุด ก าหนด
ต าแหนํงในสายงานตํางๆ จ านวนต าแหนํง และระดับต าแหนํง ให๎เหมาะสมกับภาระหน๎าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณ
งาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร๎างความก๎าวหน๎าในสายอาชีพของกลุํมงานตํางๆ โดยในสํวนนี้จะค านึงถึง 
  3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให๎พิจารณาถึงต๎นทุนตํอการก าหนดระดับชั้นงานในแตํละ
ประเภท เพื่อให๎การก าหนดต าแหนํงและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอยํางประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  3.3.2 การจัดสรรประเภทของพนักงานสํวนต าบล ลูกจ๎างประจ าและพนักงานจ๎าง โดยหลักการ
แล๎ว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตํอประสิทธิภาพ และต๎นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้น ใน
การก าหนดอัตราก าลังข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่นในแตํละสํวนราชการจะต๎องมีการพิจารณาวําต าแหนํงที่
ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไมํหรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหนํงเพ่ือให๎การ างานเป็นไปอยําง
มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระคําใช๎จํายด๎านการบริหารงานบุคคลต๎องไมํเกินร๎อยละสี่สิบของงบประมาณรายจําย
ตามมาตรา 35  แหํงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. 2542 
 3.4  การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช๎ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข๎อมูลเวลาที่ใช๎ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานตํอบุคคลจริงโดยสมมติฐาน
ที่วํา งานใดที่ต๎องมีกระบวนการและเวลาที่ใช๎มากกวําโดยเปรียบเทียบยํอมต๎องใช๎อัตราก าลังคนมากกวํา อยํางไรก็
ดีในภาคราชการสํวนท๎องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เชํน งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคด๎านชําง หรือ
งานบริการบางประเภทไมํสามารถก าหนดเวลามาตรฐานได๎ ดังนั้น การค านวณเวลาที่ใช๎ในกรณีของภาคราชการ
สํวนท๎องถิ่นนั้นจึงท าได๎เพียงเป็นข๎อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกวําจะเป็นข๎อมูลที่ใช๎ในการ
ก าหนดค านวณอัตราก าลังตํอหนํวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นกํอนจะค านวณเวลาที่ใช๎ในการ
ปฏิบัติงานแตํละสํวนราชการจะต๎องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติวํามีความสอดคล๎องกับภารกิจของ
หนํวยงานหรือไมํ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได๎วํางานที่ปฏิบัติอยูํในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรือ
งานของหนํวยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต๎องมาใช๎ประกอบการพิจารณาด๎วย 
 3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผํานมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ที่พึงประสงค์
ของแตํละสํวนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต๎องใช๎ส าหรับการสร๎างผลลัพธ์ที่
พึงประสงค์ให๎ได๎ตามเปูาหมาย โดยสมมติฐานที่วํา หากผลงานที่ผํานมาเปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและใน
อนาคตมีความแตกตํางกันอยํางมีนัยส าคัญ อาจต๎องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหมํ เพ่ือให๎
เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของสํวนราชการและองค์กรอยํางสูงสุด 
 3.6 การวิเคราะห์ข๎อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู๎มีสํวนได๎
สํวนเสียหรือน าประเด็นตํางๆ อยํางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยํางน๎อยใน 3 ประเด็นดังนี้ 
  3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร๎างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร๎างองค์กรและการแบํงงานใน
พ้ืนที่นั้นจะมีผลตํอการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอยํางมาก เชํน หากก าหนดโครงสร๎างที่มากเกินไปจะท าให๎เกิด
ต าแหนํงงานขึ้นตามมาอีกไมํวําจะเป็นงานหัวหน๎าฝุาย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปในสํวนราชการนั้น ซึ่ง
อาจมีความจ าเป็นต๎องทบทวนวําการก าหนดโครงสร๎างในปัจจุบันของแตํละสํวนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน๎อย
เพียงใด 
 
 
 



  3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ สํวนราชการในปัจจุบันมีข๎าราชการสูงอายุ
จ านวนมาก ดังนั้น อาจต๎องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการเกษียณอายุของ
ข๎าราชการ ทั้งนี้  ไมํวําจะเป็นการถํายทอดองค์ความรู๎ การปรับต าแหนํงที่เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหนํงที่จะ
เกษียณอายุไป เป็นต๎น 
  3.6.3 ความคิดเห็นของผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ๎าหน๎าที่ภายในสํวนราชการและผู๎ที่
มีสํวนเกี่ยวข๎องกับสํวนราชการนั้นๆ ผํานการสํงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองตํางๆ อาจท าให๎การก าหนด
กรอบอัตราก าลังเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

 3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เป็นกระบวนการน าข๎อมูล
ของอัตราก าลังในหนํวยงานที่มีลักษณะงานใกล๎เคียงกัน เชํน การเปรียบเทียบจ านวนกรอบอัตราก าลังของงานการ
เจ๎าหน๎าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ๎าหน๎าที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน๎าที่รับผิดชอบคล๎ายคลึงกัน โดยสมมติฐานที่วํา
แนวโน๎มของการใช๎อัตราก าลังของแตํละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันนําจะมีจ านวนและการ
ก าหนดต าแหนํงคล๎ายคลึงกันได๎  
 3.8 ให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นมีแผนการพัฒนาข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่นทุกคน โดยต๎อง
ได๎รับการพัฒนาความรู๎ความสามารถอยํางน๎อยปีละ   1  ครั้ง 
 การวิเคราะห์ข๎อมูลเพ่ือก าหนดอัตราก าลังไมํมุํงเน๎นในการเพิ่ม เกลี่ย หรือลดจ านวนกรอบอัตราก าลังเป็น
ส าคัญ แตํมีจุดมุํงหมายเพ่ือให๎สํวนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังที่เป็นระบบมากขึ้น 
นอกจากนั้นยังมีจุดมุํงเน๎นให๎สํวนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหนํงที่เหมาะสม (Right Jobs) มากกวําการเพ่ิม/ลด
จ านวนต าแหนํง ตัวอยํางเชํน การวิเคราะห์ต๎นทุนคําใช๎จํายแล๎วพบวําการก าหนดกรอบต าแหนํงในประเภททั่วไปอาจมี
ความเหมาะสมน๎อยกวําการก าหนดต าแหนํงประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ทั้งๆ ที่ใช๎ต๎นทุนไมํแตกตํางกันมาก 
รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็พบวําเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกวํางานในเชิง
ปฏิบัติงาน และสํวนราชการอ่ืนก็ก าหนดต าแหนํงในงานลักษณะนี้เป็นต าแหนํงประเภทวิชาการ ถ๎าเกิดกรณีเชํนนี้ก็
นําจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหนํงประเภทวิชาการ โดยไมํได๎เพ่ิม
จ านวนต าแหนํงของสํวนราชการเลย โดยสรุปอาจกลําวได๎วํา กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man 
Power Planning Framework)  นี้จะเป็นแนวทางให๎สํวนราชการสามารถมีข๎อมูลเชิงวิเคราะห์อยํางเพียงพอในการที่
จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแตํละสํวนราชการ 
นอกจากนั้นการรวบรวมข๎อมูลโดยวิธีการดังกลําวจะท าให๎สํวนราชการ สามารถน าข๎อมูลเหลํานี้ไปใช๎ประโยชน์ในเรื่อง
อ่ืนๆ เชํน 
 - การใช๎ข๎อมูลที่หลากหลายจะท าให๎เกิดการยอมรับได๎มากกวําโดยเปรียบเทียบหากจะต๎องมีการเกลี่ย
อัตราก าลังระหวํางหนํวยงาน 
 - การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให๎ได๎เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช๎วัด
ประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได๎อยํางถูกต๎อง รวมถึงในระยะยาวสํวนราชการสามารถน าผลการจัดท า
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer)  อันจะน าไปสูํ
การใช๎อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 - การเก็บข๎อมูลผลงาน จะท าให๎สามารถพยากรณ์แนวโน๎มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในอนาคตตํอ
สํวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
 
 
 



4.  สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
 เพ่ือให๎การวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ขององค์การบริหาร
สํวนต าบลห๎วยยาง  มีโครงสร๎างการบริหารและมีการก าหนดต าแหนํงงานที่เหมาะสม ทั้งนี้เพ่ือให๎การวิเคราะห์
สภาพปัญหา  การก าหนดแผนงาน  และการปฏิบัติงานของพนักงาน เกิดประสิทธิภาพและตรงตามความต๎องการ
ของประชาชน องค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยยางได๎มีการวิเคราะห์ SWOT  ไดด๎ังนี้ 
 

 สภาพแวดล้อมภายในองค์กร ประกอบด๎วย 
 1. จุดแข็ง (Strength)   
  1.1 ด๎านการบริหารจัดการและความต๎องการ ประชาชนมีความต๎องการ ผู๎น า ผู๎บริหาร สนับสนุน แนวคิด
และก าหนดนโยบายการพัฒนาในด๎านโครงสร๎างพ้ืนฐานอยํางตํอเนื่อง 
  1.2  บุคลากร องค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยยาง มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ อยู ํใน
ระดับท่ีพร๎อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
  1.3  งบประมาณ ต๎นทุนการด าเนินงานด๎านโครงสร๎างพ้ืนฐาน โดยเฉลี่ยอยูํในระดับที่สูงมาก 
โดยเฉพาะการกํอสร๎างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สํวนต๎นทุนอื่นๆ ขึ้นอยูํกับท๎องตลาด 
  1.4  ด๎านการบริหารจัดการ ผู๎น า ผู๎บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด๎าน
สังคมและการศึกษาสาธารณสุขอยํางตํอเนื่อง 
  1.5 มีการจัดโครงการภายในที่เหมาะสมสอดคล๎องกับภารกิจและชุมชน 
  1.6 มีการบริหารจัดการที่ยึดหลักธรรมาภิบาล 
  1.7 มีขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท๎องถิ่นท่ีดีงาม 
  1.8 ผู๎น าชุมชนสมานสามัคคีไมํมีปัญหาในด๎านการรํวมกันในการปกครองและบริหารการพัฒนา 
  1.9 มีองค์การบริหารสํวนต าบลที่มีศักยภาพในด๎านการรํวมกันในการปกครองและบริหารการพัฒนา 
  1.10 มีการประสานรํวมมือระหวํางองค์การบริหารสํวนต าบลรํวมกับสํวนราชการในพ้ืนที่ 
  1.11 มีสภาพพ้ืนที่เหมาะแกํการท าการเกษตรกรรมและพืชไรํ 
  1.12 การสืบสานอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรมยังคงมีอยูํตลอดไป 
  1.13 ผู๎บริหาร ข๎าราชการ ลูกจ๎างและพนักงานจ๎างตํางให๎มีความส าคัญในการปฏิบัติหน๎าที่ 
  1.14 ผู๎บริหารมีนโยบายที่มุํงพัฒนา และบริหารงานให๎เป็นไปตามอ านาจหน๎าที่ของ อบต. 
 
 

 2. จุดอ่อน (Weakness)   
  2.1  คนในวัยท างาน คนหนุํมสาวอพยพไปหางานท าในเมืองและตํางประเทศ 
  2.2  ราษฎรยากจน สํวนใหญปํระชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอยํางเดียวท าให๎ขาดรายได๎ 
  2.3  ประชาชนไมํสามารถรวมกลุํมกันเพ่ือด าเนินการด๎านเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุํมอาชีพ
อยํางเข๎มแข็ง 
  2.4  องค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยยางเป็นชุมชนที่อยูํหํางไกลตัวเมือง ข๎าวของราคาแพง เพราะต๎อง
น ามาจากแหลํงอ่ืนหรือในเมืองใหญํ จึงมีการบวกราคาคําขนสํงเข๎าไปอีก เชํน น้ ามัน เครื่องนุํงหํม ฯลฯ 
  2.5 ขาดแหลํงเก็บกักน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภคและเพ่ือการเกษตรไมํเพียงพอ เนื่องจากต๎องสูบน้ า
จากแมํน้ าชี ซึ่งต๎องเสียคําใช๎จํายให๎แกํองค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยยาง 
  2.6 ขาดสถานศึกษาระดับฝึกอาชีพ ขาดแหลํงงานรองรับแรงงานวํางงานนอกฤดูกาล 
  2.7 ไมํมีสถานประกอบกิจการขนาดใหญํ ไมํมีโรงงานในพ้ืนที่ 



  2.8 องค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยยาง ขาดบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด๎าน เชํน ด๎านการ
ปูองกันและบรรเทา   สาธารณภัย ฯลฯ ประกอบกับเครื่องมือไมํเพียงพอ เนื่องจากงบประมาณจ ากัด 
  2.9 ไมํมีตลาดสดที่ด าเนินการโดยองค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยยาง 
  2.10 ที่ดินมีราคาสูงถ๎าจะพัฒนาในด๎านการเกษตรและภาคอุตสาหกรรมต๎องใช๎งบประมาณจ านวน
มาก 
 สภาพแวดล้อมภายนอกองค์กร  ประกอบด๎วย 
 1. โอกาส (Opportunity)   
  1.1 ได๎รับความรํวมมือสนับสนุนจากหนํวยงานของรัฐเป็นอยํางดี การปฏิรูป ระบบราชการท าให๎
พนักงานเกิดความกระตือรือร๎นในการปฏิบัติงาน 
  1.2 ได๎รับงบประมาณจากสํวนกลางเพ่ิมข้ึนให๎เพียงพอในการบริหารจัดการท๎องถิ่น 
  1.3 รัฐบาลมีนโยบายให๎ประชาชนมีสํวนรํวมในการพัฒนาท๎องถิ่นของตนเอง 
 2. ภัยคุกคาม (Threat) 
  2.1  ปัจจุบันองค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยยาง  เป็นองค์การบริหารสํวนต าบลสามัญ มีงบประมาณ
จ ากัดเมื่อเทียบกับภารกิจหน๎าที่ตํางๆ ตามกฎหมายที่ก าหนดให๎เป็นอ านาจหน๎าที่ขององค์การบริหารสํวนต าบล 
ตามกฎหมายอ่ืน ตามภารกิจถํายโอนฯ ตามนโยบายท๎องถิ่น นโยบายจังหวัดและนโยบายรัฐบาล 
  2.2  งบประมาณท่ีได๎รับจากสํวนกลาง ไมํเพียงพอในการบริหารงาน 
  2.3  กฎหมายและระเบียบตํางๆ ในการปฏิบัติงานท าให๎ขาดความคลํองตัวในการบริหารงาน 
  2.4  การถํายโอนภารกิจตํางๆ ไมํเป็นไปในแนวทางเดียวกัน ท าให๎การปฏิบัติงาน เกิดความลําช๎าไมํ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว๎ 
  2.5  การพัฒนาบางด๎านต๎องเป็นไปตามกฎหมาย จึงไมํสามารถด าเนินการแก๎ปัญหาได๎ ต๎องอาศัย
ความเสียสละของชุมชนเทํานั้น ซึ่งบางครั้งก็ท าได๎ยากมาก 
 

 การวิเคราะห์แนวทางการแก้ไขปัญหาให้ตรงตามความต้องของประชาชน จากจุดแข็ง จุดอ่อน 
ปัญหาและอุปสรรค 
        องค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยยาง  ได๎ด าเนินการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ เพ่ือชี้ให๎เห็นถึง
ศักยภาพ  ปัญหาและความต๎องการของประชาชน  โดยองค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยยางได๎ด าเนินการวิเคราะห์
ข๎อมูล  ดังตํอไปนี้    
 1.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  สามารถจ าแนกได๎ดังนี้ 
  ๑)  มีเส๎นทางคมนาคมในพ้ืนที่องค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยยางที่เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก    
ร๎อยละ  3๐  เปูาหมายคือต๎องการให๎ได๎มากกวํานี้ร๎อยละ 6๐  โดยผู๎บริหารมีนโยบายที่จะด าเนินการกํอสร๎างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กทุกสาย  ปัญหาคือ องค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยยางไมํสามารถด าเนินการได๎เนื่องจาก
งบประมาณท่ีมีอยํางจ ากัด  การแก๎ปัญหาคือ  ประสานความรํวมมือกันในหลายๆ หนํวยงาน เพ่ือของบอุดหนุน  
  ๒)  การขยายเขตไฟฟูา ปัจจุบันมีไฟฟูาใช๎ทุกครัวเรือน คิดเป็น ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์  ปัญหาคือไฟฟูา
สํองสวํางทางหรือที่สาธารณะยังไมํสามารถด าเนินการครอบคลุมพ้ืนที่ได๎ทั้งหมด  เนื่องจากพ้ืนที่ที่ มีความต๎องการ
ให๎ติดตั้งไฟฟูาสํองสวํางนั้นยังไมํเป็นที่สาธารณะ องค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยยาง จึงไมํสามารถด าเนินการได๎
เชํนเดียวกับถนน การแก๎ปัญหาคือ  ประสานความรํวมมือกันในหลายๆ ฝุาย เพ่ือที่จะท าความเข๎าใจกับประชาชน
ในพ้ืนที่  และวิธีการที่จะด าเนินการแก๎ไขอยํางไร  ทั้งนี้  องค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยยางก็ได๎ตั้งงบประมาณใน
สํวนนี้ไว๎แล๎ว และได๎แจ๎งประชาสัมพันธ์ให๎ประชาชนได๎รับทราบถึงเหตุผลเพ่ือที่จะได๎ชํวยกันแก๎ไขปัญหาให๎กับ
ชุมชน  



  ๓)  การประปา  องค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยยาง มีประปาให๎กับทั้ง 12 หมูํบ๎าน และให๎แตํละ
หมูํบ๎านบริหารจัดการประปาภายในหมูํบ๎านของตนเอง และมี 2 หมูํบ๎านที่น้ าประปาไมํเพียงพอตํอการใช๎ของ
ประชาชน องค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยยางแก๎ไขปัญหาให๎ด๎วยการสูบน้ าเข๎าสระที่ใช๎ท าการประปา และเจาะบํ
บาดาลเพิ่มเติม   
  4)  ด๎านที่อยูํอาศัยและการอุปโภคบริโภค 
    จากการส ารวจข๎อมูลพ้ืนฐานพบวํา ประชากรในพ้ืนที่มีที่อยูํอาศัยที่ไมํมั่นคง มีความช ารุด ทรุด
โทรม   ที่ยังต๎องการความชํวยเหลือในการซํอมแซมที่อยูํอาศัย การแก๎ปัญหาคือองค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยยาง
ได๎ประสานกับส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดนครราชสีมา หางบประมาณซํอมแซมบ๎าน
คนจน   แตํก็มีงบประมาณจ ากัด  ถ๎ามีงบประมาณที่มากกวํานี้ องค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยยางก็จะด าเนินการ
ให๎ได๎ครอบคลุมทุกหลังคาเรือน ประชาชนสํวนใหญํดื่มน้ าฝน และน้ าในการอุปโภคบริโภคยังเพียงพอ 
 

2.  ด้านเศรษฐกิจ 
  จากการส ารวจข๎อมูลพื้นฐานพบวํา ประชากรสํวนใหญํท าการเกษตร ร๎อยละ  8๐ เชํน ข๎าว อ๎อย  มัน
ส าปะหลัง  ตามล าดับ  รายได๎สํวนมากมาจากการท าการเกษตร  และมีรายได๎จากสัตว์เลี้ยงไมํมาก  คนอายุ ๑๕ – 
๖๐ ปีมีอาชีพและรายได๎  ผู๎สูงอายุ  ๖๐  ปีขึ้นไป  ร๎อยละ  7๐  มีอาชีพและมีรายได๎  ถ๎าเปรียบเทียบอัตราการ
วํางงานทั้งจังหวัด ร๎อยละ ๐.๙๗  ถือวําอัตราการวํางงานของประชากรในเขตองค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยยางมี
อัตราที่ต่ ากวํามาก  ประชากรบางสํวนมีรายได๎จากการรับจ๎างทั้งในพ้ืนที่และนอกพ้ืนที่  ชุมชนในเขตองค์การ
บริหารสํวนต าบลห๎วยยางบางชุมชนสํวนมากมีอาชีพค๎าขาย  มีห๎างร๎าน  ร๎านค๎า  ท าให๎มีรายได๎มากจากการค๎าขาย 
ซึ่งภาวะเศรษฐกิจขององค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยยางจึงไมํเทํากัน  ร๎อยละ  ๗๕  ไมํมีการเก็บออม สาเหตุเป็น
เพราะวําราคาผลผลิตทางการเกษตรต่ าคําครองชีพสูง  มีเงินแตํซื้อของได๎น๎อยลง   

 

 3. ด้านสังคม   
  จากการส ารวจข๎อมูลพ้ืนฐานพบวํา  ประชากรที่มีอายุ  ๑๕ – ๖๐  ปี อยูํในก าลังแรงงาน ร๎อยละ  

๙๕  เมื่อเทียบกับอัตราสํวนกับจังหวัด ร๎อยละ  ๗๓.๙๙  ซึ่งสูงกวํามาก  แตํคําแรงในพ้ืนที่ต่ ากวําระดับจังหวัด  
โดยเฉพาะแรงงานด๎านการเกษตร  ประชากรอายุระหวําง  ๒๕ – ๕๐ ปี บางสํวน ไปรับจ๎างท างานนอกพ้ืนที่  
รวมทั้งแรงงานที่ไปท างานตํางประเทศ  ปัญหาที่พบคือ ประชากรต๎องไปท างานนอกพ้ืนที่ในเมืองที่มีโรงงาน
อุตสาหกรรม  บริษัท  ห๎างร๎านใหญํๆ  เพราะในพื้นที่ไมํมีโรงงานอุตสาหกรรมที่มีการจ๎างแรงงานเยอะ เพราะพ้ืนที่
สํวนมากเป็นที่อยูํอาศัย  ปัญหานี้ยังไมํสามารถแก๎ไขได๎ 

 

 4. ด้านการสาธารณสุข 
   จากการส ารวจข๎อมูลพ้ืนฐานพบวํา  ประชาชนกรสํวนมากมีสุขภาพที่ดี  มีการคัดกรองสุขภาพ
ให๎กับประชาชนกลุํมเสี่ยง  โรคที่มักเกิดแกํประชากรในชุมชน เชํนกัน  ได๎แกํ โรคความดัน เบาหวาน  โรคเอดส์   
โรคไข๎เลือดออก  มือ-ปาก-เท๎าในเด็ก และโรคอ่ืนๆ อีกมาก มีสถิติเข๎ารับการรักษาพยาบาล  ปัญหาคือประชาชน
บางรายไมํยอมไปคัดกรองหรือตรวจสุขภาพประจ าปี  การแก๎ไขปัญหา คือ องค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยยางและ 
โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบลห๎วยยาง   ได๎จัดกิจกรรมรํวมมือกันรณรงค์ให๎ชุมชนเห็นความส าคัญในเรื่องนี้ซึ่งก็
ได๎ผลในระดับหนึ่ง ประชาชนให๎ความรํวมมือเป็นอยํางดี  แตํต๎องเป็นการด าเนินการอยํางตํอเนื่องเป็นประจ าทุกปี  
ส าหรับเด็กแรกเกิด ถึง ๖  ปี  ผู๎ปกครองสามารถเลี้ยงดูตรงตามเกณฑ์มาตรฐาน  จากการส ารวจข๎อมูลพ้ืนฐาน บาง
ครัวเรือนไมํได๎กินอาหารที่ถูกสุขลักษณะ  การใช๎ยาเพ่ือบ าบัดอาการเจ็บปุวยที่ไมํเหมาะสม  การออกก าลังกายยัง
ไมํสม่ าเสมอ  และประชากรสํวนมากไมํได๎รับการตรวจสุขภาพ  ปัญหาเหลํานี้  องค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยยาง
พยายามอยํางยิ่งที่จะแก๎ไข  โดยรํวมมือกับโรงพยาบาล  สํงเสริมสุขภาพต าบล   จัดกิจกรรมเพ่ือแก๎ไขปัญหา   



5. ด้านการศึกษา ศาสนาแลวัฒนธรรม 
  จากการส ารวจข๎อมูลพ้ืนฐานพบวํา ประชากรอายุ ๑๕ – ๖๐ ปีเต็ม ร๎อยละ ๙๙  อําน  เขียน
ภาษาไทยและคิดเลขอยํางงํายได๎  เด็กอายุ  ๖ – ๑๔  ปี  ร๎อยละ  ๑๐๐ ได๎รับการศึกษาภาคบังคับ ๙  ปี  ได๎เรียน
ตํอชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔  หรือเทียบเทํา และที่ไมํได๎เรียนตํอมีงานท า ร๎อยละ  ๙๙  ด๎านการศึกษาอยูํในเกณฑ์ที่ดี   
ปัญหาคือ  ยังไมํสามารถท่ีจะแขํงขันกับเมืองใหญํๆ ได๎  การแก๎ปัญหาขององค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยยาง  ได๎จัด
กิจกรรมให๎กับเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  การสนับสนุนอาหารเสริมนม  อาหารกลางวัน ให๎กับทางโรงเรียนในเขต
พ้ืนที่ และรํวมกันจัดกิจกรรมตํางๆ กับทางโรงเรียน     
  1) ด๎านคํานิยมของคนในพ้ืนที่ 
   จากการส ารวจข๎อมูลพื้นฐานพบวํา ประชากรมีกิจกรรมทางศาสนา(พุทธ)  และประชากรบางราย
ที่ไปรํวมท ากิจกรรมของศาสนาคริสต์ด๎วย  ประชากรในเขตองค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยยางให๎ความรํวมมือกันท า
กิจกรรมสาธารณะตํางๆ  ผู๎สูงอายุ  ผู๎พิการได๎รับการดูแล  ปัญหาคือ ประชากรในครัวเรือนมีการดื่มสุรา สูบบุหรี่ 
รวมทั้งที่เป็นครั้งคราว บางครัวเรือนขาดความอบอํุน  การแก๎ปัญหาขององค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยยางคือ จัด
กิจกรรมตํางๆ ในชุมชน  พยายามที่จะให๎ทุกสํวนทุกฝุายทุกคนมีสํวนรํวมและรณรงค์ให๎เห็นถึงโทษของการดื่มสุรา  
ให๎ชุชนเห็นความส าคัญของครอบครัว  เชํน  การแขํงขันกีฬาชุมชน  แอโรบิคแด๏นส์  งานประเพณี  เป็นต๎น 
  2) ด๎านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   จากการส ารวจข๎อมูลพ้ืนฐานพบวํา  สํวนมากครัวเรือนมีการปูองกันอุบัติภัยอยํางถูกวิธี   มีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   ในชํวงเทศกาลที่มีวันหยุดหลายวัน องค์การบริหารสํวนต าบลก็จะตั้งดํานเพ่ือ
อ านวยความสะดวกให๎กับประชาชน  แตํปัญหาที่พบเป็นประจ าคือการทะเลาะวิวาทของกลุํมวัยรุํนโดยเฉพาะใน
สถานที่จัดงานดนตรี  งานมหรสพ  เป็นปัญหาที่ชุมชนได๎รับผลกระทบเป็นอยํางมาก  การแก๎ไขปัญหา คือการแจ๎ง
เตือนให๎ผู๎ปกครองดูแลบุตรหลานของตน  ประชาสัมพันธ์ให๎ทราบถึงผลกระทบ  ผลเสียหาย  และโทษที่ได๎รับจาก
การเกิดเหตุทะเลาะวิวาท  การขอความรํวมมือไปยังผู๎น า  การขอก าลังจาก ต ารวจ  ผู๎น า  อปพร.  เพ่ือระงับเหตุ
ไมํให๎เกิดความรุํนแรง   
            3) ด๎านยาเสพติด  
   ปัญหายาเสพติดในชุมชนขององค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยยาง  จากการที่ทางสถานีต ารวจภูธร
อ าเภอบัวใหญํได๎แจ๎งให๎กับองค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยยางทราบนั้น     พบวําในเขตองค์การบริหารสํวนต าบล
ห๎วยยางมีผู๎ที่ติดยาเสพติดแตํเมื่อเทียบกับพ้ืนที่อ่ืนถือวําน๎อย และยังไมํพบผู๎ค๎า เหตุผลก็เนื่องมาจากวําได๎รับความ
รํวมมือกับทางผู๎น า  ประชาชน  หนํวยงานขององค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยยางที่ชํวยสอดสํองดูแลอยูํเป็นประจ า 
การแก๎ไขปัญหาขององค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยยางสามารถท าได๎เฉพาะตามอ านาจหน๎าที่เทํานั้น  เชํน  การ
ณรงค์  การประชาสัมพันธ์  การแจ๎งเบาะแส  การฝึกอบรมให๎ความรู๎   
 

 6. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ในพ้ืนที่ขององค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยยางสํวนมากเป็นพื้นที่ส าหรับเพาะปลูก ที่อยูํอาศัย  ร๎านค๎า  
สถานประกอบการ  ตามล าดับ  และมีพ้ืนที่เพียงเล็กน๎อยที่เป็นพ้ืนที่สาธารณะ  ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่  ก็
ได๎แกํ  ดิน  น้ า  ต๎นไม๎  อากาศที่ไมํมีมลพิษ ปัญหาคือ ประชาชนบางสํวนมีการบุกที่สาธารณะประโยชน์  มีการ
แก๎ไขปัญหาโดยการสร๎างที่กั้นแนวเขตสาธารณะและให๎เกษตรกรที่บุกรุกออกจากที่สาธารณะ  สํวนน้ าในการท า
เกษตรก็ต๎องรอฤดูฝน มีแหลํงน้ าใช๎ในการเกษตรไมํเพียงพอ  ปัญหาคือยังไมํสามารถหาแหลํงน้ าส าหรับการเกษตร
ได๎เพ่ิมข้ึน   ปัญหาด๎านขยะ  เมื่อชุมชนแออัดขยะก็มากขึ้น  การแก๎ไขปัญหา องค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยยางได๎
จัดท าโครงการเพื่อแก๎ปัญหาให๎กับประชาชนและเป็นไปตามความต๎องการของประชาชน  เชํนโครงการคัดแยกขยะ 
โครงการกํอสร๎างเตาเผาขยะ เป็นต๎น 



 7. ด้านการเมือง การบริหาร 
  องค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยยาง  มีทั้งหมด 12 หมูํบ๎าน  แตํละหมูํบ๎านมีคณะกรรมการหมูํบ๎านซึ่ง
เป็นตัวแทนของประชาชน  ประชาชนมีสํวนรํวมในการจัดซื้อจัดจ๎างขององค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยยาง  
ประชาชนให๎ความรํวมมือด๎านการเลือกตั้งเป็นอยํางดีเชํน  การเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลห๎วย
ยาง ในปี พ.ศ. ๒๕๕5 จ านวนผู๎มาใช๎สิทธิเลือกตั้งนายกองค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยยาง  4,260   คน  จากผู๎มี
สิทธิเลือกตั้งทั้งสิ้น  5,507  คน  คิดเป็นร๎อยละ  ๗7.35  จ านวนผู๎มาใช๎สิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหาร
สํวนต าบลห๎วยยาง 4,258 คน จากผู๎มีสิทธิเลือกตั้งทั้งสิ้น 5,504 คน  คิดเป็นร๎อยละ  ๗7.36 การคัดเลือก
ผู๎ใหญํบ๎าน  การแก๎ไขปัญหาขององค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยยางคือ  ขอความรํวมมือ  ผู๎น า  เจ๎าหน๎าที่ที่มีหน๎าที่
รับผิดชอบให๎ระมัดระวัง สอดสํองพฤติกรรมและให๎รายงานอ าเภอทราบ  การรณรงค์  ประชาสัมพันธ์  ให๎ข๎อมูลที่
ถูกต๎อง  เกี่ยวกับข๎อกฎหมายของการเลือกตั้งที่กระท าได๎และท าไมํได๎ให๎ประชาชนได๎รับทราบ ปัญหาตํางๆ ที่
เกิดข้ึนองค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยยางก็ได๎พยายามแก๎ไข  โดยเริ่มจากการประชุมประชาคมท๎องถิ่นทุกชุมชนใน
เขตองค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยยาง  ในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยยาง  จากผลการ
ประชุมทุกครั้งทีอ่งค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยยางจัดขึ้น มีประชาชนสนใจเข๎ารํวมประชุมรวมทั้งแสดงความคิดเห็น
ที่หลากหลาย  สํงผลให๎องค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยยางด าเนินงานตามความต๎องการของประชาชน และ
ประชาชนได๎รับประโยชน์ และมีสํวนรํวมในการพัฒนาองค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยยาง นอกจากนี้  องค์การ
บริหารสํวนต าบลห๎วยยางได๎จัดโครงการอบรมศึกษา  ดูงาน  ของคณะผู๎บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวน
ต าบลห๎วยยาง  พนักงานองค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยยาง  อสม. และกรรมการชุมชน  โครงการอ่ืนๆ ส าหรับ
ประชาชนอีกหลายโครงการ  เพื่อน าความรู๎และประสบการณ์ท่ีได๎รับมาพัฒนาองค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยยางให๎
เจริญเทําเทียมกับองค์การบริหารสํวนต าบลอ่ืนๆ  
 
 

5. ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 การพัฒนาท๎องถิ่นขององค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยยางนั้น เป็นการสร๎างความเข๎มแข็ง ของชุมชนในการ
รํวมคิด  รํวมแก๎ไขปัญหา  รํวมสร๎าง รํวมจัดท าสํงเสริมความเข๎มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารสํวน
ต าบล ให๎มีสํวนรํวมในการพัฒนาท๎องถิ่นในทุกด๎าน การพัฒนาองค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยยางจะสมบูรณ์ได ๎ 
จ าเป็นต๎องอาศัยความรํวมมือของชุมชน ในพ้ืนที่เกิดความตระหนักรํวมกันแก๎ไขปัญหาและความเข๎าใจในแนว 
ทางแก๎ไขปัญหากันอยํางจริงจัง  องค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยยางยังได๎เน๎นให๎คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาใน
ทุกกลุํมทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้นยังได๎เน๎นการสํงเสริม และสนับสนุนให๎การศึกษาเด็กกํอนวัยเรียน และ
พัฒนาเยาวชนให๎พร๎อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา สํวนด๎าน
พัฒนาอาชีพนั้น  จะเน๎นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท๎องถิ่น และยังจัดให๎ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดย
สํวนรวม 
 
 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน๎าที่ขององค์การบริหารสํวนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารสํวนต าบล พ.ศ.2537  ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให๎องค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่น พ.ศ. 2542 และรวบรวมกฎหมายอ่ืนขององค์การบริหารสํวนต าบลใช๎เทคนิค SWOT  เข๎ามาชํวย 
ทั้งนี้เพ่ือให๎ทราบวําองค์การบริหารสํวนต าบล มีอ านาจหน๎าที่ที่เข๎าไปด าเนินการแก๎ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให๎ตรงกับ 
ความต๎องการของประชาชนได๎อยํางไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอํอน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตาม
ภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยยาง ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล๎องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของผู๎บริหารท๎องถิ่น  ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให๎ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนด 



แบํงภารกิจได๎เป็น  7  ด๎าน  ซึ่งภารกิจดังกลําวถูกก าหนดอยูํในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารสํวน
ต าบล พ.ศ. 2537  แก๎ไขเพ่ิมเติมถึง   (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให๎แกํองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  พ.ศ. 2542  ดังนี้ 
 5.1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เก่ียวข๎องดังนี้ 
  (1) จัดให๎มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
  (2) ให๎มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
  (3) ให๎มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสวํางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
  (4) ให๎มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา 68(3)) 
  (5) การสาธารณูปโภคและการกํอสร๎างอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 
  (6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 
 5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เก่ียวข๎องดังนี้ 
  (1) สํงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู๎สูงอายุ และผู๎พิการ (มาตรา 67(6)) 
  (2) ปูองกันโรคและระงับโรคติดตํอ (มาตรา 67(3)) 
  (3) ให๎มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผํอนหยํอนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 68(4)) 
  (4) การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และผู๎ด๎อยโอกาส  
     (มาตรา 16(10)) 
  (5) การปรับปรุงแหลํงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยูํอาศัย (มาตรา 16(2)) 
  (6) การสํงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16(5)) 
  (7) การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 
 5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่เก่ียวข๎องดังนี้ 
  (1) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
  (2) การคุ๎มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผํนดิน (มาตรา 68(8)) 
  (3) การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
  (4) จัดให๎มีที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 
  (5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร๎อยของบ๎านเมือง (มาตรา 16(17)) 
  (6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28))  

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจ 
  ที่เก่ียวข๎องดังนี้ 
  (1) สํงเสริมให๎มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
  (2) ให๎มีและสํงเสริมกลุํมเกษตรกร  และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5)) 
  (3) บ ารุงและสํงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
  (4) ให๎มีตลาด (มาตรา 68(10)) 
  (5) การทํองเที่ยว (มาตรา 68(12)) 
  (6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68(11)) 
  (7) การสํงเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
  (8) การพาณิชย์กรรมและการสํงเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 
 5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
       มีภารกิจที่เก่ียวข๎องดังนี้ 
  (1) คุ๎มครอง  ดูแล  และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม (มาตรา 67(7)) 



  (2) รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ า  ทางเดิน  และที่สาธารณะ   รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและ 
     สิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 
 

 5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น                      
   มีภารกิจที่เก่ียวข๎อง ดังนี้ 
  (1) บ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท๎องถิ่น   และวัฒนธรรมอันดีของท๎องถิ่น  
    (มาตรา 67(8)) 
  (2) สํงเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
  (3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
  (4) การสํงเสริมการกีฬา (มาตรา 16(4)) 
 

 5.7  ด้านการบริหารจัดการ  และการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ   
       และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เก่ียวข๎องดังนี้ 

(1) การจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่นของตนเอง (มาตรา 16(1))  
  (2) ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมาย  โดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให๎  
    ตามความจ าเป็น  และสมควร (มาตรา 67(9)) 
  (3) สํงเสริมการมีสํวนรํวมของราษฎร ในการพัฒนาท๎องถิ่น (มาตรา 16(16)) 
  (4) การประสานและให๎ความรํวมมือในการปฏิบัติหน๎าที่ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น   
    (มาตรา  17(3)) 
  (5) การสร๎างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมตํอระหวํางองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นอ่ืน   
    (มาตรา 17(16))   
 

           ภารกิจทั้ง  7  ด๎าน  ตามท่ีกฎหมายก าหนดให๎อ านาจองค์การบริหารสํวนต าบลสามารถจะแก๎ไขปัญหา
ขององค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยยางได๎เป็นอยํางดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยค านึงถึงความต๎องการ
ของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด๎วยการด าเนินการขององค์การบริหารสํวนต าบล  จะต๎องสอดคล๎องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และ
นโยบายของผู๎บริหารขององค์การบริหารสํวนต าบลเป็นส าคัญ 
 
 

หมายเหตุ  : มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ. สภาต าบลและองค์การบริหารสํวนต าบล พ.ศ. 2537                    
แก๎ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546  มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ. ก าหนดแผนและขั้นตอน
กระจายอ านาจให๎แกองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. 2542 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 
 ภารกิจหลัก  
 1. ด๎านการปรับปรุงโครงสร๎างพ้ืนฐาน 
 2. ด๎านการสํงเสริมคุณภาพชีวิต 
 3. ด๎านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร๎อย 
 4. ด๎านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
 5. ด๎านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
 6. ด๎านการสํงเสริมการศึกษา 
 7. ด๎านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ภารกิจรอง 
 1.การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและสํงเสริมประเพณีท๎องถิ่น 
 2. การสนับสนุนและสํงเสริมศักยภาพกลุํมอาชีพ 
 3. การสํงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
 4. การสนับสนุนและสํงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
 5. การวางแผน  การสํงเสริมการลงทุน 

 
7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 องค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยยาง  ก าหนดโครงการการแบํงสํวนราชการออกเป็น  7  สํวนราชการ  
ได๎แกํ  ส านักงานปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล  กองคลัง  กองชําง  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  กอง
สํงเสริมการเกษตร  กองสวัสดิการสังคม  และหนํวยตรวจสอบภายใน  โดยก าหนดกรอบอัตราก า ลังทั้งสิ้น  41  
อัตรา  เนื่องจากที่ผํานมาองค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยยาง  มีภารกิจ  อ านาจหน๎าที่  ความรับผิดชอบ  และ
ปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นจ านวนมากในสํวนราชการขององค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยยาง  และจ านวนบุคคลากรที่มี
อยูํไมํเพียงพอตํอการปฏิบัติงานให๎ส าเร็จลุลํวงได๎อยํางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ดังนั้น  จึงต๎องมีความ
จ าเป็นในการขอก าหนดต าแหนํงเพ่ิมใหมํ  เพ่ือรองรับภารกิจ  อ านาจหน๎าที่  ความรับผิดชอบ  และปริมาณงานที่
เพ่ิมสูงขึ้นและเป็นการแก๎ไขปัญหาการบริหารงานของสํวนราชการขององค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยยาง ให๎มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตํอไป  
 คณะกรรมการกลางพนักงานสํวนต าบล (ก.อบต.) ก าหนดให๎องค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยยางเป็น
องคก์ารบริหารสํวนต าบลสามัญ  โดยก าหนดโครงสร๎างการแบํงสํวนราชการออกเป็น 7   สํวนราชการ ได๎แกํ  
 1. ส านักปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล  
 2. กองคลัง  
 3. กองชําง  
 4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 5. กองสํงเสริมการเกษตร    
 6. กองสวัสดิการสังคม  
 7. หนํวยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 



 กรอบอัตราก าลังเดิมขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง  จ านวน   41   คน  แยกแต่ละส่วน
ราชการมีดังนี้  
ล าดับที่ ต าแหน่ง ระดับ จ านวน หมายเหตุ 

1 ปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล กลาง 1 ต าแหนํง  
ส านักปลัด   

 พนักงานสํวนต าบล    
2 หัวหน๎าส านักปลัด ต๎น 1 ต าแหนํง  
3 นิติกร ช านาญการ 1 ต าแหนํง  
4 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 1 ต าแหนํง  
5 นักวิเคราะห์นโนบายและแผน ช านาญการ 1 ต าแหนํง  
6 เจ๎าพนักงานปูองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 
ปฏิบัติงาน-ช านาญงาน 1 ต าแหนํง  

7 เจ๎าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน-ช านาญงาน 1 ต าแหนํง  
 ลูกจ๎างประจ า    

8 นักจัดการงานทั่วไป - 1 ต าแหนํง  
 พนักงานจ๎าง    

9 ยาม - 1 ต าแหนํง พนักงานจ๎างทั่วไป 

10 พนักงานขับรถยนต์ - 1 ต าแหนํง พนักงานจ๎างทั่วไป 

11 คนงานทั่วไป - 2 ต าแหนํง พนักงานจ๎างทั่วไป 

กองคลัง   
 พนักงานสํวนต าบล    

12 ผู๎อ านวยการกองคลัง ต๎น 1 ต าแหนํง  
13 นักวิชาการจัดเก็บรายได๎ ช านาญการ 1 ต าแหนํง  
14 นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ 1 ต าแหนํง -วําง- 
15 เจ๎าพนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน 1 ต าแหนํง  
16 เจ๎าพนักงานพัสดุ ช านาญงาน 1 ต าแหนํง  
17 นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ 1 ต าแหนํง  
18 พนักงานจ๎าง    
19 ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานจัดเก็บรายได๎ - 1 ต าแหนํง พนักงานจ๎างตามภารกิจ 

กองช่าง   
 พนักงานสํวนต าบล    

20 ผู๎อ านวยการกองชําง ต๎น 1 ต าแหนํง  
21 นายชํางโยธา ช านาญงาน 1 ต าแหนํง  

 พนักงานจ๎าง    
22 ผู๎ชํวยนายชํางไฟฟูา - 1 ต าแหนํง พนักงานจ๎างตามภารกิจ 
23 คนงานทั่วไป 

 
 

- 1 ต าแหนํง พนักงานจ๎างทั่วไป 



ล าดับที่ ต าแหนํง ระดับ จ านวน หมายเหตุ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   

 พนักงานสํวนต าบล    
24 ผู๎อ านวยการกองการศึกษาฯ ต๎น 1 ต าแหนํง  
25 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 1 ต าแหนํง  
26 ครู  คศ.1 1 ต าแหนํง  
27 ครูผู๎ชํวย  1 ต าแหนํง -วําง- รอการจัดสรร 
28 ครูผู๎ชํวย  1 ต าแหนํง -วําง- รอการจัดสรร 
29 ครูผู๎ชํวย  1 ต าแหนํง -วําง- รอการจัดสรร 
30 เจ๎าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 ต าแหนํง  

 พนักงานจ๎าง    
31 ผู๎ดูแลเด็ก(มีทักษะ) - 1 ต าแหนํง พนักงานจ๎างตามภารกิจ 

32 ผู๎ดูแลเด็ก(มีทักษะ) - 1 ต าแหนํง พนักงานจ๎างตามภารกิจ 
33 ผู๎ดูแลเด็ก(มีทักษะ) - 1 ต าแหนํง พนักงานจ๎างตามภารกิจ 

34 คนงานทั่วไป  - 2 ต าแหนํง พนักงานจ๎างทั่วไป 

กองส่งเสริมการเกษตร   

 พนักงานสํวนต าบล    

35 ผู๎อ านวยการกองสํงเสริมการเกษตร ต๎น 1 ต าแหนํง  

36 เจ๎าพนักงานการเกษตร ปฏิบัติงาน 1 ต าแหนํง  

 พนักงานจ๎าง    

37 คนงานทั่วไป - 1 ต าแหนํง พนักงานจ๎างทั่วไป 

กองสวัสดิการสังคม   

 พนักงานสํวนต าบล    

38 ผู๎อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ต๎น 1 ต าแหนํง  

39 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 1 ต าแหนํง  

หน่วยตรวจสอบภายใน   

40 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ-ช านาญการ 1 ต าแหนํง  
  
 จากข้อมูลข้างต้นสามารถวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและภัยคุกคาม  ของบุคลากรองค์การ
บริหารสํวนต าบลห๎วยยาง อ าเภอบัวใหญํ จังหวัดนครราชสีมา ดังนี้ 
 1. จุดแข็ง (Strength)   

1. มีภูมิล าเนาอยูํในพ้ืนที่ อบต. และพ้ืนที่ใกล๎ อบต. 
2. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ – 4๐ ปี เป็นวัยท างาน 
3. มีผู๎หญิงมากกวําผู๎ชายท าให๎การท างานละเอียด รอบครอบไมํมีพฤติกรรมเสี่ยงตํอการทุจริต 
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู๎เพ่ิมเติมอยูํเสมอ 
5. เป็นคนในชุมชนสามารถท างานคลํองตัว  โดยใช๎ความสัมพันธ์สํวนตัวได๎ 
 
 



  2. จุดอ่อน (Weakness)   
  1. บางสํวนมีความรู๎ไมํสอดคล๎องกับภารกิจของ อบต. 
  2. ท างานในลักษณะเชื่อความคิดสํวนตัวมากกวําหลักการและเหตุผลที่ถูกต๎องของทางราชการ 
  3. มีภาระหนี้สิน 
 3. โอกาส (Opportunity)   
  1. มีความใกล๎ชิดคุ๎นเคยกับประชาชนท าให๎เกิดความรํวมมือในการท างานงํายขึ้น 
  2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได๎ตลอดเวลา 
  3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู๎บริหารและการท างานและ อบต.ในฐานะตัวแทน 
 4. ภัยคุกคาม (Threat) 
  1. สํวนมากมีเงินเดือน/คําจ๎างน๎อย รายได๎ไมํเพียงพอ 
  2. ระดับความรู๎ไมํเหมาะสมสอดคล๎องกับความยากของงาน 
  3. พื้นที่กว๎างท าให๎บุคลากรที่มีอยูํไมํพอให๎บริการ 
  4. มีความก๎าวหน๎าในวงแคบ 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
  จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยยาง   มีภารกิจ  อ านาจหน๎าที่ที่จะต๎องด าเนินการ
แก๎ไขปัญหาดังกลําวภายใต๎อ านาจหน๎าที่ที่ก าหนดไว๎ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารสํวนต าบล   
พ.ศ. 2537  ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น   
พ.ศ. 2542  โดยมีการก าหนดโครงสร๎างสํวนราชการ ดังนี้ 
 8.1 โครงสร้าง 
   องค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยยาง ได๎ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะด าเนินการดังกลําว 
โดยองค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยยาง ก าหนดต าแหนํงของพนักงานสํวนต าบล ลูกจ๎าง พนักงานจ๎างให๎ตรงกับ
ภารกิจดังกลําว และในระยะแรกการก าหนดโครงสร๎างสํวนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจ ตํอไปดังนี้ 

 โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1. ส านักงานปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
- งานการเจ๎าหน๎าที่ 
- งานอ านวยการและข๎อมูลขําวสาร 
- งานเลือกตั้ง 
- งานสารบรรณ 
- งานบันทึกข๎อมูล 
- งานควบคุมและสํงเสริมการทํองเที่ยว 
- งานอ่ืนๆ ที่ไมํอยูํในความรับผิดชอบสํวนใด 
1.3 งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผนพัฒนา 
- งานวิชาการ 
- งานข๎อมูลและประชาสัมพันธ์ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
- งานงบประมาณ 
1.4 งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและนิติกรรม 
- งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
- งานร๎องเรียนร๎องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานข๎อบัญญัติและระเบียบ อบต. 
1.5 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ านวยการ 
- งานปูองกันและระงับอัคคีภัย 
- งานพ้ืนฟู  รายงานเสนอแนะ 
- งานชํวยเหลือผู๎ประสบภัย 

1. ส านักงานปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
- งานการเจ๎าหน๎าที่ 
- งานอ านวยการและข๎อมูลขําวสาร 
- งานเลือกตั้ง 
- งานสารบรรณ 
- งานบันทึกข๎อมูล 
- งานควบคุมและสํงเสริมการทํองเที่ยว 
- งานอ่ืนๆ ที่ไมํอยูํในความรับผิดชอบสํวนใด 
1.3 งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผนพัฒนา 
- งานวิชาการ 
- งานข๎อมูลและประชาสัมพันธ์ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
- งานงบประมาณ 
1.4 งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและนิติกรรม 
- งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
- งานร๎องเรียนร๎องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานข๎อบัญญัติและระเบียบ อบต. 
1.5 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ านวยการ 
- งานปูองกันและระงับอัคคีภัย 
- งานพ้ืนฟู  รายงานเสนอแนะ 
- งานชํวยเหลือผู๎ประสบภัย 

 

 
 

 



โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1.6 งานกิจการสภา อบต. 
- งานระเบยีบข๎อบังคับประชุม  การประชุม 
- งานอ านวยการและประสานงาน 

 

1.6 งานกิจการสภา อบต. 
- งานระเบียบข๎อบังคับประชุม  การประชุม 
- งานอ านวยการและประสานงาน 

 

 

1.7 งานสํงเสริมสุขภาพและสํงเสริมสาธารณสุข 
- งานอนามัยชุมชน, - งานปูองกันยาเสพติด 
- งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดตํอ 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานก าจัดขยะและน้ าเสีย 
- งานสํงเสริมและเผยแพรํ 
- งานอนามัยและสิ่งแวดล๎อม 
- งานสุขาภิบาลทั่วไป 
- งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
- งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล๎อม 

1.7 งานสํงเสริมสุขภาพและสํงเสริมสาธารณสุข 
- งานอนามัยชุมชน, - งานปูองกันยาเสพติด 
- งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดตํอ 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานก าจัดขยะและน้ าเสีย 
- งานสํงเสริมและเผยแพรํ 
- งานอนามัยและสิ่งแวดล๎อม 
- งานสุขาภิบาลทั่วไป 
- งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
- งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล๎อม 

 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงินและบัญชี 
- งานการเงิน 
- งานรับเงินเบิก-จํายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิก-จํายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 
2.2 งานการบัญชี 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนการคุมเบิก-จํายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได๎ 
- งานภาษีอากร คําธรรมเนียม และคําเชํา 
- งานพัฒนารายได๎ 
- งานควบคุมกิจการค๎าและคําปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเรํงรัดรายได๎ 
2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจํายพัสดุครุภัณฑ์และ
ยานพาหนะ 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงนิและบัญชี 
- งานการเงิน 
- งานรับเงินเบิก-จํายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิก-จํายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 
2.2 งานการบัญชี 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนการคุมเบิก-จํายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได๎ 
- งานภาษีอากร คําธรรมเนียม และคําเชํา 
- งานพัฒนารายได๎ 
- งานควบคุมกิจการค๎าและคําปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเรํงรัดรายได๎ 
2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจํายพัสดุครุภัณฑ์และ
ยานพาหนะ 

 

 
 



โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
3. กองช่าง 
3.1 งานกํอสร๎าง 
- งานกํอสร๎างและบูรณะถนน 
- งานกํอสร๎างและบูรณะสะพานและ 
   โครงการพิเศษ 
-  งานระบบข๎อมูลและแผนที่เส๎นทาง คมนาคม 
- งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
- งานกํอสร๎างสะพาน เขื่อนทดน้ า 
- งานข๎อมูลกํอสร๎าง 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
- งานวิศวกรรม 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการกํอสร๎างอาคาร 
- งานเขียนแบบ 
- งานบริการข๎อมูลและหลักเกณฑ์ 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
- งานขนสํงและวิศวกรรมจราจร 
- งานไฟฟูาสาธารณะ     
- งานระบายน้ า. 
- งานจัดตกแตํงสถานที่ 
3.4 งานผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
- งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 
 

3. กองช่าง 
3.1 งานกํอสร๎าง 
- งานกํอสร๎างและบูรณะถนน 
- งานกํอสร๎างและบูรณะสะพานและ 
   โครงการพิเศษ 
-  งานระบบข๎อมูลและแผนที่เส๎นทาง คมนาคม 
- งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
- งานกํอสร๎างสะพาน เขื่อนทดน้ า 
- งานข๎อมูลกํอสร๎าง 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
- งานวิศวกรรม 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการกํอสร๎างอาคาร 
- งานเขียนแบบ 
- งานบริการข๎อมูลและหลักเกณฑ์ 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
- งานขนสํงและวิศวกรรมจราจร 
- งานไฟฟูาสาธารณะ     
- งานระบายน้ า. 
- งานจัดตกแตํงสถานที่ 
3.4 งานผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
- งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 
 

 

   
 
 
 
 
 
 

 
 



โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
4. กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
4.1 งานบริหารงานการศึกษา 
- งานบริหารวิชาการ 
- งานนิเทศการศึกษาและสํงเสริมการศึกษา 
- งานข๎อมูลและงานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
- งานประสานกิจกรรม 
- งานลูกเสือและยุวกาชาด 
- งานวิชาการและสํงเสริมพัฒนาการเด็ก 
- งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานติดตามและประเมินผล 
4.2 งานสํงเสริมการศึกษา  ศาสนา  และ
วัฒนธรรม 
- งานห๎องสมุด พิพิธภัณฑ์ และเครือขํายทางการศึกษา 
- งานกิจการศาสนา 
- งานสํงเสริมประเพณี  ศิลปและวัฒนธรรม 
- งานกิจการเด็กและเยาวชน 
- งานกีฬา  และสันทนาการ 
- งานศูนย์วัฒนธรรม 
- งานการกีฬาและสันทนาการ 
 

4. กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
4.1 งานบริหารงานการศึกษา 
- งานบริหารวิชาการ 
- งานนิเทศการศึกษาและสํงเสริมการศึกษา 
- งานข๎อมูลและงานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
- งานประสานกิจกรรม 
- งานลูกเสือและยุวกาชาด 
- งานวิชาการและสํงเสริมพัฒนาการเด็ก 
- งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานติดตามและประเมินผล 
4.2 งานสํงเสริมการศึกษา  ศาสนา  และ
วัฒนธรรม 
- งานห๎องสมุด พิพิธภัณฑ์ และเครือขํายทางการศึกษา 
- งานกิจการศาสนา 
- งานสํงเสริมประเพณี  ศิลปและวัฒนธรรม 
- งานกิจการเด็กและเยาวชน 
- งานกีฬา  และสันทนาการ 
- งานศูนย์วัฒนธรรม 
- งานการกีฬาและสันทนาการ 
 

 

5. กองส่งเสริมการเกษตร 
5.1 งานสํงเสริมการเกษตร 
- งานวิชาการทางการเกษตรและเทคโนโลยี 
- งานสํงเสริม  ปรับปรุง  ขยายพันธุ์พืช 
- งานปูองกันและรักษาโรคและศัตรูพืช 
- งานเพาะช าและปุ๋ยเคมี 
- งานบรรจุภัณฑ์และร๎านค๎าสาธิต 
5.2 งานสํงเสริมปศุสัตว์ 
- งานวิชาการปศุสัตว์และเทคโนโลยี 
- งานสํงเสริม  ปรับปรุง  ขยายพันธุ์สัตว์ 
- งานเพาะพันธุ์และอนุบาลสัตว์ 
- งานปูองกัน  ควบคุมโรคติดตํอ และกักสัตว์ 

5. กองส่งเสริมการเกษตร 
5.1 งานสํงเสริมการเกษตร 
- งานวิชาการทางการเกษตรและเทคโนโลยี 
- งานสํงเสริม  ปรับปรุง  ขยายพันธุ์พืช 
- งานปูองกันและรักษาโรคและศัตรูพืช 
- งานเพาะช าและปุ๋ยเคมี 
- งานบรรจุภัณฑ์และร๎านค๎าสาธิต 
5.2 งานสํงเสริมปศุสัตว์ 
- งานวิชาการปศุสัตว์และเทคโนโลยี 
- งานสํงเสริม  ปรับปรุง  ขยายพันธุ์สัตว์ 
- งานเพาะพันธุ์และอนุบาลสัตว์ 
- งานปูองกัน  ควบคุมโรคติดตํอ และกักสัตว์ 

 

 
 
 
 

 



โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
6. กองสวัสดิการสังคม  
6.1  งานสวัสดิการสังคม 
- งานสวัสดิการสังคม เชํน เบี้ยยังชีพผู๎สูงอายุ  
ผู๎พิการ ผู๎ปุวยโรคเอดส์ เป็นต๎น 
- งานพัฒนาชุมชนและสังคม 
- งานจัดระเบียบชุมชน 
- งานศูนย์เยาวชน 
- งานฝึกอบรมและพัฒนาการ 
6.2 งานด๎านสังคมสงเคราะห์ 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานพิทักษ์สิทธิเด็กและสตรี 
- งานศูนย์สงเคราะห์ราษฎรประจ าหมูํบ๎าน 
- งานสํงเสริมพัฒนาเด็ก เยาวชน ผู๎สูงอายุ และ 
ผู๎พิการ 
6.3 งานสํงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
- งานสํงเสริมอาชีพและข๎อมูลแรงงาน 
- งานสํงเสริมและพัฒนาบทบาทของสตรี 
- งานสนับสนุนกิจกรรมของกลุํมสตรี-แมํบ๎าน 
- งานสํงเสริมและสนับสนุนโครงการหนึ่งต าบล 
หนึ่งผลิตภัณฑ์ 
- งานฝึกอบรมกลุํมอาชีพ 
- งานสํงเสริมและสนับสนุนการตลาดสินค๎ากลุํม
อาชีพ 
- งานสํงเสริมและสนับสนุนการตลาดสินค๎ากลุํม 
อาชีพกลุํมหัตถกรรมและอุตสากรรมครอบครัว 
 
7. หน่วยตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน 
 

6. กองสวัสดิการสังคม  
6.1  งานสวัสดิการสังคม 
- งานสวัสดิการสังคม เชํน เบี้ยยังชีพผู๎สูงอายุ  
ผู๎พิการ ผู๎ปุวยโรคเอดส์ เป็นต๎น 
- งานพัฒนาชุมชนและสังคม 
- งานจัดระเบียบชุมชน 
- งานศูนย์เยาวชน 
- งานฝึกอบรมและพัฒนาการ 
6.2 งานด๎านสังคมสงเคราะห์ 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานพิทักษ์สิทธิเด็กและสตรี 
- งานศูนย์สงเคราะห์ราษฎรประจ าหมูํบ๎าน 
- งานสํงเสริมพัฒนาเด็ก เยาวชน ผู๎สูงอายุ และ 
ผู๎พิการ 
6.3 งานสํงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
- งานสํงเสริมอาชีพและข๎อมูลแรงงาน 
- งานสํงเสริมและพัฒนาบทบาทของสตรี 
- งานสนับสนุนกิจกรรมของกลุํมสตรี-แมํบ๎าน 
- งานสํงเสริมและสนับสนุนโครงการหนึ่งต าบล 
หนึ่งผลิตภัณฑ์ 
- งานฝึกอบรมกลุํมอาชีพ 
- งานสํงเสริมและสนับสนุนการตลาดสินค๎ากลุํม
อาชีพ 
- งานสํงเสริมและสนับสนุนการตลาดสินค๎ากลุํม 
อาชีพกลุํมหัตถกรรมและอุตสากรรมครอบครัว 
 
7. หน่วยตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน 
 

 

 
 
 
 

/  
 
 
 

 
 



            8.2  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
 ตามข๎อ 8.1  องค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยยาง  ได๎วิเคราะห์ก าหนดต าแหนํงของภารกิจที่ด าเนินการ
เสร็จเรียบร๎อยแล๎ว  และสามารถน าผลการวิเคราะห์ต าแหนํงกรอกข๎อมูลในกรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  ได๎ดังนี ้

กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ระหว่างปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 – 2566   

 
ล าดับ

ที ่ ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 

 
เพ่ิม / ลด หมาย

เหตุ 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1 นักบริหารงานท๎องถิ่น ระดับกลาง 
(ปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล) 

1 1 1 1 - - -  

  ส านักปลัด อบต. (01)         
2 นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต๎น 1 1 1 1 - - -  
 (หัวหน๎าส านักปลดั)         

3 นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ/

ช านาญการ 
1 1 1 1 - - -  

5 นิติกร  ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
6 เจ๎าพนักงานปูองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย  ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
1 1 1 1 - - -  

7 เจ๎าพนักงานธุรการ  ปฏิบตัิงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
 ลูกจ๎างประจ า         

8 นักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ๎างทั่วไป         

10 พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  
11 ยาม 1 1 1 1 - - -  
12 คนงานท่ัวไป 2 2 2 2  - -  

13 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 1 1 1 +1   ก าหนดเพิ่ม 

14 คนงานประจ ารถบรรทุกน้ า - 1 1 1 +1   ก าหนดเพิ่ม 

 กองคลัง (04)         
15 นักบริหารงานการคลัง  ระดับต๎น 

(ผู๎อ านวยการกองคลัง) 
1 1 1 1 - - -  

16 นักวิชาการจัดเก็บรายได๎ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
17 นักวิชาการพัสดุปฏิบัติ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - - -วําง- 
18 นักวิชาการเงินและบัญชปีฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
19 เจ๎าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน/

ช านาญงาน 
1 1 1 1 - - -  

20 เจ๎าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
 รวม 18 20 20 20 +2 - -  



 
กรอบอัตราก าลัง   3  ปี   ระหว่างปงีบประมาณ  พ.ศ.  2564 – 2566 

 
ล าดับ

ที ่ ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 

 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
 พนักงานจ๎าง         

21 ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานจัดเก็บรายได ๎ 1 1 1 1 -  -  
 กองช่าง (05)         

22 นักบริหารงานชําง  ระดับต๎น 1 1 1 1 - - -  
 (ผู๎อ านวยการกองชําง)         

23 นายชํางโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ๎าง         

24 ผู๎ชํวยนายชํางไฟฟูา 1 1 1 1 -  - -  
25 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - วําง 

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)         
26 นักบริหารงานศึกษา ระดับต๎น (ผูอ๎ านวยการ- 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 
1 1 1 1 - - - วําง 

27 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
28 ครู คศ. 1 1 1 1 1 - - -  
29 ครูผูด๎ูแลเด็ก 3 - - - - 3 - - ยุบเลิก 
30 เจ๎าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ๎าง         
31 ผู๎ดูแลเด็ก (ผูม๎ีทักษะ) 3 3 3 3 - - -  
32 คนงานท่ัวไป 2 2 2 2 - - -  

 กองส่งเสรมิการเกษตร (14)         
33 นักบริหารงานเกษตร  ระดับต๎น 1 1 1 1 - - -  

 (ผู๎อ านวยการกองสํงเสริมการเกษตร)         
34 เจ๎าพนักงานการเกษตรปฏิบตัิงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - วําง 

 พนักงานจ๎าง         
35 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

 กองสวัสดิการสังคม (11)         
36 ผู๎อ านวยการกองสวสัดิการสังคม 1 1 1 1 - - -  

 (นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต๎น)         
37 นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

 หน่วยตรวจสอบภายใน         
38 นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบตัิการ/

ช านาญการ 
1 1 1 1 - - - วําง 

 รวม 23 20 20 20 -3 - -  
 รวมท้ังสิ้น 41 40 40 40 +2/-3 - -  

 
 



 
9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
 องค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยยาง น าผลวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลัง มาค านวณภาระคําใช๎จํายด๎าน
การบริหารงานบุคคล เพื่อควบคุมการใช๎จํายด๎านการบริหารงานบุคคลไมํให๎เกินกวําร๎อยละ 40  ของงบประมาณ
รายจํายประจ าปี  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสํวนท๎องถิ่น  ดังนี้ 

(1) เงินเดือน หมายถึง เงินเดือนของข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น  คําจ๎างลูกจ๎างประจ า   
คําตอบแทนพนักงานจ๎าง  

(2)  เงินประจ าต าแหนํง  หมายถึง  เงินประจ าต าแหนํงตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และก.อบต. เรื่อง  
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจํายเงินเดือน  และประโยชน์ตอบแทนอื่น  ลง
วันที่  7  มีนาคม 2559  และเงินคําตอบแทนที่จํายนอกเหนือจากเงินเดือนซึ่งจํายเทํากับเงิน
ประจ าต าแหนํงดังกลําว 

(3) คําใช๎จํายที่เพ่ิมข้ึน  คือ  การค านวณเพื่อประมาณการภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้นในแตํละปี 
(3.1) กรณีต าแหนํงที่มีคนครอง  ให๎ประมาณการภาระคําใช๎จํายเพ่ิมข้ึนในอัตราคนละ 1  ขั้น 

ของอัตราเงินเดือนปัจจุบัน 
(3.2) กรณีต าแหนํงที่ก าหนดใหมํ  ให๎ประมาณการภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้นจาก (อัตราเงินเดือน 

ขั้นต่ าสุดของระดับต าแหนํงที่ขอก าหนด + เงินเดือนขั้นสูงสุดของระดับต าแหนํงที่ขอก าหนด หาร 2 คูณจ านวน 
12  เดือน) 

 (4)  คําใช๎จํายในแตํละปี คิดจาก (1) + (2) + (3)   
 (5)  คําใช๎จํายรวมทั้งหมด 

 (6)  ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนในแตํละปี  รวมถึงเงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ที่จํายควบกับเงินเดือน  เชํน  เงินเพิ่มคํา
วิชา(พ.ค.ว.)  เงินเพิ่มพิเศษส าหรับการสู๎รบ(พ.ส.ร.)  เงินเพิ่มพิเศษคําภาษามาลายู(พ.ภ.ม.)  เงินประจ าต าแหนํงนิติ
กร(พ.ต.ก.) เงินวิทยฐานะ เงินเพ่ิมส าหรับต าแหนํงที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.) เป็นต๎น ให๎
ประมาณการในอัตราไมํเกินร๎อยละ 15 โดยคิดจาก (5)  
 (7)  คิดจาก (5) + (6) 
 (8)  คิดจาก (7) หารด๎วย งบประมาณรายจํายประจ าปี  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



จ านวน 
(คน)

เงนิเดือน 12 
เดือน..........(1)

เงนิประจ า
ต าแหน่ง

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

บรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบล
1 1 นักบริหารงานท้องถิ่น (ปลัด อบต.) ต้น 1       1        511,440     168,000   1       1       1       -    -    -    18,120       19,440       19,560       697,560        717,000        736,560        42,620       

ส านักปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล
พนักงานส่วนต าบล

2 1 นักบริหารงานทั่วไป (หัวหน้าส านักปลัด) ต้น 1       1        356,160     42,000     1       1       1       -    -    -    66,480       13,080       13,200       464,640        477,720        490,920        29,680       
3 2 นิติกร ชก. 1       1        349,320     -           1       1       1       -    -    -    13,320       13,440       13,320       362,640        376,080        389,400        29,110       
4 3 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1       1        362,640     -           1       1       1       -    -    -    13,440       13,320       13,320       376,080        389,400        402,720        30,220       
5 4 นักวเิคราะห์นโยบายแผน ชก. 1       1        317,520     -           1       1       1       -    -    -    12,240       12,960       13,440       329,760        342,720        356,160        26,460       
6 5 เจ้าพนักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1       1        295,680     5,040       1       1       1       -    -    -    12,240       11,040       10,920       312,960        324,000        334,920        24,640       
7 6 เจ้าพนักงานธรุการ ปง./ชง. 1       1        158,760     -           1       1       1       -    -    -    6,360         6,600         6,480         165,120        171,720        178,200        13,230       

8 1 นักจัดการงานทั่วไป  - 1       1        258,000     1       1       1       -    -    -    8,760         9,000         8,760         266,760        275,760        284,520        21,500       

9 23 ยาม - 1       1        108,000     -           1       1       1       -    -    -    -             -             -             108,000        108,000        108,000        9,000         
10 24 คนงานทั่วไป(แม่บ้าน) - 1       1        108,000     -           1       1       1       -    -    -    -             -             -             108,000        108,000        108,000        9,000         
11 25 พนักงานขับรถยนต์ - 1       1        108,000     -           1       1       1       -    -    -    -             -             -             108,000        108,000        108,000        9,000         
12 26 คนงานทั่วไป (1) - 1       1        108,000     -           1       1       1       -    -    -    -             -             -             108,000        108,000        108,000        9,000         
13 27 พนักงานขับรถบรรทุกน้ า - 1       - 108,000     -           1       1       1       + 1 -    -    -             -             -             108,000        108,000        108,000        ก าหนดเพิ่ม
14 28 คนงานทั่วไปประจ ารถบรรทุกน้ า - 1       - 108,000     -           1       1       1       + 1 -    -    -             -             -             108,000        108,000        108,000        ก าหนดเพิ่ม

กองคลัง
พนักงานส่วนต าบล

15 1 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 1       1        422,640     42,000     1       1       1       -    -    -    13,080       13,200       13,320       477,720        490,920        504,240        35,220       
16 2 นักวชิาการจัดเกบ็รายได้ ชก. 1       1        349,320     -           1       1       1       -    -    -    13,320       13,440       13,320       362,640        376,080        389,400        29,110       
17 3 นักวชิาการเงินและบัญชี ชก. 1       1        241,440     -           1       1       1       -    -    -    13,440       11,160       10,920       254,880        266,040        276,960        20,120       
18 4 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 1       1        280,440     -           1       1       1       -    -    -    10,800       11,040       11,160       291,240        302,280        313,440        23,370       
19 5 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 1       1        244,320     -           1       1       1       -    -    -    9,960         10,200       10,560       254,280        264,480        275,040        20,360       
20 6 นักวชิาการพัสดุ ปก./ชก. 1       -     355,320      - 1       1       1       -    -    -    12,000       12,000       12,000       367,320        379,320        391,320        วา่งเดิม

พนักงานจ้าง (ตามภารกจิ)
21 1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ - 1       1        138,000     1       1       1       -    -    -    5,520         5,760         6,000         143,520        149,280        155,280        11,500       

กองช่าง
พนักงานส่วนต าบล

22 1 นักบริหารงานช่าง (ผู้อ านวยการกองช่าง) ต้น 1       1        435,720     42,000     1       1       1       -    -    -    13,200       13,320       13,320       490,920        504,240        517,560        36,310       
23 2 นายช่างโยธา ชก. 1       1        259,440     -           1       1       1       -    -    -    10,440       10,560       10,800       269,880        280,440        291,240        21,620       

พนักงานจ้าง (ตามภารกจิ)
24 1 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1       1        138,000     -           1       1       1       -    -    -    5,520         5,760         6,000         143,520        149,280        155,280        11,500       

พนักงานจ้าง (ทั่วไป)
25 1 คนงานทั่วไป (3) - 1       1        108,000     -           1       1       1       -    -    -    -             -             -             108,000        108,000        108,000        9,000         

พนักงานจ้าง (ทั่วไป)

ภาระค่าใช้จา่ยที่เพ่ิมขึ้น 
จ านวน
ทั้งหมด

อัตราก าลังคน
เพ่ิม / ลด

จ านวนที่มีอยูป่ัจจบุัน

ลูกจ้างประจ า

ระดับ
ต าแหน่ง

9.  ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

หมายเหตุ
..........(3)

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะตอ้ง
ใช้ในช่วงระยะ 3 ปขี้างหน้า ..........(2)

ค่าใช้จา่ยรวม 

ที่
จ านวน 
(ล าดับที่)

ชื่อสายงาน



จ านวน 
(คน)

เงนิเดือน 12 
เดือน..........(1)

เงนิประจ า
ต าแหน่ง

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
พนักงานส่วนต าบล

26 1 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ต้น/กลาง 1       1        393,600     42,000     1       1       1       -    -    -    13,620       13,620       13,620       449,220        462,840        476,460        วา่งเดิม
27 2 นักวชิาการศึกษา ปก. 1       1        328,200     -           1       1       1       -    -    -    10,800       10,560       10,680       339,000        349,560        360,240        27,350       
28 3 เจ้าพนักงานธรุการ ปก. 1       1        194,280     8,760         9,240         9,000         203,040        212,280        221,280        16,190       

29 1 ครู คศ.1 1       1        249,720     -           1       1       1       -    -    -    1,330         1,410         1,490         251,050        252,460        253,950        เงินอดุหนุน
30 2 ครูผู้ดูแลเด็ก (1) ครูผู้ช่วย 1       -     -             -           1       1       1       -    -    -    -             -             -             -                -                -                ยบุเลิก
31 3 ครูผู้ดูแลเด็ก (2) ครูผู้ช่วย 1       -     -             -           1       1       1       -    -    -    -             -             -             -                -                -                ยบุเลิก
32 4 ครูผู้ดูแลเด็ก (3) ครูผู้ช่วย 1       -     -             -           1       1       1       -    -    -    -             -             -             -                -                -                ยบุเลิก

พนักงานจ้างตามภารกจิ
33 1 ผู้ดูแลเด็ก (1) (ผู้มีทักษะ) - 1       1        3,900         -           1       1       1       -    -    -    1,920         2,040         2,040         5,820            7,860            9,900            3,900         
34 2 ผู้ดูแลเด็ก (2) (ผู้มีทักษะ) - 1       1        2,200         -           1       1       1       -    -    -    1,200         1,200         1,200         3,400            4,600            5,800            2,200         
35 3 ผู้ดูแลเด็ก (3) (ผู้มีทักษะ) - 1       1        2,200         -           1       1       1       -    -    -    1,200         1,200         1,200         3,400            4,600            5,800            2,200         

พนักงานจ้าง (ทั่วไป) -    -    -    
36 1 คนงานทั่วไป (4) - 1       1        -             -           1       1       1       -    -    -    -             -             -             108,000        108,000        108,000        9,000         
37 1 คนงานทั่วไป (5) - 1       1        -             -           1       1       1       -    -    -    -             -             -             108,000        108,000        108,000        9,000         

กองส่งเสรมิเกษตร
พนักงานส่วนต าบล

38 1 ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร ต้น 1       1        356,160     42,000     1       1       1       -    -    -    13,320       13,080       13,440       411,480        424,560        438,000        29,680       
39 2 เจ้าพนักงานการเกษตร ปง./ชง. 1       1        297,900     -           1       1       1       -    -    -    9,720         9,720         9,720         307,620        317,340        327,060        24,825       

พนักงานจ้าง (ทั่วไป) -    -    -    
40 1 คนงานทั่วไป - 1       1        -             -           1       1       1       -    -    -    -             -             108,000        108,000        108,000        9,000         

กองสวัสดิการสังคม
พนักงานส่วนต าบล

41 1 ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม ต้น 1       1        342,720     42,000     1       1       1       -    -    -    13,440       13,320       13,080       398,160        411,480        424,560        28,560       
42 2 นักพัฒนาชุมชน ปก. 1       1        271,200     -           1       1       1       -    -    -    8,880         9,000         9,360         280,080        289,080        298,440        22,600       

หน่วยตรวจสอบภายใน
พนักงานส่วนต าบล

43 1 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1       -     29,610       1       1       1       -    -    -    12,000       12,000       12,000       41,610          53,610          65,610          วา่งเดิม
43     36      8,701,850  425,040   42     42     42     -    -    -    354,430     301,710     303,230     9,805,320 10,107,030 10,410,260

1,470,798 1,516,055 1,561,539
11,276,118 11,623,085 11,971,799

24.97 24.52 24.05
รวมค่าใช้จ่ายด้านบุคคลเป็นจ านวนทั้งส้ิน     ..........(7)

คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี     ..........(8)

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอืน่  15% ของ (5)     ..........(6)
รวมทั้งสิน     ..........(5)

หมายเหตุ
ระดับ

ต าแหน่ง

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะตอ้ง
ใช้ในช่วงระยะ 3 ปขี้างหน้า

ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก

ที่
จ านวน 
(ล าดับที่)

ชื่อสายงาน
..........(3)จ านวน

ทั้งหมด

จ านวนที่มีอยูป่ัจจบุัน
อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จา่ยที่เพ่ิมขึ้น ค่าใช้จา่ยรวม 

เพ่ิม / ลด ..........(2)

22 22 

22 22 



หมายเหตุ : ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2564  ใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2563  และฉบับเพิ่มเติม (ถ้าม)ี ที่ประกาศใช้มาประมาณการเพิ่มขึ้นไม่เกนิร้อยละ 5 เพื่อเป็นฐานการค านวณ  ส าหรับงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ. 2564  และ พ.ศ. 2566 ให้ประมาณการบวกเพิ่มขึ้นอกีไม่เกนิร้อยละ 5  เพื่อเป็นฐานการค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา  35  แห่งพระราชบัญญัติระบียบบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2542  ค านวณเป็นภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลได้  ดังนี้ 

บาท  (งบประมาณต้ังต้น)

บาท  (ประมาณการเพิม่ขึน้ร้อยละ 5 จากงบประมาณรายจา่ยปี 2563)

บาท  (ประมาณการเพิม่ขึน้ร้อยละ 5 จากงบประมาณรายจา่ยปี 2564)

บาท  (ประมาณการเพิม่ขึน้ร้อยละ 5 จากงบประมาณรายจา่ยปี 2565)

:. ขา้ราชการถา่ยโอน / บุคลากรทางการศึกษา / พนักงานจา้งทีก่รมฯ จดัสรรอตัรามาให ้ใหร้ะบุไว้ในแผนอตัราก าลัง แต่ไมต้่องน ามาคิดรวมเป็นภาระค่าใช้จา่ยเกีย่วกบัประโยชน์ตอบแทนอืน่ ซ่ึงอยูใ่นล าดับที ่29-35

47,407,500.00

49,777,875.004. งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2566 เป็นเงิน

3. งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2565 เป็นเงิน

2. งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2564 เป็นเงิน

1. งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2563 เป็นเงิน 43,000,000.00

45,150,000.00



10.   แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3  ป ี
  โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง  ประเภทสามัญ 

 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 

-งานตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ 
 
 
 
 

ส านักงานปลัด อบต.  กองคลัง  กองช่าง  กองการศึกษา ศาสนา  กองส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  และวัฒนธรรม  (นักบริหารงานเกษตร ระดับต้น) 

-งานบริหารงานทั่วไป                  
-งานนโยบายและแผน 

 -งานการเงินและบัญชี 
-งานการบัญชี 

 -งานก่อสร้าง 
-งานออกแบบควบคุมและ 

 (นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)  -งานส่งเสริมการเกษตร        
-งานส่งเสริมปศุสัตว์ -งานบริหารการศึกษา 

-งานกฎหมายและคดี 
-งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 -งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

  อาคาร 
-งานประสานสาธารณูปโภค 

 -งานส่งเสริมการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 

  

-งานกิจการสภา อบต. 
-งานส่งเสริมสุขภาพและส่งเสริม 
สาธารณสุขชุมชน 

   -งานผังเมือง       

         
    กองสวัสดิการสังคม   
    (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)   
    - งานสวัสดิการและพัฒนาสังคม     - งานสังคมสงเคราะห์   
    - งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี   



    
โครงสร้างส านักงานปลัด อบต.ห้วยยาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงาน
จ้างภารกิจ 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป ระดับ สูง กลาง  ต้น สูง กลาง  ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการ

พิเศษ 
ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญ

งาน 
ปฏิบัติงาน 

จ านวน - - - - - 1 - - 3 - - - 2 1 - 6 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) ( 1 ) 

งานบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) ( 1 ) 

 
 - นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)  ( 1 )             
- พนักงานขับรถยนต์ (พนักงานท่ัวไป) (1)                  
- ยาม(พนักงานจ้างทั่วไป) (1) 
-คนงานท่ัวไป (พนักงานจ้างทั่วไป)(1) 
-คนงานท่ัวไป (พนักงานจ้างทั่วไป)( 1 ) 
 
 
 
 
 

งานนโยบายและแผน 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)( 1 ) 

 
 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   (ปก./ชง.) (1) 
 

งานกฎหมายและคดี 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) ( 1 ) 

 
- นิติกร  (ปก./ชก.) (1) 
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) ( 1 ) 

 
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
   สาธารณภัย (ปง./ชง.) ( 1 ) 
-พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(พนักงานจ้างทั่วไป) ( 1 )  
-คนงานประจ ารถบรรทุกน้ า(พนักงานจา้งทั่วไป) ( 1 ) 

งานกิจการสภา 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

 
- นักจัดการงานท่ัวไป (ลูกจ้างประจ า) (1) 
 

งานส่งเสริมสุขภาพและส่งเสริมสาธารณสุข 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) ( 1 ) 

 



โครงสร้างกองคลัง อบต.ห้วยยาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจ า 
พนักงาน

จ้างภารกิจ 
พนักงาน
จ้างท่ัวไป ระดับ สูง กลาง  ต้น สูง กลาง  ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการ

พิเศษ 
ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญ

งาน 
ปฏิบัติงาน 

จ านวน - - - - - 1 - - 2 1 - 2 - - 1 - 
 
 
 
 

- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี  
   (ปง./ชง.) ( 1 ) 
 

- นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก) (1)  
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น ) (1) 

งานการเงิน 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น ) (1) 

 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น ) (1) 

 

 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น ) 

(1) 
 

 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) ( 1 ) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ( 1 ) 
 

-นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) ( 1 ) 
- เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) ( 1 ) 
 

งานการบัญชี 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น ) (1) 

 

 
 



โครงสร้างกองช่าง อบต.ห้วยยาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจ า 
พนักงาน

จ้างภารกิจ 
พนักงาน
จ้างท่ัวไป ระดับ สูง กลาง  ต้น สูง กลาง  ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการ

พิเศษ 
ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญ

งาน 
ปฏิบัติงาน 

จ านวน - - - - - 1 - - - - - 1 - - - 2 
 

/ โครงสร้างกองการศึกษา... 
 

- นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) (1)  
- คนงานท่ัวไป (พนักงานจ้างทั่วไป (1) 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

งานก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

 

งานประสานสาธารณูปโภค 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

 

งานผังเมือง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

 
- คนงานท่ัวไป (พนักงานจ้างทั่วไป)  (1) 



โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม อบต.ห้วยยาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจ า 
พนักงาน

จ้างภารกิจ 
พนักงาน
จ้างท่ัวไป ระดับ สูง กลาง  ต้น สูง กลาง  ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการ

พิเศษ 
ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญ

งาน 
ปฏิบัติงาน 

จ านวน - - - - - 1 - - - 2 - 1 - - 3 2 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) ( 1 ) 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) ( 1 ) 

งานบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) ( 1  ) 

 
-นักวิชาการศึกษา ( 1 )     
-ครู (คศ.1) (1) 
-เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ( 1 ) 
-ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 
 (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (3) 
- คนงานท่ัวไป (พนักงานจ้างทั่วไป) ( 1 ) 
- คนงานท่ัวไป (พนักงานจ้างทั่วไป) ( 1 ) 
 
 
 

- นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) ( 1 ) 
 
 
 



โครงสร้างกองส่งเสริมการเกษตร อบต.ห้วยยาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจ า 
พนักงาน

จ้างภารกิจ 
พนักงาน
จ้างท่ัวไป ระดับ สูง กลาง  ต้น สูง กลาง  ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการ

พิเศษ 
ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญ

งาน 
ปฏิบัติงาน 

จ านวน - - - - - 1 - - - - - - 1 - - 1 
 
 

 
 

ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานเกษตร ระดับต้น) ( 1 ) 

งานส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานเกษตร ระดับต้น) ( 1 ) 

 
 - เจ้าพนักงานการเกษตร (ปง./ชง.) ( 1 ) 

- คนงานท่ัวไป (พนกังานจ้างทั่วไป) ( 1  ) 
 

งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
(นักบริหารงานเกษตร ระดับต้น) ( 1 ) 

 



โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม อบต.ห้วยยาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจ า 
พนักงาน

จ้างภารกิจ 
พนักงาน
จ้างท่ัวไป ระดับ สูง กลาง  ต้น สูง กลาง  ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการ

พิเศษ 
ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญ

งาน 
ปฏิบัติงาน 

จ านวน - - - - - 1 - - - 1 - - - - - - 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (1) 

งานสวัสดิการและพัฒนาสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) (1) 

 
 - นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชง.) ( 1  ) 

 

งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) (1) 

 

งานสังคมสงเคราะห์ 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) (1) 

 



โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจ า 
พนักงาน

จ้างภารกิจ 
พนักงาน
จ้างท่ัวไป ระดับ สูง กลาง  ต้น สูง กลาง  ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการ

พิเศษ 
ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญ

งาน 
ปฏิบัติงาน 

จ านวน - - - - - - - - - - - - 1 - - - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (1) 
 



เงิน เงินค่าตอบแทน /
ประจ าต าแหน่ง เงินเพิ่มอื่นๆ

1 นายอธภิัทร  ปุราชะโก นิติศาสตรมหาบัณฑิต 20-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง 20-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง 511,440 84,000 84,000 679,440
(นิติศาสตร์) (นักบริหารงานท้องถิ่น) (นักบริหารงานท้องถิ่น) (42,620 X 12) (7,000 x 12) (7,000 x 12)

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
พนักงานส่วนต าบล

2 นายประสงค์  เล่ือมใส รัฐประศาสนศาสตร 20-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 20-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 356,160 42,000  - 398,160
มหาบัณฑิต (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (2,9680 x 12) (3,500 x 12)

3 นายธนกฤต   เล่ือมใส นิติศาสตร์บัณฑิต 20-3-01-3105-001 นิติกร ชก. 20-3-01-3105-001 นิติกร ชก. 349,320  -  - 349,320
(นิติศาสตร์) (29,110 x 12)  -

4 นางสุภาภรณ์  ทุดปอ รัฐประศาสนศาสตร 20-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 20-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 362,640  -  - 362,640
มหาบัณฑิต (30,220 x 12)

5 นางสาวธญัณิชา  อาจจฬุา รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 20-3-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบาย- ชก. 20-3-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบาย- ชก. 317,520 - - 317,520
และแผน และแผน (26,460 x 12)

6 จา่สิบโทมานนท์  กงชัยยา ปวส.อุตสาหกรรม 20-3-01-4805-001 เจา้พนักงานป้องกันและ ปง. 20-3-01-4805-001 เจา้พนักงานป้องกันและ ปง./ชง. 295,680 - 5,040 300,720
(เคร่ืองกล) บรรเทาสาธารณภัย บรรเทาสาธารณภัย (24,640 x 12 (420 x 12)

7 นางสาวพัชรมณฑ์ คอกสี บัญชีบัณฑิต 20-3-01-4101-001 เจา้พนักงานธรุการ ปง. 20-3-01-4101-001 เจา้พนักงานธรุการ ปง./ชง. 158,760 - - 149640
(13,230X12)

8 นางสมสมร  วงษ์จนัลา คบ.  - นักจดัการงานทั่วไป  -  - นักจดัการงานทั่วไป  - 258,000 - - 258,000
(สังคมศึกษา) (ลูกจา้งประจ า) (ลูกจา้งประจ า) (21,500 x 12)

9 นายทองพูล  สีกองแก้ว ป.4 - ยาม - - ยาม - 108,000  - - 108,000
(พนักงานจา้งทั่วไป) (พนักงานจา้งทั่วไป) (9,000x12)

10 นางสาวทองจนัทร์  ดีนอก ม.6 - คนงานทั่วไป  - - คนงานทั่วไป  - 108,000  - - 108,000
(พนักงานจา้งทั่วไป) (พนักงานจา้งทั่วไป) (9,000x12)

11 นายวรีศักด์ิ  ศิริเวช ปวช.เคร่ืองมือกล - ขับรถยนต์ - - ขับรถยนต์ - 108,000 - - 108,000
(พนักงานจา้งทั่วไป) (พนักงานจา้งทั่วไป) (9,000x12)

12 นางสาวสายจนัทร์ ศรีนอก ปวส.การบัญชี  - คนงานทั่วไป  - - คนงานทั่วไป  - 108,000 - - 108,000
(พนักงานจา้งทั่วไป) (พนักงานจา้งทั่วไป) (9,000x12)

11.  บญัชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในส่วนราชการ
      องค์การบริหารส่วนต าบลหว้ยยาง  อ าเภอบวัใหญ ่ จังหวัดนครราชสีมา

กรอบอัตราเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

เลขที่ต าแหน่ง

เงินประจ าต าแหน่ง
หมายเหตุชื่อ-สกุลที่

ระดับต าแหน่งต าแหน่ง ระดับ
คุณวฒิุการศึกษา

เลขที่ต าแหน่ง
เงินเดือน

บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล

ลูกจา้งประจ า

พนักงานจา้ง (ทั่วไป)



เงิน เงินค่าตอบแทน /
ประจ าต าแหน่ง เงินเพิ่มอื่นๆ

13  - วา่ง -  - - - - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - 108,000 - - ก าหนดเพิ่ม
(9,000x12)

14  - วา่ง -  -  -  -  - - คนงานประจ ารถบรรทุกน้ า  - 108,000 - - ก าหนดเพิ่ม
(9,000x12)

กองคลัง
พนักงานส่วนต าบล
15 นางกัลยา  เรืองรังษี บธ.บ. 20-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 20-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 422,640 42,000 - 464,640

(การเงินการธนาคาร) (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (35,220 x 12) (3,500 x 12)
16 นางปุณยาพร  พรมมาวนั ศึกษาศาสตร์บัญฑิต 20-3-04-3203-001 นักวชิาการจดัเก็บรายได้ ชก. 20-3-04-3203-001 นักวชิาการจดัเก็บรายได้ ชก. 349,320  - - 349,320

เศรษฐศาสตร-สหกรณ์ (29,110 x 12)
17 นางสาวสุภาวดี  พิศนอก บริหารธรุกิจมหาบัณฑิต 20-3-04-3201-001 นักวชิาการเงินและบัญชี ชก. 20-3-04-3201-001 นักวชิาการเงินและบัญชี ชก. 355,320  - - วา่ง

(บริหารธรุกิจ) (29,610 x 12)
18 นางสาวชนิภา  พลยางนอก ปวส. 20-3-04-4201-001 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี ชง. 20-3-04-4201-001 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี ชง. 280,440  - - 280,440

(การบัญช)ี บัญชี บัญชี (23,370 x 12)
19 นางวณีา  แสนกัณา ปวส. 20-3-04-4203-001 เจา้พนักงานพัสดุ ชง. 20-3-04-4203-001 เจา้พนักงานพัสดุ ชง. 244,320  - - 244,320

(การบัญช)ี (20,360 x 12)
20  - วา่ง -  - 20-3-04-3204-001 นักวชิาการพัสดุ ปก./ชก. 20-3-04-3204-001 นักวชิาการพัสดุ ปก./ชก. 355,320  - - 355,320

(29,610 x 12)
พนักงานจา้ง (ตามภารกิจ)
21 นางสาวนิตยา  ยศมืด ปวส. - ผช.เจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ - - ผช.เจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ - 138,000  - - 138,000

(การบัญช)ี (พนักงานจา้งตามภารกิจ) (พนักงานจา้งตามภารกิจ) (11,500x12)
กองช่าง
พนักงานส่วนต าบล
22 นายธรีวฒัน์  ทุดปอ วทิยาศาสตร์บัณฑิต 20-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 20-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 435,720 42,000 - 477,720

(เทคโนโลยอีตุสาหกรรมกอ่สร้าง) (นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (36,310 x 12) (3,500x12)
23 นายภูวดิท  โรงชัยภูมิ ปวส. 20-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 20-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 259,440  - - 259,440

(ช่างก่อสร้าง) (21,620 x 12)
พนักงานจา้ง (ตามภารกิจ)
24 นายชัชวาล   ซ่ือสัตย์ วทิยาศาสตร์บัณฑิต  - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  -  - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  - 138,000  - - 138,000

(วศิวกรรมไฟฟ้า) (พนักงานจา้งตามภารกิจ) (พนักงานจา้งตามภารกิจ) (11,500x12)
พนักงานจา้ง (ทั่วไป)
25  -วา่ง-  - คนงานทั่วไป  -  - คนงานทั่วไป  - 108,000  - - 108,000

(9,000x12)

ระดับ

กรอบอัตราเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่
เงินเดือน

เงินประจ าต าแหน่ง
หมายเหตุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง
ที่ ชื่อ-สกุล คุณวฒิุการศึกษา



เงิน เงินค่าตอบแทน /
ประจ าต าแหน่ง เงินเพิ่มอื่นๆ

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
พนักงานส่วนต าบล
26 วา่ง 20-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 20-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 393,600 42,000 - 435,600

ศาสนา และวฒันธรรม ศาสนา และวฒันธรรม (32800x 12) (3,500 x 12)
(นักบริหารงานศึกษา) (นักบริหารงานศึกษา)

27 นางสาวสุเนตร   ดีสวน รัฐศาสตร์ 20-3-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา ปก. 20-3-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา ปก./ชก. 328,200  -  - 328,200
(27,350 x 12)

28 นางสาวปาริชาติ  จนัปัญญา ปวส. 20-3-08-4101-003 เจา้พนักงานธรุการ ชง. 20-3-08-4101-003 เจา้พนักงานธรุการ ชง. 194,280 -  - 194,280
(คอมพิวเตอร์ธรุกิจ) (16,190 x 12)

29 นายชินกร  วรรณเดช ครุศาสตรบัณฑิต 203086600389 ครู 203086600389 ครู 249,720 -  - เงินอุดหนุน
(การศึกษาปฐมวยั) (20,810 x 12)

30 วา่ง วา่ง  - ครูผู้ดูแลเด็ก  -  - ครูผู้ดูแลเด็ก  - - - - ยุบเลิก
31 วา่ง วา่ง  - ครูผู้ดูแลเด็ก  -  - ครูผู้ดูแลเด็ก  - - - - ยุบเลิก
32 วา่ง วา่ง  - ครูผู้ดูแลเด็ก  -  - ครูผู้ดูแลเด็ก  - - - - ยุบเลิก

พนักงานจา้งตามภารกิจ
33 นางสาวจนัทิมา  ทัพอาสา ศศ.บ. - ผู้ดูแลเด็ก(ผู้มีทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก(ผู้มีทักษะ) - - -  - เงินอุดหนุน

(การวดัผลและประเมินผล (พนักงานจา้งตามภารกิจ) (พนักงานจา้งตามภารกิจ)
ส าหรับการศึกษาปฐมวยั)

34 นางสาวลินดา  บ ารุงภูมิ คบ. - ผู้ดูแลเด็ก(ผู้มีทักษะ)  - - ผู้ดูแลเด็ก(ผู้มีทักษะ)  -  - -  - เงินอุดหนุน
(ปฐมวยั) (พนักงานจา้งตามภารกิจ) (พนักงานจา้งตามภารกิจ)

35 นางสาววจิติรา  วงษ์ศรี ปวส. - ผู้ดูแลเด็ก(ผู้มีทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก(ผู้มีทักษะ) - - -  - เงินอุดหนุน
(การบัญช)ี (พนักงานจา้งตามภารกิจ) (พนักงานจา้งตามภารกิจ)

พนักงานจา้ง (ทั่วไป) -                 -                 -                 
36 นางสาวลัดดา  แสงอรุณ ปริญาตรี  - คนงานทั่วไป  - - คนงานทั่วไป  - 108,000  - - 108,000

(รปศ.) (พนักงานจา้งทั่วไป) (9,000x12)
37 นางสาววนัวสิา  ชัยภุธร ปวส.  - คนงานทั่วไป  - - คนงานทั่วไป  - 108,000  - - 108,000

(การบัญช)ี (พนักงานจา้งทั่วไป) (9,000x12)
กองส่งเสริมเกษตร
พนักงานส่วนต าบล
38 นางอุทุมพร  ชาญช านิ วทบ. 20-3-14-2109-001 ผู้อ านวยการกองส่งเสริม ต้น 20-3-14-2109-001 ผู้อ านวยการกองส่งเสริม ต้น 356,160 42,000 - 398,160

(เกษตรศาสตร์) การเกษตร การเกษตร (29,680 x 12) (3,500x12)
(นักบริหารงานเกษตร) (นักบริหารงานเกษตร)

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ต าแหน่ง ระดับ

กรอบอัตราเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่
เงินเดือน

เงินประจ าต าแหน่ง
หมายเหตุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง
ที่ ชื่อ-สกุล คุณวฒิุการศึกษา



เงิน เงินค่าตอบแทน /
ประจ าต าแหน่ง เงินเพิ่มอื่นๆ

39 วา่ง 20-3-14-2109-001 เจา้พนักงานการเกษตร ปง./ชง. 20-3-14-2109-001 เจา้พนักงานการเกษตร ปง./ชง. 297,900 42,000 - 339,900
(29,680 x 12) (3,500x12)

40 นายอุทัย  จนัทร์ภิรมย์ ม.6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - 108,000
(พนักงานจา้งทั่วไป) (9,000x12)

41 นายโกวทิ  ลครพล รัฐประศาสนศาสตร 20-3-11-2105-001 ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม ต้น 20-3-11-2105-001 ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม ต้น 342,720 42,000  - 384,720
มหาบัณฑิต (นักบริหารงานสวสัดิการสังคม) (นักบริหารงานสวสัดิการสังคม) (28,560 x 12) (3,500x12)

42 น.ส.สุภาพร  นามบรรลือ รัฐประศาสน 20-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 20-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 271,200 - - 271,200
ศาสตรบัณฑิต (22,600 x 12)

43 วา่ง 20-3-12-3205-001 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 20-3-12-3205-001 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 355,320 - - วา่ง
(29,610 x 12)

 
     
     
     

1. เงินเดือน (ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น)
2. เงินประจ าต าแหน่งของผู้บริหาร (ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น)
3. เงินค่าตอบแทนที่จา่ยนอกเหนือจากเงินเดือน
4. เงินเพิ่มอื่นๆ ที่จา่ยควบกับเงินเดือน เช่น

หน่วยตรวจสอบภายใน

ฯลฯ

    - เงินเพิ่มค่าวชิา (พ.ค.ว.)
    - เงินเพิ่มพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.)
    - เงินเพิ่มพิเศษค่าภาษามลายู (พ.ภ.ม.)
    - เงินประจ าต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.)
    - เงินวทิยฐานะ
    - เงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.)

หมายเหต ุ  เงินเดือน หมายถึง เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เงินค่าตอบแทนที่จา่ยนอกเหนือจากเงินเดือนและเงินเพิ่มอื่นๆ ที่จา่ยควบกับเงินเดือนที่จา่ยจริงตามระดับต าแหน่งและ
               ขั้นเงินเดือนของอัตราก าลังที่มีอยู่ปัจจบุัน ประกอบด้วย

เงินเดือน
เงินประจ าต าแหน่ง

หมายเหตุ
ต าแหน่ง ระดับ

ชื่อ-สกุล คุณวฒิุการศึกษา
กรอบอัตราเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง

พนักงานส่วนต าบล

พนักงานจา้ง

ที่



1 
 

12. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง  ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มี
คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่ก าหมายก าหนด 
โดยมีระยะเวลา 3 ปี ตามรอบของแผนอัตราก าลัง 3 ปี การพัฒนานอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการ
ปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้าน
คุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ คือ การ
พัฒนาไปสู่ Thailand 4.0  ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่
ยุค 4.0 เช่นกัน โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 
 1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการท างานโดยบุคคลภายนอก
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเข้ามาตรวจสอบ
การท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืนๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วม
และโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืนๆ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน โดย
การจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่าย
มากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มี
เอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลางส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 
 2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับตนเองเสมอว่า 
ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องกาและตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยไม่ต้องรอให้
ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งใช้ประโยชน์
จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของ
ประชาชน พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการเพ่ือให้บริการต่างๆ สามารถ
เสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความ
ต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซต์ 
โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 
 3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ต้องท างาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์
ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้
กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถในการตอบสนองกับ
สถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็น
ส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับ
บทบาทของตน 
 ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 
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13.  ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างตามจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 
 “จรรยาบรรณ” หมายถึง ประมวลความประพฤติผู้ประกอบอาชีพการงานแต่ละอย่างตามก าหนดขึ้น  
เพ่ือรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณชื่อเสียง  และฐานะของสมาชิก  ซึ่งอาจเขียนเป็นลายลักษณ์อักษรหรือไม่ก็ได้  
ดังนั้นจรรยาบรรณ  จึงถือว่าเป็นมาตรฐานที่ดีและเหมาะสม  ส าหรับพนักงานส่วนต าบล  ซึ่งถือว่าเป็นข้าราชการ
ประเภทหนึ่ง  ดังนั้น  ควรจะถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณของข้าราชการ  ซึ่งได้ก าหนดไว้  ดังนี้ 

   1. จรรยาบรรณต่อตนเอง   
  1.1  พนักงานส่วนต าบล พึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดี  และประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงาน 
ส่วนต าบล  เช่น  อย่างน้อยต้องถือศีล  5 
  1.2 พนักงานส่วนต าบล  พึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์  และไม่   
 แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  เช่น  ไม่เรียกเปอร์เซ็นต์จากโครงการต่างๆ 
  1.3 พนักงานส่วนต าบล  พึงมีทัศนคติที่ดีและพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม  จริยธรรม รวมทั้ง      
เพ่ิมพูน ความรู้ ความสามารถ  และทักษะ  ในการท างานเพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น  ต้องหมั่นศึกษาหาความรู้  โดยเข้ารับการฝึกอบรมต่าง ๆ ตามที่ทางราชการจัดให้  
 2. จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 
  2.1 พนักงานส่วนต าบล  พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความสุจริตเสมอภาค และปราศจาก อคติ  
เช่นให้การบริการแก่ประชาชนผู้บริการอย่างเสมอภาค 
  2.2 พนักงานส่วนต าบล พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มก าลังความสามารถ รอบคอบรวดเร็ว 
ขยันหมั่นเพียร ถูกต้องสมเหตุผล โดยค านึงถึงคุณประโยชน์ของทางราชการไม่ใช่เห็นแก่ประธานกรรมการบริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบล  หรือคณะกรรมการองค์การบริหารส่วนต าบล 
  2.3  พนักงานส่วนต าบล พึงประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลาและใช้เวลาราชการให้เป็นประโยชน์      
ต่อทางราชการอย่างเต็มที่ เช่น ต้องมาปฏิบัติงานตรงเวลา และอุทิศเวลาให้แก่ทางราชการองค์การบริหารส่วนต าบล
อย่างเต็มที่ 
  2.4  พนักงานส่วนต าบล  ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์ของทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่าโดย      
ระมัดระวังมิให้เสียหาย หรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง  เช่น ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างประหยัดและดูแลรักษาให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 3. จรรยาบรรณผู้บังคับบัญชา ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา  และผู้ร่วมงาน 

 3.1 พนักงานส่วนต าบล พึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานการให้ความร่วมมือช่วยเหลือ กลุ่ม
งานของตน ทั้งในด้านการให้ความคิดเห็น  การช่วยท างานและการแก้ปัญหาร่วมกัน  รวมทั้งการเสนอแนะในสิ่งที่
เห็นว่าจะมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย 
 3.2  พนักงานส่วนต าบล ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใส่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา ทั้งในด้าน 
การปฏิบัติงาน ขวัญก าลังใจ สวัสดิการ และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา ตลอดจนปกครองผู้อยู่
ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามท านอง 
 3.3  พนักงานส่วนต าบล พึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้เกิด 
ความสามัคคี ร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์ ส่วนรวม 
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 3.4 พนักงานส่วนต าบล   พึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานตลอดจนผู้เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพ  มีน้ าใจ  
มีมนุษยสัมพันธ์อันดี 
 3.5 พนักงานส่วนต าบล   พึงละเว้นจากการน าผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตน 
 4. จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม 
 4.1 พนักงานส่วนต าบล พึงให้บริการประชาชนอย่างเต็มก าลังความสามารถ ด้วนความเป็นธรรม 
เอ้ือเฟ้ือน้ าใจ และใช้กิริยาวาจาที่สุภาพอ่อนโยน เมื่อเห็นว่าเรื่องใดไม่สามารถปฏิบัติได้ หรือไม่อยู่ในอ านาจหน้าที่
ของตนจะต้องปฏิบัติ ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะน าให้ติดต่อยังหน่วยงาน หรือบุคคลซึ่งตนทราบว่ามีอ านาจหน้าที่
เกี่ยวกับเรื่องนั้นๆ ต่อไป 
 4.2 พนักงานส่วนต าบล พึงประพฤติตนให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป 
 4.3 พนักงานส่วนต าบล พึงละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ซึ่งมีมูลค่าเกินปกติเกินวิสัยที่
วิญญูชนจะให้กันโดยเสน่หาจากผู้มาติดต่อราชการ หรือผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการนั้น 
หากได้รับไว้แล้วและทราบภายหลังว่า ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่รับไว้มีมูลค่าเกินปกติวิสัย ก็ให้รายงาน
ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว  เพ่ือด าเนินการตามสมควรแก่กรณี 
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ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง 

 
 พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง มีหน้าที่
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการ
แก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 
 1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 2. การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
 3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
 5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
 6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาม รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 

 ทั้งนี้ การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัตติามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
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