
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 
เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจเพ่ือปองกันการทุจริต 

*************************************** 
 

 เพ่ือใหการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง   เปนไปดวยความ
โปรงใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน จึงไดกําหนด
แนวทางนโยบายมาตรการภายในเพ่ือสงเสริมหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใส ปองกันการทุจริต
ตรวจสอบได ลดการใชดุลยพินิจของผูบริหารและเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใส   
ปองกันการทุจริตตรวจสอบได ลดการใชดุลยพินิจของผูบริหารและเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน เพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนมาตรการเดียวกัน คือมาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ โดยกําหนดแนวทางดังนี้ 

 1. ใหมีคูมือการกําหนดหลักเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีอยูในภารกิจหลักของหนวยงาน 
 2. ใหมีเจาหนาท่ีปฏิบัติงานตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของหนวยงาน 
 3. ใหมีการนําเผยแพร และจัดเก็บประมวลขอมูลสามารถสืบคนได 
 4. ใหมีการนําขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจในการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงาน 
 5. ใหมีการติดตาม ทบทวน หลักเกณฑมารฐานการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปน
มาตรฐานและถูกตองอยูเสมอ 
 

 จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวไป 
 

    ประกาศ  ณ วันท่ี  9 เดือน  มกราคม พ.ศ. 2567 
 
       
      (นายประสาสน   เกษนอก) 
                                              นายกองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 


