
1 

 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง      
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566                                                                                    .                                                                                                     

รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ของหนวยงาน ขาราชการ 
และเจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลําดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีประกาศ ขอมูลประกอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 9 ม.ค. 67 ประกาศเรื่อง นโยบายการไมรับ

ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนาที (No Gift Policy) 

 องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 9 ม.ค. 67 ประกาศเรื่องการเสริมสราง

วัฒนธรรมองคกร (NO Gift 

Policy)“งดการให  การรับ

ของขวัญ  หรือประโยชนอ่ืนใด 

 

2. การปลุกจิตสํานึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลําดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ี
ดําเนินการ 

รูปแบบการดําเนินการ ขอมูลประกอบ 

 องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 12ม.ค. 67 ประกาศเรื่องการ

เสริมสรางวัฒนธรรม

องคกร (NO Gift 

Policy)“งดการให  

การรับของขวัญ  หรือ

ประโยชนอ่ืนใด 

รูปภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

แบบฟอรม ITA – o28 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ของขวัญและของกํานัลท่ีไดรับ จํานวน (ครั้ง) 
ผูใหของขวัญ - 
1) หนวยงานภาครัฐ - 
2) หนวยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืน ๆ - 
รับในนาม - 
1) หนวยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดําเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ - 
1) สงคืนแกผูให - 
2) สงมอบใหแกหนวยงาน - 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   - 

4. ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหนวยงาน 
             
             
             
              

5. ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
 ควรเสริมสรางความเขาใจ  ปลูกจิตสํานึกขาราชการ  พนักงานจาง  เจาหนาท่ีในองคกรไดทราบ
 นโยบายงดใหหรือรับของขวัญ  หรือประโยชนอ่ืนได      
                

 

    ลงช่ือ 
   (นายอธิภัทร  ปุราชะโก) 

             ผูรายงาน  

 

ลงช่ือ          

                (นายประสาสน  เกษนอก) 

                ผูรับรองรายงาน 

หมายเหตุ ใหผูบริหารสูงสุดขององคกร หรือผูรักษาราชการแทน หรือผูปฏิบัติราชการแทน เปนผูรับรองรายงานและ

เผยแพรลงเว็บไซต 
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องคการบริหารสวนตําบลหวยยางจัดกิจกรรมเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร  
No Gift Poticy “งดการให  การรับของขวัญ  หรือประโยชนอ่ืนใด” 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 
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