
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ   สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลดวยยาง                        
ท่ี   นม 85901/-                       วันท่ี    20    ธันวาคม    2566                           
เรื่อง รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต  ขององคการบริหารสวน  
 ตําบลหวยยาง  ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖6    
 

เรียน นายกองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 
 

           ตามท่ีหนวยตรวจสอบภายใน  ไดรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหาร
สวนตําบลหวยยาง  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ซ่ึงสถานะความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวน
ตําบลหวยยาง  แตไหเฝาระวังอยางตอเนื่อง และไดกําหนดมาตรการปองกันการทุจริตไวในแผนการบริหารความ
เสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  ประจําปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖6     มีรายละเอียดดังนี้ 
 ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  ประจาํป
งบประมาณพ.ศ. ๒๕๖6      

ประเด็นความเส่ียง รายละเอียด โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ คาความ
เส่ียง 

การปองกันและควบคุม 

1. การจัดซ้ือจัดจางและ
การบริหารพัสดุ เปนไป
อยางไมถูกตอง 

จัดซ้ือผิดระเบียบ 
- ไดวัสดุครุภัณฑท่ีไมมี
คุณภาพ ไมตรงตาม
ความตองการใชงาน 
- มีการทุจริต 
งบประมาณของทาง
ราชการเสียหาย 

4 4 16 1. ผูบังคับบัญชามีการ
ติดตามควบคุมการทํางาน
อยางเครงครัด   มีการ
สอบทานและกําชับให
เจาหนาท่ีปฏิบัติอยาง
เครงครัด 
2. มอบหมายใหเจาหนาท่ี
แตละกองงานเปนหนวย
จัดหาจัดซ้ือวัสดุครุภัณฑ 

2.  การทุจริตในการ
เบิกจายตางๆ 

ราชการไดรับความ
เสียหายจากเงินท่ีถูก
ทุจริต 

4 4 16 ถือปฏิบัติตามระเบยีบ
กระทรวงมหาดไทย วา
ดวยการรับเงิน การเบิก
จายเงิน การฝากเงิน การ
เก็บรักษาเงิน และการ
ตรวจเงิน ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

3.การพิจารณาการใช
ดุลพินิจของผูมีอํานาจใน
การอนุญาต อนุมัติ 
ตางๆ 

1. การนําระบบอุปถัมภ
มาใชในการปฏิบัติ
ราชการ 
2. การแบงพรรคแบง
พวกของพนักงานสวน
ตําบล 
3.ความไมยุติธรรมของผู
มีอํานาจในการตัดสินใจ 
สั่งการ 

3 2 6 1.จัดทําคูมือการ
ปฏิบัติงาน แผนข้ันตอน
การปฏิบัติงานใหละเอียด
ชัดเจนและเปนไปในทาง
เดียวกัน 
2.กําชับใหเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบเสนอเรื่อง
ตามลําดับ 

 



-๒- 
ประเด็นความเส่ียง รายละเอียด โอกาส

เกิด 
ผลกระทบ คาความ

เส่ียง 
การปองกันและควบคุม 

4.  การใชอํานาจและ
ตําแหนงหนาท่ี 

ราชการไดรับความ
เสียหายจากเงินท่ีถูก
ทุจริต 

3 3 9 ถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วา
ดวยการรับเงิน การเบิก
จายเงิน การฝากเงิน การ
เก็บรักษาเงิน และการ
ตรวจเงิน ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

5.การพิจารณาการใช
ดุลพินิจของผูมีอํานาจใน
การอนุญาต อนุมัติ 
ตางๆ 

1. การนําระบบอุปถัมภ
มาใชในการปฏิบัติ
ราชการ 
2. การแบงพรรคแบง
พวกของพนักงานสวน
ตําบล 
3.ความไมยุติธรรมของผู
มีอํานาจในการตัดสินใจ 
สั่งการ 

3 2 6 1.จัดทําคูมือการ
ปฏิบัติงาน แผนข้ันตอน
การปฏิบัติงานใหละเอียด
ชัดเจนและเปนไปในทาง
เดียวกัน 
2.กําชับใหเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบเสนอเรื่อง
ตามลําดับ 

 

เพ่ือใหเปนไปตามมาตรการการปองกันการทุจริตท่ีกําหนดไวในแผนการบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต ขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6    หนวยตรวจสอบภายใน 
องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  จึงขอรายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการ
ทุจริต  ขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6    ตามมาตรการท่ีไดกําหนด
ไวในขางตน  ดังตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-3- 
รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566   
โครงการ/กิจกรรม มาตรการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกัน

การทุจริต 
ประเด็น/ข้ันตอน /กระบวนการดําเนินงาน การจัดซ้ือจัดจาง 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1.การจัดซ้ือจัดจางผิดระเบียบ 

2.ไดครุภัณฑท่ีไมมีคุณภาพไมตรงตามความตองการของ
ผูใชงาน 
3.มีการทุจริต งบประมาณของทางราชการเสียหาย 
4.การจัดซ้ือจัดจางกับบุคคลหรือรานคาเปนญาติหรือ
รานคาตัวเองคุยไดงาย 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1.ผูบังคับบัญชามีการติดตามควบคุมการทํางานอยาง
เครงครัด มีการสอบทานและกําชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติ
อยางเครงครัด 
2.มีการมอบหมายงานใหเจาหนาท่ีแตละกองงานเปน
หนวยจัดหาจัดซ้ือครุภัณฑ 

ระดับความเส่ียง สูงมาก 
สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมดําเนินการ 

เฝาระวังและติตามตอเนื่อง 
เริ่มดําเนินการไปแลวบาง  แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการการปองกันการทุจริตให
เหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)........................................... 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1.ประกาศการจัดซ้ือจัดจาง 
2.ประกาศกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ จัดจาง 
3.ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินในการ
จัดซ้ือ จัดจาง  

ผลการดําเนินงาน 
 ไมปรากฏเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตในการจัดซ้ือ 
จัดจาง 

ผูรายงาน  นางสาวธัญณิชา  อาจจุฬา 
สังกัด สํานักปลัด  อบต.หวยยาง อ.บัวใหญ จ.นครราชสีมา 
วันเดือนปท่ีรายงาน  20   ธันวาคม   2566 

 
 
 
 
 
 
 
 



-4- 
โครงการ/กิจกรรม มาตรการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกัน

การทุจริต 
ประเด็น/ข้ันตอน /กระบวนการดําเนินงาน การทุจริตในการเบิกจายตางๆ 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 1.ราชการไดรับความเสียหาย 

2.หลักฐานการเบิกจายไมครบถวน 
3.ไมมีหลักฐานผูรับเงิน 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1.ควบคุม กํากับ ดูแลใหขาราชการและบุคลากรท่ีไดรับ
มอบหมายท่ีเก่ียวกับการเงิน บัญชี  ตองปฏิบัติหนาท่ีตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกเงินจากคลัง 
การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาการจายเงิน โดย
เครงครัด 
2.มีคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานอยางชัดเจนมีการ
ตรวจสอบเอกสารกอนเบิกจายอยางรัดกุม 
3.หากกรณีการทําผิดเก่ียวกับการเบิกจายเงินโดยไมมี
หลักฐานไมสมบูรณใหถือวาผูนั้นกระทําความผิดฐาน
ทุจริต  

ระดับความเส่ียง สูงมาก 
สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมดําเนินการ 

เฝาระวังและติตามตอเนื่อง 
เริ่มดําเนินการไปแลวบาง  แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการการปองกันการทุจริตให
เหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)........................................... 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1.จัดประชุมชี้แจงขาราชการ และบุคลากรท่ีไดรับ
มอบหมายหนาท่ีเก่ียวกับการเงิน  การบัญชีเพ่ือสราง
ความรูความเขาใจเก่ียวกับการเบิกจายเงิน 
2.จัดทําเอกสารการบริหารงบประมาณ และแนวทางการ
เบิกจายเงินงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

ผลการดําเนินงาน 
 ไมปรากฏเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตในการเบิกจาย
ตาง ๆ 

ผูรายงาน  นางสาวธัญณิชา  อาจจุฬา 
สังกัด สํานักปลัด  อบต.หวยยาง อ.บัวใหญ จ.นครราชสีมา 
วันเดือนปท่ีรายงาน  20   ธันวาคม   2566 

  
 
 
 
 
 



-5- 
โครงการ/กิจกรรม มาตรการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการ

ทุจริต 
ประเด็น/ข้ันตอน /กระบวนการดําเนินงาน  การพิจารณาการใชดุลพินิจของผูมีอํานาจในการอนุญาต อนุมัติ 

ตางๆ 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การพิจารณาการใชดุลพินิจของผูมีอํานาจในการอนุญาต อนุมัติ 

ตางๆ ไมเปนไปตามลําดับการขอ 
มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1.จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน แผนข้ันตอนการปฏิบัติงานใหละเอียด

ชัดเจนและเปนไปในทางเดียวกัน 
2.กําชับใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเสนอเรื่องตามลําดับ 

ระดับความเส่ียง สูงมาก 
สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมดําเนินการ 

 เฝาระวังและติตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปแลวบาง  แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)........................................... 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1เผยแพรประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  
เพ่ือเปนคานิยมสําหรับองคกรขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปน
แนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎหมายบังคับอ่ืน ๆ อยาง
ท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
2.มีการจัดทําคูมือประชาชน 
3.มีการจัดทําข้ันตอนการปฏิบัติงานติดประกาศใหประชาชนไท
ราบข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด  
 หนวยงานมีการเผยแพรแผนผังข้ันตอนการปฏิบัติใหประชานได
ทราบอยางชัดเจน 

ผลการดําเนินงาน 
 ไมปรากฏเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการการพิจารณาการใชดุลพินิจ
ของผูมีอํานาจในการอนุญาต อนุมัติ ตางๆ 

ผูรายงาน นางสาวธัญณิชา  อาจจุฬา 
วันเดือนปท่ีรายงาน  20   ธันวาคม 2566 
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โครงการ/กิจกรรม มาตรการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกัน

การทุจริต 
ประเด็น/ข้ันตอน /กระบวนการดําเนินงาน การขออนุญาตกอสรางอาคาร  ดัดแปลงอาคารหรือรื้อ

ถอนอาคาร 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน อาจมีเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับกระบวนงานเรียกรับ หรือ

ไดรับสินบน สินน้ําใจ ของขวัญ หรือผลประโยชน จาก
การขออนุญาต 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1.การกําหนดนโยบาย No Gift Policy โดยเปนการสราง
จิตสํานึกใหผูบริหารและเจาหนาท่ีงดรับและใหของขวัญ 
2 จัดทํามาตรการ และเผยแพรเก่ียวกับประมวล
จริยธรรม 
3.มาตรการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

ระดับความเส่ียง ต่ํา 
สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมดําเนินการ 

เฝาระวังและติตามตอเนื่อง 
เริ่มดําเนินการไปแลวบาง  แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการการปองกันการทุจริตให
เหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)........................................... 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1.จัดทําประกาศและนโยบาย มาตรการ No Gift Policy 
เผยแพรใหผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกทองถ่ิน ขาราชการ 
พนักงานจาง 
2.เผยแพรประมวลจรยิธรรม 3 ฉบับ ไดแก ผูบริหาร
ทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการและพนักงานจาง 
  

ตัวชีวัด  การรองเรียนเรื่องรับสินบน 
ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน  นางสาวธัญณิชา  อาจจุฬา 
วันเดือนปท่ีรายงาน 29  มีนาคม  2567 
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โครงการ/กิจกรรม มาตรการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกัน

การทุจริต 
ประเด็น/ข้ันตอน /กระบวนการดําเนินงาน การจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสรางการเก็บภาษีปาย 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน อาจมีเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับกระบวนงานเรียกรับ หรือ

ไดรับสินบน สินน้ําใจ ของขวัญ หรือผลประโยชน จากผู
เสียภาษี  เพ่ือประโยชนในการเสียภาษลดลง 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1.การกําหนดนโยบาย No Gift Policy โดยเปนการสราง
จิตสํานึกใหผูบริหารและเจาหนาท่ีงดรับและใหของขวัญ 
2 จัดทํามาตรการ และเผยแพรเก่ียวกับประมวล
จริยธรรม 
3.มาตรการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

ระดับความเส่ียง ต่ํา 
สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมดําเนินการ 

เฝาระวังและติตามตอเนื่อง 
เริ่มดําเนินการไปแลวบาง  แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการการปองกันการทุจริตให
เหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)........................................... 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1.จัดทําประกาศและนโยบาย มาตรการ No Gift Policy 
เผยแพรใหผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกทองถ่ิน ขาราชการ 
พนักงานจาง 
2.เผยแพรประมวลจรยิธรรม 3 ฉบับ ไดแก ผูบริหาร
ทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการและพนักงานจาง 
 3.ผูบังคับบัญชากําชับผูปฏิบัติงานใหปฏิบัติตามระเบียบ  
และมาตรการตางๆท่ีเก่ียวของ 

ตัวชีวัด  การรองเรียนเรื่องรับสินบน 
ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน  นางสาวธัญณิชา  อาจจุฬา 
วันเดือนปท่ีรายงาน 29  มีนาคม  2567 
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    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
                                       

                                                                (นางสาวธัญณิ
ชา  อาจจุฬา) 
                นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ                                                                   
           
 
ความเห็นของหัวหนาสํานักปลัด 
 
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
                                                                   
     
       (นายประสงค   เลื่อมใส) 
                หวัหนาสํานักปลัด 
 
ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 
 
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
                                                                       
 
       นายอธิภัทร   ปุราชะโก) 
         ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 
 
ความเห็นของนายกองคการบรหิารสวนตําบลหวยยาง 
 
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
                                                         
                                                                  
    

 (นายประสาสน   เกษนอก) 
    นายกองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 


