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คํานํา 
 

เหตุการณความเสี่ยงดานการทุจริตเกิดแลวจะมีผลกระทบทางลบ ซ่ึงปญหามาจากสาเหตุตางๆ ท่ีคนหา
ตอนตอท่ีแทจริง ไดยาก ความเสี่ยงจึงจําเปนตองคิดลวงหนาเสมอ การปองกันการทุจริต คือ การแกไขปญหาการ
ทุจริตท่ียั่งยืน ซ่ึงเปนหนาท่ีความรับผิดชอบของหัวหนาสวนราชการ และเปนเจตจํานง ของทุกองคกรท่ีรวมตอตาน
การทุจริตทุกรูปแบบ อันเปนวาระเรงดวนของรัฐบาลการนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใชในองคกร 
จะชวยใหเปนหลักประกันในระดับหนึ่งไดวามีการดําเนินการขององคกรจะไมมีการทุจริตหรือในกรณีท่ีพบกันกับการ
ทุจริตท่ีไมคาดคิด โอกาสท่ีจะประสบปญหานอยกวาองคกรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายข้ึนจะเปนความเสียหายท่ี
นอยกวาองคกรท่ีไมมี 

การนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช เพราะไดมีการเตรียมการปองกันลวงหนาไวโดยใหเปน
สวนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจํา ซ่ึงไมใชการเพ่ิมภาระงานแตอยางใด 

องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง ในฐานะเปนกลไกของหนวยบริหารราชการสวนทองถ่ิน มีบทบาทในการ
ขับเคลื่อนหนวยงานภาครัฐใหบริหารงานภายใตกรอบธรรมาภิบาลเพ่ือลดปญหาการทุจริตภาครัฐ ตามคําสั่งคณะ
รักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557 ลงวันท่ี 18 มิถุนายน 2557 เรื่องมาตรการหรือแนวทางการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได 

 
 

     สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 
                                             9 มกราคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ความหมาย 
ความเสี่ยงการทุจริต หมายถึง ความเสี่ยงของการดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจรติ การขัดกันระหวาง

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม หรือการรับสินบน 
ขอบเขตประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 ประเภทความเสี่ยงการทุจริต แบงออกเปน 4 ดาน ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการทุจริตการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหนวยงานท่ีมีภารกิจ 
ใหบริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารราอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2558) 

2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการจัดซ้ือจัดจาง 
4. ความเสี่ยงการทุจริตในการบริหารงานบุคคล 

วิธีการวิเคราะหความเส่ียง 
 เปนการวิเคราะหโดยเริ่มจากการระบุความเสี่ยงจากกระบวนงานตางๆ อธิบายรูปแบบ พฤติการณ
เหตุการณความเสี่ยงตอการทุจริต การวิเคราะหระดับความรุนแรงของผลกระทบ กับระดับความจําเปนของการเฝา
ระวัง และการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง ในการปองกันความเสี่ยงของการดําเนินงานท่ีกอใหเกิดการ
ทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลหวยยางท่ีมีประสิทธิภาพ 
การระบุ 
ประเมินความเส่ียงการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ.2567  
ประเมินความเส่ียงการทุจริต 4 ดาน ดังนี้ 
 1. ความเสี่ยงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
 2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
 3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการจัดซ้ือจัดจาง 
 4. ความเสี่ยงการทุจริตในการบริหารงานบุคคล 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การบริหารความเส่ียงการทุจริต ในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 
องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง อําเภอบัวใหญ จังหวัดนครราชสีมา 

 
ลําดับ

ท่ี 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เหตุการณความเส่ียงการ

ทุจริต 
โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความ
เส่ียงการทุจริต 
(Risk Score) 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง หนวยท่ี
รับผิดชอบ 

1 การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอํานวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.2558 

การรับของขวัญหรือ
ผลประโยชน หรือการรับ
สินบน 
1. ใชตําแหนงหนาท่ี
ชวยเหลืออํานวยความสะดวก
ใหบุคคลหรือผูรับบริการ 
2. การรับสินบนของขวัญหรือ
ของกํานันท่ีมีคาซ่ึงสงผลตอ
การปฏิบัติหนาท่ี 

1 1 ไมมีความเสี่ยง
การทุจริต/การ
ทุจริตมีความ
เสี่ยงนอย 

1. จัดทําเอกสารท่ีระบุรายละเอียดข้ันตอนการปฏิบัติ
ตางๆ ในการปฏิบัติงานท่ีจะเปนการปองกันการไมเขา
ไปเก่ียวของกับการทุจริตในเรื่องตางๆ  
2. จัดทํามาตรการปองกันการับสินบนใหผูปฏิบัติงาน
ในองคกรทุกระดับถือปฏิบัติ 
3. จัดทําแนวทางการปองกันการรับสินและการกํากับ
ติดตาม 
4. กําหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการปฏิบัติ
ท่ีดีเพ่ือเปนการปองกันการทุจริต 

ทุกสวน  
ทุกกอง 

2.  การใชอํานาจตามกฎหมาย/
การใหบริการตามภารกิจ 

เจาหนาท่ีใชตําแหนงหนาท่ี
ราชการเพ่ือชวยเหลือ อํานวย
ความสะดวกใหแกผูรับบริการ
หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด โดย
เรียกรับสินบนเปนการตอบ
แทน 

1 1 ไมมีความเสี่ยง
การทุจริต/การ
ทุจริตมีความ

เสี่ยงนอย 

1. กําหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการปฏิบัติ
เพ่ือปองกันการเรียกรับสินบน ใหเจาหนาท่ีทุกคนใน
องคกรถือปฏิบัติ 
 - มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชน
สวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
 - ประกาศนโยบายงดรับ ของขวัญของกํานัลทุกชนิด 
เพ่ือตอบแทนการปฏิบัติหนาท่ี 
2. เจาหนาท่ีทุกคนปฏิบัติหนาท่ีของตนใหถูกตองตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
 - ผูบังคับบัญชาควบคุมกํากับดูแลการปฏิบัติหนาท่ี 
 - ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนเรื่องการทุจริต
ของเจาหนาท่ีในองคกรใหประชาชนทราบ เพ่ือสราง
ความเกรงกลัวสําหรับการเรียกรับสินบนของเจาหนาท่ี 

ทุกสวน 
ทุกกอง 



ลําดับ
ท่ี 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เหตุการณความเส่ียงการ
ทุจริต 

โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความ
เส่ียงการทุจริต 
(Risk Score) 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง หนวยท่ี
รับผิดชอบ 

3 การจัดซ้ือจัดจาง 3.1 ผูมีอํานาจอนุมัติหรือ
เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ เลือกซ้ือ
หรือเลือกวิธีการเจาะจงกับ
รานท่ีตนเองรูจัก หรือพูดคุย
ไดงาย 

1 1 ไมมีความเสี่ยง
การทุจริต/การ
ทุจริตมีความ
เสี่ยงนอย 

1. ผูบังคับบัญชาควบคุมและติดตามการทํางานอยาง
ใกลชิดมีการสอบทานและกําชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติ
ตามระเบียบอยางเครงครัด 
2. ดําเนินการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
3. ดําเนินการจัดทํานโยบายไมรับของขวัญ 
 

ทุกสวน 
ทุกกอง 

3.2 เก่ียวกับการตรวจรับงาน 
 - เจาหนาท่ีท่ีไดรับการแตงตั้ง
เปนคณะกรรมการตรวจรับ
งานขาดความรูในการตรวจรับ
งาน 
- ผูควบคุมงานไมควบคุมงาน
ใหเปนไปตามแบบหรือมิได
กําหนดรูปแบบรายการและ
อาศัยชองวางกฎหมายเอ้ือ
ประโยชนแกบุคคลกลุมใด
กลุมหนึ่ง 

2 3 ความเสี่ยงระดับ
ปานกลาง 

1. จัดสงเจาหนาท่ีเขารวมอบรม 
2. จัดทําคูมือการตรวจรับเงินจาง 
3. สงเสริมคุณธรรมใหพนักงานและบริหารมีคุณธรรม
และความโปรงใส 

4 การบริหารงานบุคคล กระบวนการสรรหาพนักงาน
จาง อาจมีการนําระบบ
อุปถัมภ หรือการรับบุคคลท่ี
เปนเครือญาติหรือบุคคลท่ี 
ตนเองไดรับผลประโยชนเขา
ทํางานในหนวยงาน 

1 1 ไมมีความเสี่ยง
การทุจริต/การ
ทุจริตมีความ
เสี่ยงนอย 

1. ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและกําชับใหเจาหนาท่ี
ปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 
2. กําหนดเกณฑในการพิจารณาใหคะแนนใหความ
ชัดเจนเพ่ือลดการใชดุลยพินิจของคณะกรรมการสรร
หา 

ทุกสวน 
ทุกกอง 

 



 
 

หมายเหตุ : 1. โอกาสเกิดการทุจริต 
   

5  โอกาสเกิดการทุจริตมากกวา 5 ครั้งตอป หรืออาจเกิดไดสูงมากวารอยละ 10 ข้ึนไป 
4 โอกาสเกิดการทุจริตมากกวา 4 ครั้งตอป หรืออาจเกิดไดสูงมากวารอยละ 6 ถึงรอยละ 10 ข้ึนไป 
3 โอกาสเกิดการทุจริตมากกวา 3 ครั้งตอป หรืออาจเกิดข้ึนบางครั้งรอยละ 3 ถึงรอยละ 5 
2 โอกาสเกิดการทุจริตมากกวา 2 ครั้งตอป หรืออาจเกิดข้ึนนอยมากรอยละ 1 ถึงรอยละ 2 
1 ไมเกิดข้ึนเลย 

 
     2. ผลกระทบ/ความรุนแรง 

5  - เกิดความเสียหายตอหนวยงาน เจาหนาท่ีถูกลงโทษตามกระบวนการยุติธรรม 
- มีการฟองคดีตอศาล 

4 - เสียหายตอภาพลักษณของหนวยงานเก่ียวกับเรื่องความโปรงใส 
- มีการนําเสนอขาวของสื่อมวลชน 

3 - มีการตรวจสอบขอเท็จจริงจากหนวยงานภายใน และภายนอกองคกร 
- มีการรองเรียนเปนหนังสือ หรือตั้งคําถามตอองคกรและไมไดรับคําตอบท่ีชัดเจน 

2 - ปรากฏขาวลือพาดพิงถึงหนวยงาน หรือเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน 
1 ไมเกิดข้ึนเลย 
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