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หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง 



ค าน า 

 

  หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง มีหน้าที่หลักในการตรวจสอบการ
ด าเนินงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง และสนับสนุนการปฏิบัติงาน โดยด าเนินงานเกี่ยวกับการ
ตรวจสอบด้านการเงิน การปฏิบัติตามข้อก าหนด การบริหาร และการปฏิบัติงาน การตรวจสอบด้านการ
ด าเนินงาน รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร ซึ่งการด าเนินงานเป็นไปตามแผนการตรวจสอบ
ประจ าป ี

  รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ฉบับนี้เป็นการสรุปผลการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยยาง เพื่อรายงานให้หัวหน้าหน่วยงาน และหน่วยรับตรวจทราบ 

  ผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อบุคลากรของหน่วยรับตรวจ
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้ถูกต้องครบถ้วนตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
ต่อไป 
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ความเป็นมาของการตรวจสอบภายใน 

  การตรวจสอบภายใน เป็นกิจกรรมการให้หลักประกันอย่างเที่ยงธรรมและการให้ค าปรึกษา
อย่างเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กรให้ดีขึ้น การตรวจสอบ
ภายในช่วยให้องค์กรบรรลุถึงเป้าหมายที่วางไว้ ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิภาพของกระบวนการ
บริหารความเสี่ยง การควบคุมและการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ 
  โดยพระราชบัญญัติ วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 มาตรา 79 ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือ
ปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด และก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังเพ่ือท าหน้าที่
เป็นผู้ตรวจสอบภายในโดยเฉพาะ ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เป็นเครื่องมือย่างหนึ่งของ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐในฐานะผู้บริหาร ในอันที่จะสอบทาน ทบทวน และประเมินผลทางด้านการเงิน การ
บัญชี ว่าด าเนินการเป็นไปตามนโยบายการบริหาร แผนงาน และระเบียบวิธีปฏิบัติงานอย่างถูกต้องครบถ้วน
และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ความส าคัญและประโยชน์ของการตรวจสอบภายใน 
  การตรวจสอบภายใน เป็นการให้บริการข้อมูลแก่ฝ่ายบริหาร และเป็นหลักประกันขององค์กร
ในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงิน
และการบริหารงาน เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร โดยการเสนอ
รายงานเกี่ยวกับกิจกรรมการเพ่ิมมูลค่าขององค์กร รวมทั้งการเป็นผู้ให้ค าปรึกษากับฝ่ายบริหารในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการท างาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล และดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า ซึ่งการ
ตรวจสอบภายในมีส่วนผลักดันความส าเร็จดังกล่าว ดังนี้ 
  1.  ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการก ากับดูแลที่ดี (Good Governance) และความโปร่งใส ใน
การปฏิบัติงาน (Transparency) ป้องกันการประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจ
เกิดข้ึนจนท าให้การด าเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 
  2.  ส่งเสริมให้เกิดการบันทึกบัญชีและรายงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ (Accountability 
and Responsibility) ท าให้องค์กรได้ข้อมูลหรือรายงานตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ และเป็นพ้ืนฐานของหลัก
ความโปร่งใส (Transparency) และความสามารถตรวจสอบได้ (Audittability) 
  3.  ส่งเสริมให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน (Efficiency and 
Effectiveness of Performance) ขององค์กร เนื่องจากการตรวจสอบภายในเป็นการประเมิน วิเคราะห์
เปรียบเทียบข้อมูลทุกด้านในการปฏิบัติงาน จึงเป็นข้อมูลที่ส าคัญที่ช่วยปรับปรุงระบบงานให้สะดวด รัดกุมลด
ขึ้นตอนที่ซ้ าซ้อนและให้เหมาะสมกับสถานการณ์ตลอดเวลา ช่วยลดเวลาและค่าใช้จ่าย เป็นสื่อกลางระหว่าง
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในการประสานและลดปัญหาความไม่เข้าใจในนโยบาย 
  4. เป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอ านาจ(Check and) ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรร การใช้ทรัพยากร
ขององคก์รเป็นไปอย่างเหมาะสมตามล าดับความส าคัญ เพ่ือให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
  5.  ให้สัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า (Warming Signals) ของการประพฤติมิชอบหรือาการ
ทุจริตในองค์กร ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความส าเร็จของ
งาน 
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ส่วนที่ 1 :  ข้อมูลหน่วยงาน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางแบ่งส่วนราชการ ก าหนดให้มีหน่วยตรวจสอบภายในเพ่ือ
ท าหน้าที่หลักในการตรวจสอบการด าเนินงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางและสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานขององค์กร รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง โดยมีอ านาจหน้าที่ใน
การด าเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีขององค์กร และปฏิบัติงานร่วมกับ
หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
ปรัชญา : ให้ความเชื่อมั่นในงาน บริการให้ค าปรึกษา เพ่ือพัฒนาองค์กร 
 
วิสัยทัศน์ :  เป็นมืออาชีพในงานให้ความเชื่อมั่นและบริการให้ค าปรึกษา 
 
พันธกิจ :  1. ด าเนินงานเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการเงิน การปฎิบัติตามข้อก าหนด การบริหาร และการ
ปฏิบัติงานการตรวจสอบด้านการด าเนินงาน และการตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และให้ข้อเสนอแนะ
ที่เป็นประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง 
   2. ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ผู้บริหารและหน่วยรับตรวจเพ่ือให้การบริหารงานและการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ และเกิดคุณค่าเพ่ิม 
   3. สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน เพ่ือให้ทราบถึงความเพียงพอเหมาะสมของระบบ
การควบคุมภายใน 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ :  1.  พัฒนาการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
        2.  สร้างความเชื่อมั่นในงานตรวจสอบและการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมเป็นอิสระ 
และทันเวลา 
 
เป้าหมาย :  1.  ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติตนและปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐาน และเป็นที่ยอมรับของ
ผู้บริหารและหน่วยรับตรวจ 
      2.  หน่วยรับตรวจทุกแห่งมีการบริหารงานและการปฏิบัติงานถูกต้องครบถ้วนเป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
      3.  หน่วยรับตรวจมีการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า 
 
หน่วยรับตรวจ : จ านวน 1 ส านัก 5 กอง ได้แก่ 
  1. ส านักปลัด 
  2. กองช่าง 
  3. กองคลัง 
  4. กองการศึกษา 
  5. กองสวัสดิการสังคม 
  6. กองส่งเสริมการเกษตร 
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งบประมาณ : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้รับจัดสรร จ านวน 357,760 บาท ใช้จ่ายไป จ านวน 
322,446 บาท คิดเป็นร้อยละ 90 
 
โครงสร้างและอัตราก าลังหน่วยตรวจสอบภายใน : มีนักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 ต าแหน่ง ปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน และ ผู้ตรวจสอบภายใน 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

ผูต้รวจสอบภายใน 

หวัหนา้หนว่ยตรวจสอบภายใน 
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ส่วนที่ 2 : ผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

๑. วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 
๑.๑ เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการเงินการบัญชีและ

ด้านอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
๑.๒ เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง 

มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายที่ก าหนด 
๑.๓ เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจว่า

เพียงพอและเหมาะสม 
๑.๔ เพ่ือติดตามและประเมินผลการบริหารงานและการด าเนินงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะหรือ   

แนวทางการปรับปรุงแก้ไขการบริหารงานและการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและ
บรรลุผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งให้มีการบริหารจัดการที่ดี 

๑.๕ เพ่ือให้หัวหน้าส านักและผู้อ านวยการกอง ทุกๆ กอง ได้ทราบปัญหาการปฏิบัติ งานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาและสามารถตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 

 
๒. ขอบเขตการตรวจสอบ 

๒.๑ หน่วยรับตรวจ จ านวน 1  ส านัก/ 5 กอง ประกอบด้วย 
(๑) ส านักปลัด 
(๒) กองคลัง 
(๓) กองช่าง 
(๔) กองการศึกษา  
(๕) กองสวัสดิการสังคม 
(6) กองส่งเสริมการเกษตร 

 
๒.๒ ขอบเขตของการตรวจสอบในภายครอบคลุมถึง การตรวจสอบวิเคราะห์ รวมทั้งการประเมิน

ความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยางและการบริหาร
ความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจ ซึ่งก าหนดประเภทการตรวจสอบ ดังนี้ 

(๑) งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services) หมายถึง การตรวจสอบหลักฐาน
ต่างๆ เที่ยงธรรม เพ่ือให้ได้มาซึ่งการประเมินผลอย่างอิสระในกระบวนการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมของหน่วยงานของรัฐ โดยตัวอย่างของงานบริการให้ความเชื่อมั่น เช่น 

 1.1 การตรวจสอบการเงิน (Financial Audit) หมายถึง การตรวจสอบความถูกต้อง 
ความครบถ้วน และความเชื่อเถือได้ของข้อมูลการเงิน และรายงานการเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติตาม
มาตรฐานการบัญชี นโยบายบัญชี กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการ
ประเมินความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน และความเป็นไปได้ที่จะเกิดข้อผิดพลาดและการทุจริตด้าน
การเงินการบัญชี 
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 1.2 การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) หมายถึง การ
ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี รวมถึงมาตรฐาน
แนวปฏิบัติ และนโยบายที่ก าหนดไว้ 

 1.3 การตรวจสอบการด าเนินงาน (Performance Audit) หมายถึง การตรวจสอบ
ความประหยัด ความมีประสิทธิผล ความมีประสิทธิภาพ และความคุ้มค่าของกิจกรรมที่ตรวจสอบ 
   1.4 การตรวจสอบอ่ืน ๆ หมายถึง การตรวจสอบอ่ืนนอกเหนือจากจาก ข้อ 1.1 – 
1.3 เช่นการตรวจสอบความมั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ และการตรวจสอบพิเศษ 

(2) งานบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) หมายถึง การบริการให้ค าปรึกษา 
แนะน าและบริการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งลักษณะงานและขอบเขตของงานจะเป็นไปตามข้อตกลงที่ท าขึ้นร่วมกับ
ผู้รับบริการ โดยมีจุดประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับหน่วยงานของรัฐและหน่วยรับตรวจและปรับปรุง
กระบวนการการก ากับดูแลการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของหน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น 
 
กิจกรรมที่ตรวจสอบ 
          1. กิจกรรมสอบทานรายงานการประเมินระบบควบคุมภายใน 
          2. กิจกรรมสอบทานรายงานการบริหารจัดการความเสี่ยง 
          3. กิจกรรมสอบทานการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
          4. กิจกรรมสอบทานการโอนและแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณ 
          5. กิจกรรมสอบทานการเบิกจ่ายเงินโครงการฝึกอบรม 
          6. กิจกรรมสอบทานการเบิกจ่ายและการเก็บรักษาพัสดุ ส านักปลัด 
          7. กิจกรรมสอบทานแผนการใช้จ่ายเงิน 
          8. กิจกรรมสอบทานงานเลื่อนขั้นเงินเดือน 
          9. กิจกรรมสอบทานรายงานสถานะการเงินประจ าวัน 
         10. กิจกรรมสอบทานเอกสาร หลักฐาน การจ่ายเงินในฎีกา 
         11. กิจกรรมสอบทานการรับเงินและน าส่งเงิน 
         12. กิจกรรมสอบทานใบเสร็จรับเงิน 
         13. กิจกรรมสอบทานการด าเนินการจัดเก็บภาษี 
         14. กิจกรรมสอบทานการเร่งรัดลูกหนี้ค่าภาษีค้างช าระ 
         15. กิจกรรมสอบทานหลักประกันสัญญา 
         16. กิจกรรมสอบทานการขาดทอดตลาดพัสดุประจ าปี 
         17. กิจกรรมสอบทานการเก็บรักษาและเบิกจ่ายพัสดุ กองคลัง 
         18. กิจกรรมสอบทานการจัดท างบการเงินประจ าเดือน ศพด.ขามเตี้ย 
         19. กิจกรรมสอบทานการจัดท างบการเงินประจ าเดือน ศพด.ดงบัง 
         20. กิจกรรมสอบทานโครงการอาหารกลางวัน 
         21. กิจกรรมสอบทานโครงการอาหารเสริมนม 
         22. กิจกรรมสอบทานการรายงานการใช้จ่ายเงินอุดหนุน 
         23. กิจกรรมสอบทานการเก็บรักษาและเบิกจ่ายพัสดุ กองการศึกษา 
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         24. กิจกรรมสอบทานการรับลงทะเบียนผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
         25. กิจกรรมสอบทานการบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
         26. กิจกรรมสอบทานการบันทึกข้อมูลในระสารสนเทศเบี้ยยังชีพผู้พิการ 
         27. กิจกรรมสอบทานการเก็บรักษาและการเบิกจ่ายพัสดุ กองสวัสดิการสังคม 
         28. กิจกรรมสอบทานโครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ กองส่งเสริมการเกษตร 
         29. กิจกรรมสอบทานโครงการพันธุกรรมพืช กองส่งเสริมการเกษตร 
         30. กิจกรรมสอบทานการเก็บรักษาและการเบิกจ่ายพัสดุ กองช่าง 
         31. กิจกรรมสอบทานการขอใบอนุญาตก่อสร้าง กองช่าง 
 

ข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบ 
 

ที ่ ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 
1 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 

3 
 
 
 

4 

1.1 การบริหารจัดการความเสี่ยงระดับ
หน่วยงานย่อย ไม่มีการรายงานและติดตาม
ผล 
1.2 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงระดับ
องค์กร ไม่ติดตามผลและทบทวนอย่าง
สม่ าเสมอ 

 
 

การโอนและแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี มีการโอนจ านวนหลาย
ครั้ง 

 
การเบิกจ่ายเงินโครงการฝึกอบรม เกิน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

 
 
การเบิกจ่ายและการเก็บรักษาพัสดุ 
ด าเนินการไม่ถูกต้อง ครบถ้วน 

 
 
 
 
 

- ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการความ
เสี่ยงระดับหน่วยงานย่อย ส านัก/กอง และประชุม
ติดตามผล อย่างสม่ าเสมอ 
- เสนอแนะให้คณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยง
ระดับองค์กร ประชุมเพ่ือติดตามประเมินผล ทบทวน
การบริหารความเสี่ยง โดยจัดท ารายงานการประชุม
ด้วย 
 
- เสนอแนะให้เจ้าของงบประมาณด าเนินงานให้เป็นไป
ตามแผนการใช้จ่ายเงิน ที่ได้ยื่นต่อหน่วยงานคลัง 
 
 
- ให้ก าชับผู้เบิกด าเนินการวางฏีกาเบิกเงินโดยเร็วอย่าง
ช้าไม่เกิน 5 วัน นับจากวันที่ได้ตรวจรับทรัพย์สินหรือ
ตรวจรับงาน 
 
- เสนอแนะก าชับผู้ลงบัญชีพัสดุให้ใช้ความระมัดระวัง
และรอบคอบในการตัดรับ -จ่ายพัสดุ  รวมถึงการ
ตรวจสอบราคาต่อหน่วยของพัสดุที่ได้มาให้ถูกต้อง 
และให้ หน.ส านักปลัด สอบทานรายงานพัสดุคงเหลือ 
กับทะเบียนคุมพัสดุให้ถูกต้อง ครบถ้วน ก่อนส่งให้กอง
คลั งด า เนินการปรับปรุ งบัญชี วัสดุคง เห ลือตาม
มาตรฐานบัญชีภาครัฐ ต่อไป 
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ข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบ 

ที ่ ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 
5 
 
 
 
6 

 
 
 
 

7 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 
 
 
 
 

9 
 
 
 
 

10 

การจัดท าและติดตามแผนการใช้จ่ายเงินไม่
เป็นไปตามแผน 

 
 

การรายงานสถานะการเงินประจ าวัน ไม่ได้
จัดท าเป็นปัจจุบัน 

 
 
 

เอกสาร หลักฐาน การจ่ายเงินไม่ครบถ้วน 
 
 
 
 
 
 
 
 
การจ่ายคืนหลักประกันสัญญาเกิน
ก าหนดเวลา 
 
 
 
ไม่ขายทอดตลาดพัสดุประจ าปี 
 
 
 
 
ไม่มีการเปลี่ยนรหัสผ่าน ทุก 3 เดือน ใน
ระบบ New GFMIS Thai 

- ก าชับให้ หัวหน้าส านักปลัด ผู้อ านวยการกองทุกกอง 
จัดท าแผนการใช้จ่ายเงิน และด าเนินการเบิกจ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามแผนที่ได้ยื่นต่อหน่วยงานคลัง 
 
- ให้จัดท ารายงานสถานะการเงินประจ าวันเป็นประจ า
ทุกสิ้นวันที่มีมีการรับ-จ่ายเงิน หากไม่มีให้หมายเหตุใน
รายงานสถานะการเงินประจ าวันวันที่มีการรับจ่ายเงิน
ในวันถัดไปให้ทราบด้วย 
 
- ให้ก าชับผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการจ่ายเงินให้แก่เจ้าหนี้
หรือผู้มีสิทธิรับเงินทุกราย จะต้องมีหลักฐานการจ่ายไว้
เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบ 
- ให้ผู้จ่ายเงินลงลายมือชื่อรับรองการจ่ายพร้อมทั้งมีชื่อ
สกุลด้วยตัวบรรจงก ากับไว้ในหลักฐานการจ่ายเงินด้วย 
- ให้ก าชับให้ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับจ่ายเงินตรวจสอบ
ใบส าคัญคู่จ่ายที่เป็นใบเสร็จรับเงินที่ผู้รับเงินออกให้ ให้
มีรายละเอียดให้ครบถ้วน 
 
- ก าชับให้ผู้รับชอบคืนหลักประกันสัญญาแก่คู่สัญญา
หรือผู้ค้ าประกันโดยเร็ว และอย่างช้าต้องไม่เกิน 15 
วัน/30 วัน นับถัดจากวันที่คู่สัญญาพ้นจากข้อผู้กพัน
ตามสัญญาแล้ว 
 
- ก าชับให้ผู้ รับผิดชอบด าเนินการตรวจสอบพัสดุ
ประจ าปี หากพัสดุใดหมดความจ าเป็นหรือหากใช้ใน
ราชการต่อไปจะสิ้นเปลืองค่าใช้จ่ายมาก ให้เจ้าหน้าที่
พัสดุเสนอรายงานต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาสั่งการให้
ด าเนินการขายโดยวิธีทอดตลาด 
- เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในการเข้าใช้งานในระบบให้
ท าการเปลี่ยนรหัสผ่านทุก 3 เดือน ตามหนังสือสั่งการ 
ที่ กค 0402.2/ว 193 ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2565 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการปฏิบัติงานผ่าน
ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์
ใหม่ (New GFMIS Thai) 
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ข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบ 

 
ที ่ ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 

11 
 
 
 
 
 

12 
 
 

 
 
 
 
 

13 
 
 
 

14 
 
 
 

15 
 
 
 
 

16 
 
 
 
 
 

การด าเนินการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูก
สร้าง ยังไม่ได้น าโปรแกรมแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน มาใช้ 
 
 
 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดท ารายละเอียด
ประกอบงบการเงินรายเดือนไม่ครบถ้วน 
 
 
 
 
 
 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไม่ได้จัดท าประกาศ
รายการอาหาร 
 
 
ด าเนินการจัดหาอาหารเสริม(นม) ไม่ทันวัน
เปิดภาคเรียน 
 
 
การรายงานผลการใช้จ่ายเงินอุดหนุน ไม่
เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด 
 
 
 
-การขอใบอนุญาตก่อสร้าง ไม่เป็นไปตาม
กฎหมายควบคุมอาคาร 
-ไม่ได้รับช าระค่าธรรมเนียมการขอ
ใบอนุญาตก่อสร้าง 
 

- ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบบันทึกและปรับปรุง
ฐานข้อมูลในโปรแกรมประยุกต์ระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์(LTAS/GIS) และโปรแกรมแผนที่ภาษีฯ 
(LTAX 3000) ให้ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน ให้สามารถน า
ข้อมูลไปใช้ในการจัดเก็บภาษีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
- ก าชับให้ผู้รับผิดชอบจัดท ารายละเอียดประกอบงบ
ทดลองรายเดือนให้ครบถ้วน ไว้เพ่ือการตรวจสอบจาก
ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน ประกอบด้วย 
   1. รายงานรับ – จ่ายเงิน 
   2. รายรับจริง 
   3. รายจ่ายจริง 
   4. งบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร 
 
- เสนอแนะให้จัดท าประกาศรายการอาหารเป็นราย
สัปดาห์  หรื อรายเดือนตามความ เหมาะสม ให้
ผู้ปกครองได้ทราบ และตรวจสอบ 
 
- เสนอแนะให้ด าเนินการประสานงานกับงานพัสดุ กอง
คลัง ช่วยกันจัดหาอาหารเสริม(นม) ให้ทันเด็กนักเรียน
ได้ดื่มนมในวันแรกที่เปิดภาคเรีย 
 
- ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบหาวิธีแจ้งหน่วยงานที่
ได้รับเงินอุดหนุน รายงานผลการด าเนินงานพร้อมทั้ง
ส าเนาใบเสร็จรับเงิน และเอกสารอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง 
ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่โครงการแล้วเสร็จ หากมี
เงินเหลือให้ส่งคืน 
- ก าชับให้ผู้อ านวยการกองช่างออกค าสั่ งแต่งตั้ ง
ผู้รับผิดชอบในกระบวนการออกใบอนุญาตเกี่ยวกับการ
ควบคุมอาคาร 
- เสนอให้จัดท าบัตรประจ าตัวนายช่าง หรือนายตรวจ 
- เสนอให้จัดท าระบบควบคุมภายในเกี่ยวกับการเก็บ
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตก่อสร้างให้รัดกุม 
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กิจกรรมการให้ค าปรึกษา 
            หลักการและเหตุผล 
                    1. การตรวจสอบภายใน คือ กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยง
ธรรมและเป็นอิสระซึ่งจัดให้มีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น และ
ช่วยให้หน่วยงานของรัฐบรรลุถึงเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุง
ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแล อย่างเป็นระบบ 
                    2. แนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของกระทรวงมหาดไทย ก าหนดว่า กรณีที่หน่วย
ตรวจสอบภายใน มีงานบริการให้ค าปรึกษาเพ่ือช่วยให้เกิดโอกาสที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง การสร้างมูลค่าเพ่ิม และการปรับปรุงการด าเนินงานของส่วนราชการ ให้ก าหนดงานให้ค าปรึกษาไว้
ในแผนการตรวจสอบ ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ 
              1. ให้ค าปรึกษาเรื่อง การค านวณระยะทางเพ่ือเบิกชดเชยค่าน้ ามัน  
                     วัตถุประสงค์ 
                                   เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น มีความถูกต้อง เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่ก าหนด 
                      ขอบเขตการให้ค าปรึกษา 
                                  ให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
                      วิธีให้ค าปรึกษา 
                                  ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่เจ้าหน้าที่ผู้ที่เดินทางไปราชการ ผู้ท าขอเบิกเกี่ยวกับ
เอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายเงินค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
                      ผลการให้ค าปรึกษา 
                                  หน่วยตรวจสอบภายในได้ให้ค าปรึกษาและแนะน าเจ้าหน้าที่ที่ เดินทางไป
ราชการให้มีความรู้ในการปฏิบัติ ดังนี้ กรณีมีค าสั่งให้เดินทางไปราชการ แล้วขออนุมัติใช้รถยนต์ส่วนตัว
เดินทางไปราชการ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ.2555 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558 ระบุไว้ว่า ให้ค านวณระยะทางเพ่ิมเบิกชดเชยตาม
เส้นทางของกรมทางหลวงในระยะทางสั้นและตรงซึ่ งสามารถเดินทางได้สะดวกและปลอดภัย ทั้งนี้ให้ใช้
ระยะทางของกรมทางหลวงเป็นเกณฑ์ในการค านวณระยะทางดังกล่าว 
                2. ให้ค าปรึกษาเรื่อง ล าดับขั้นตอนการปิดบัญชี 
                      วัตถุประสงค์ 
                                   เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการปิดบัญชีขั้นต้น มีความถูกต้อง เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่ก าหนด 
                      ขอบเขตการให้ค าปรึกษา 
                                  ให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับการปิดบัญชีขั้นต้นทั้งบัญชีแม่ และบัญชีของ ศพด. 
                      วิธีให้ค าปรึกษา 
                                  ให้ค าปรึกษาแนะน าแกน่ักวิชาการเงินและบัญชี และ เจ้าหน้าที่การเงินของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ในเรื่องการเตรียมตัวปิดบัญชีขั้นต้น 
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ผลการให้ค าปรึกษา 
                                  หน่วยตรวจสอบภายในได้ให้ค าปรึกษาและแนะน านักวิชาการเงินและบัญชีและ 
เจ้าหน้าที่การเงินของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เกี่ยวกับขั้นตอนการปิดบัญชี ดังนี้ 
                                  1. การปิดบัญชีขั้นต้น ด้านรับให้บันทึกรายการเงินฝากกระทรวงการคลัง และรับ
รายการรับเงินให้ครบถ้วนทุกรายการ ด้านจ่าย ให้กันเงินงบประมาณ เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ทั้งแบบก่อหนี้และ
ไม่ก่อหนี้ผูกพัน กันเงินปีเก่า รายการเงินสะสมที่จะด าเนินการต่อในปีต่อไป ด้านบัญชี ให้บันทึกดอกเบี้ยค้าง
รับทุกธนาคาร ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายต่างๆ วัสดุคงคลัง ตรวจสอบสินทรัพย์/หนี้สิน ที่ครบรอบช าระใน
ปีงบประมาณถัดไป เพ่ือปรับปรุงเป็นระยะสั้น จัดท าค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์ ตรวจสอบให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
ก่อนปิดบัญชีจริง เพราะถ้ากดปิดบัญชีจริงแล้วจะไม่สามารถแก้ไขในระบบได้ ต้องปรับปรุงบัญชีอย่างเดียว 
                                  2. การจัดท างบการเงินรวม โดยการน ายอดในงบทดลองก่อนปิดบัญชีของ ศพด.
บ้านดงบัง และ ศพด.บ้านขามเตี้ย มาบันทึกเข้าระบบ e-LAAS และตรวจสอบรายการระหว่างกัน 
                                   3. การปิดบัญชีประจ าปี เมื่อจัดท าข้อ 1 และ ข้อ 2 เสร็จสิ้นแล้ว ให้ทบทวน
ตัวเลข ตรวจสอบการบันทึกบัญชี อีกครั้ง เมื่อมั่นใจว่าถูกต้อง ครบถ้วน ให้กดปิดบัญชีในระบบได้ 
              3. ให้ค าปรึกษาเรื่อง การจัดท างบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร และการจัดท ารายงานการเงิน 
                     วัตถุประสงค์ 
                                   เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดท างบกระทบยอดเงินฝากธนาคารและการ
จัดท ารายงานการเงิน มีความถูกต้อง เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่ก าหนด 
                      ขอบเขตการให้ค าปรึกษา 
                                  ให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับการจัดท างบกระทบยอดเงินฝากธนาคารและการ
จัดท ารายงานการเงิน                                            
                      วิธีให้ค าปรึกษา 
                                  ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่เจ้าหน้าที่บัญชีในการจัดท างบกระทบยอดเงินฝาก
ธนาคารประจ าเดือนและการจัดท ารายงานการเงิน 
                      ผลการให้ค าปรึกษา 
                                  หน่วยตรวจสอบภายในได้ให้ค าปรึกษาและแนะน าเจ้าหน้าที่บัญชีในเรื่องการ
จัดท างบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร ให้จัดท าเป็นประจ าทุกเดือน กรณีที่ยอดเงินฝากตามรายงานของ
ธนาคารไม่ตรงกับยอดเงินฝากทางบัญชี และการจัดท ารายงานการเงินให้จัดท าทุกเดือน โดยให้ถือปฏิบัติตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท.0808.4/ว 1723 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการบันทึกบัญชี การจัดท า
ทะเบียน และรายงานการเงินของ อปท. หมวด 12 การจัดท ารายกงานการเงินให้หน่วยงานจัดท ารายงาน
ต่างๆ ตามแบบที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด เสนอหัวหน้าฝ่ายบริหารราชการส่วนท้องถิ่น เป็น
ประจ าทุกเดือน 
               4. ให้ค าปรึกษาเรื่อง การเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา 
                     วัตถุประสงค์ 
                                   เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาของ เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีความถูกต้อง เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือ
สั่งการที่ก าหนด 
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                      ขอบเขตการให้ค าปรึกษา 
                                  ให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับการเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา 
                      วิธีให้ค าปรึกษา 
                                  ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่หัวหน้าส านักปลัด กรณีการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการ
ปฏิบัติงานอกเวลา ของเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและคนงานทั่วไปประจ ารถน้ า 
                      ผลการให้ค าปรึกษา 
                                  หน่วยตรวจสอบภายในได้ให้ค าปรึกษาและแนะน าหัวหน้าส านักปลัด ในฐานะ
ผู้บังคับบัญชา เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และคนงานทั่วไปประจ ารถน้ า โดยให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และหากมีจ านวนเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานน้อยให้สรรหาคนมาปฏิบัติงานเพ่ิม เพ่ือที่ทาง
ราชการจะได้ไม่ต้องจ่ายค่าตอบแทนนอกเวลาเกินความจ าเป็น และท าให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน โดยสามารถปฏิบัติงานในลักษณะเป็นผลัดและกะ หมายความว่าการปฏิบัติงานประจ าตาม
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ๆ ซึ่งจัดให้มีการปฏิบัติงานผลัดเปลี่ยนหมุนเวียน
กันตลอดยี่สิบสี่ชั่วโมงช่วงเวลาที่ปฏิบัติงานดังกล่าวถือเป็นเวลาราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นผู้นั้น ทั้งนี้การ
ปฏิบัติงานในผลัดหรือกะหนึ่งๆ ต้องมีเวลาไม่น้อยกว่าแปดชั่วโมง โดยรวมเวลาหยุดพัก  
                                   ข้อ 5 การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการต้องได้รับอนุมัติจากผู้บริหารก่อนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และต้องมีงบประมาณเพ่ือการนี้เพียงพอในการเบิกจ่าย โดยให้พิ จารณาเฉพาะ
ช่วงเวลาที่จ าเป็นต้องอยู่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในครั้งนั้นๆ เพ่ือประโยชน์ของงานราชการเป็นส าคัญและ
ให้ค านึงถึงความเหมาะสมและสอดคล้องกับระบบและวิธีการจัดการงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตาม
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                                   ข้อ 8 การอยู่ เวรรักษาการณ์ตามระเบียบว่าด้วยการรักษาความปลอดภัย
แห่งชาติหรือตามระเบียบหรือค าสั่งอ่ืนใดเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ ไม่อาจเบิก
ค่าตอบแทนได ้
 
                5. ให้ค าปรึกษาเรื่อง กระบวนการปฏิบัติงานควบคุมวัสดุ 
                     วัตถุประสงค์ 
                                   เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการควบคุม บันทึกรับ-จ่าย บัญชีวัสดุ มีความถูก
ต้อง เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่ก าหนด 
                      ขอบเขตการให้ค าปรึกษา 
                                  ให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับการควบคุม บันทึกรับ-จ่าย บัญชีวัสดุ 
                      วิธีให้ค าปรึกษา 
                                  ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่เจ้าหน้าที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการควบคุมวัสดุของ
ส านัก/กอง 
                      ผลการให้ค าปรึกษา 
                                  หน่วยตรวจสอบภายในได้ให้ค าปรึกษาและแนะน าเจ้าหน้าที่ ที่มีมีหน้าที่
รับผิดชอบควบคุมวัสดุประจ าส านัก/กอง ดังนี้ 



12 
 

                                       1. ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศึกษาระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ พ.ศ. 2560 
                                       2. ให้ศึกษาวิธีการลงบัญชีตามหนังสือส านักนายกรัฐมนตรี นร (กวพ 1202/
ว 116 ลงวันที่ 1 เมษายน 2535 
                                        3. แนวทางในการปฏิบัติงาน ให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการควบคุมวัสดุของ
ส านัก/กอง โดยจัดท าบัญชีวัสดุ แสดงการรับ – จ่าย คงเหลือ แยกตามประเภทและชนิดของวัสดุ ซึ่งเป็น
ขั้นตอนการด าเนินงานหลังจากมีการจัดหาพัสดุ 
                                        4. เมื่อสิ้นปีงบประมาณให้ตรวจนับและรายงานวัสดุคงเหลือ ณ วันที่ 30 
กันยายน ของทุกปี ให้กองคลัง ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.4/ว 28608 ลง
วันที่ 28 สิงหาคม 2563 เรือ่ง ซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติในการบันทึกบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  
                6. ให้ค าปรึกษาเรื่อง การขอใบอนุญาตก่อสร้าง 
                     วัตถุประสงค์ 
                                   เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการขอใบอนุญาตก่อสร้าง มีความถูกต้อง เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 และกฎกระทรวงที่เก่ียวข้อง 
                      ขอบเขตการให้ค าปรึกษา 
                                  ให้ค าปรึ กษาแนะน า เกี่ ยว กับกระบวนการขออนุญาตก่ อสร้ า ง  ตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 และกฎกระทรวงที่เก่ียวข้อง 
                      วิธีให้ค าปรึกษา 
                                  ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ผู้อ านวยการกองช่าง นายช่างโยธา และเจ้าหน้าที่ 
เกี่ยวกับกระบวนการขออนุญาตก่อสร้างให้ถูกต้องและลดความเสี่ยงในการไม่ได้รับช าระค่าธรรมเนียมการขอ
ใบอนุญาตก่อสร้าง 
                      ผลการให้ค าปรึกษา 
                                  หน่วยตรวจสอบภายในได้ให้ค าปรึกษาและแนะน าผู้อ านวยการกองช่าง นายช่าง
โยธา และเจ้าหน้าที่ที่รับค าร้องขอใบอนุญาตก่อสร้าง โดยการให้ศึกษาพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.
2522 และกฎกระทรวงที่เกี่ยวข้อง ให้แต่งตั้งเป็นค าสั่งนายตรวจ/นายช่าง และปฏิบัติหน้าที่รายงานผลการ
ออกตรวจ จัดท าทะเบียนคุมผู้ขออนุญาตก่อสร้าง จัดท าทะเบียนคุมเลขที่ใบอนุญาตก่อสร้างอาคารฯ (แบบ อ
1) พร้อมทั้งระบุเลขที่ใบเสร็จรับเงิน ในทะเบียนคุม เพ่ือการตรวจสอบการเรียกเก็บค่าใบอนุญาตและ
ค่าธรรมเนียมการตรวจแบบแปลน 
 
ปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการตรวจสอบ 
           1. หน่วยตรวจสอบภายใน 
               ปัจจุบันหน่วยตรวจสอบภายในมีการปรับเปลี่ยนระบบการปฏิบัติงาน โดยน าระบบ IT เข้ามา
เกี่ยวข้อง และมีการปรับเปลี่ยนกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตลอดเวลา 
ประกอบกับบุคลากรยังขาดความรู้ ความเข้าใจและประสบการณ์ด้านงานตรวจสอบภายใน 
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           2. หน่วยรับตรวจ 
              บุคลากรยังขาดความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องชัดเจนในการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและหนังสือ
สั่งการที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน ขาดระบบพ่ีเลี้ยงสอนงาน การถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 
และขาดการเอาใจใส่ของผู้บังคับบัญชา 
 
แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
          1. ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
โดยเคร่งครัด 
          2. ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับก ากับดูแล สอบทาน และติดตามการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอและ
สม่ าเสมอ พร้อมทั้งก าชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้ถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
          3. ให้มีระบบพ่ีเลี้ยงสอนงาน การจัดการความรู้ภายในหน่วยงาน ให้ได้เข้ารับการอบรมศึกษาดูงาน
จากหน่วยงานอ่ืน และส่งเสริมให้เป็นผู้หมั่นศึกษาหาความรู้อยู่ตลอดเวลา เพ่ือให้ทันต่อสิ่งที่เกิดขึ้นใหม่ และ
การเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน รวมทั้งควรมี
การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในแต่ละกระบวนงาน เพ่ือเป็นคู่มือส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
          4. ให้มีการประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น รวมถึงปัญหาที่พบจากการตรวจสอบ และแนวทางแก้ไขที่
ถูกต้องตรงกัน และให้มีการปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน และมีการประชุมซักซ้อมท าความเข้าใจก่อนเริ่ม
ปฏิบัติงานตรวจสอบ 
          5. พัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถโดยส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือให้มีความรู้ในด้านต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ และระเบียบ กฎหมาย ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ 
 
การพัฒนางานตรวจสอบ 
          1. จัดท าและทบทวนกฎบัตร และกรอบคุณธรรมเพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงาน
ของผู้ตรวจสอบภายใน 
          2. จัดท านโยบาย ขั้นตอน และคู่มือการปฏิบัติงาน เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติและสามารถ
ปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
          3. ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นและได้รับการยอมรับจากผู้บริหารและ
หน่วยรับตรวจ 
           
การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน และ การบริหารความเสี่ยง 
          หน่วยตรวจสอบภายใน ได้สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยยาง ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2566 โดยด าเนินการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
และ การบริหารความเสี่ยง ของส านัก/กอง จ านวน 6 หน่วย ดังนี้ 
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                1. ส านักงานปลัด 
                2. กองคลัง 
                3. กองช่าง 
                4. กองการศึกษาฯ 
                5. กองสวัสดิการสังคม 
                6. กองส่งเสริมการเกษตร 
          ผลการสอบทานพบว่าการประเมินผลการควบคุมภายในเป็นไปตามวิธีการที่ก าหนด ระบบการควบคุม
ภายในมีความเพียงพอและสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงใน
องค์กร  
 
ส่วนที่ 3 : ผลการส ารวจความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 
         หน่วยตรวจสอบภายในได้ส ารวจความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจตามแผนการตรวจสอบประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 แบ่งเป็น 1 ส านัก 5 กอง โดยมีผู้ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจได้ตอบแบบส ารวจ
ความพึงพอใจรวมทั้งสิ้นจ านวน 30 ราย 
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากผลการส ารวจ 
     ส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน 
          ข้อ 1. ประเมินความพึงพอใจภาพรวมของหน่วยตรวจสอบภายใน คิดเป็นร้อยละ 93.67 
          ข้อ 2. ประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจ ต่อ นักวิชาการตรวจสอบภายใน คิดเป็นร้อยละ 91 
          ข้อ 3. ประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจ ต่อ การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน คิดเป็นร้อยละ 
89.33 
          ข้อ 4. ประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจ ต่อ การรายงานผลการตรวจสอบภายใน คิดเป็นร้อย
ละ 89.53 
     การประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบความประพฤติเกี่ยวกับความเที่ยงธรรม 
          ข้อ 1. ความซื่อสัตย์  คิดเป็นร้อยละ 94.16 
          ข้อ 2. ความเท่ียงธรรม คิดเป็นร้อยละ 94.83 
          ข้อ 3. การปกปิดความลับ คิดเป็นร้อยละ 90.67 
          ข้อ 4. ความสามารถในหน้าที่ คิดเป็นร้อยละ 93.73 
 
ส่วนที่ 4 : ช่องทางการให้บริการให้ค าปรึกษา 
          โทรศัพท ์ส านักงาน องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาง 044-756-262 
          เบอร์โทรศัพท์มือถือ 081-186-7197 
          e-mail : supavadeemost@hotmail.com 
          line ID : 081-186-7197 
          ผู้รับผิดชอบรับเรื่องการให้ค าปรึกษา นางสาวสุภาวดี  พิศนอก ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
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