
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาง 

เร่ือง   รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
                                               .................................................... 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาง  อำเภอบัวใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา  มีความประสงค์จะรับ
สมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง  ตามกรอบอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567-2569)      
ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ 4  ตามตำแหน่งที่ว่าง  เพื่อปฏิบัติงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาง  อำเภอบัวใหญ่  
จังหวัดนครราชสีมา  

  อาศัยอำนาจตามความในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  
มาตรา 13  มาตรา 14  มาตรา 15  และมาตรา 25  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
นครราชสีมา  เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2547  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
ปัจจุบัน  ข้อ 19  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร  เป็นพนักงานจ้าง  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 
  1. ประเภทของพนักงานจ้าง ช่ือตำแหน่ง  และรายละเอียดเก่ียวกับการจ้าง 
      1.1 พนักงานจ้างท่ัวไป 

1)  สังกัดสำนักปลัด 
        - ตำแหน่ง  ยาม    จำนวน    1     อัตรา 

              รายละเอียดแต่ละตำแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศน้ี 
 

๒.  คุณสมบัติท่ัวไป  และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหา
และการเลือกสรร 

      ๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไป 
   (๑)  มีสัญชาติไทย 
                               (๒) มีอายไุม่ต่ำกว่า 25 ปบีริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์ (นับถึงวันเปิดรับสมัคร) 
                               (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
                               (๔)  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ไร้ความสามารถ   
หรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น
สำหรับพนักงานส่วนตำบล ดังน้ี 
 (4.1) โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่
สังคม  
 (4.2) วัณโรคระยะอันตราย 
 (4.3) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 (4.4) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
 (4.5) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองกรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่     
ในพรรคการเมือง 

(๖) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

(๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำ 
ความผิดทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
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(๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 

หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
   (9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการท้องถิ่น 

หมายเหตุ  ผู้ที่สมัครเข้ารับการสรรหา  และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างซึ่งขาด 
คุณสมบัติทั่วไป  ข้อ 5  ข้อ 6 และข้อ 9 มีสิทธิสมัครได้ แต่ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ทำสัญญา  
จะต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  ผู้บริหาร
ท้องถิ่นอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงาน้าง  หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น   
   สำหรับพระภิกษุ  สามเณร  ไม่สามารถเข้ารับการสรรหาเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงาน
จ้างได้ ทั้งน้ี ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501  ลงวันที่  27  มิถุนายน  
2501 และความตามในข้อ 9  ของคำสั่งมหาเณรสมาคม  ลงวันที่ 22  กันยายน  2521 
 

         ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งและอัตราค่าตอบแทน   
             ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ตามที่ระบุไวใ้นรายละเอียดเกี่ยวกับการ 

รับสมัครแนบท้ายประกาศน้ี (รายละเอียดแนบท้ายประกาศ  ตามภาคผนวก ก.) 
 

๓.  การรับสมัคร 
     ๓.๑  วันเวลาและสถานท่ีรับสมัคร 

    ผู้ประสงค์จะสมัคร  ให้ขอใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  ด้วย
ตนเองได้ที่งานการเจ้าหน้าที่   สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาง  อำเภอบัวใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา  
ระหว่างวันที ่   19  –  27  มีนาคม  2569  ต ั ้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐  น. (ในว ันและเวลาราชการ)                   
โทร  044-756262  
 

     ๓.๒  หลักฐานท่ีต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
             ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครพร้อมหลักฐาน  ซึ่งผู้สมัครได้ 

รับรองสำเนาถูกต้อง  และลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับ  ดังต่อไปน้ี  
        (1)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน       จำนวน  1  ฉบับ 
   (2)  สำเนาทะเบียนบ้าน         จำนวน  1  ฉบับ 

  (3)  สำเนาวุฒิการศึกษาที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงกับ 
ตำแหน่งที่สมัครสอบ  โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและ 
ได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ  ภายในวันที่ปิดรับสมัคร      จำนวน 1  ฉบับ 

(4) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑ น้ิว  
 ถ่ายคร้ังเดียวกัน ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน (นับถึงวันรับสมัคร)  
 และให้ลงนามรับรองหลังรูปถ่าย                                    จำนวน  ๓  รูป   

   (๕)  ใบรับรองแพทย์  รับรองว่าไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพ 
                           จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ 
         ในคุณสมบัติทั่วไปในข้อ ๒.1 (๔) ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน 

      นับต้ังแต่วันตรวจร่างกาย                     จำนวน  ๑  ฉบับ     
   (6)  หลักฐานอื่น ๆ เช่น  สำเนาใบเปลี่ยนชื่อ  -  สกุล  (ในกรณีที่ชื่อ  -  นามสกุล    
ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) สำเนาใบทหารกองเกิน (สด.๙, สด.43)  หนังสือรับรองแสดงการปฏิบัติงาน    
ที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่งที่สมัคร  หรือหนังสือรับรองแสดงการปฏิบัติงานขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น   
  สำเนาเอกสารทุกชนิดให้ถ่ายเอกสารโดยใช้กระดาษ A4  เท่านั้น  และรับรองสำเนา
ถูกต้องทุกฉบับ  พร้อมนำเอกสารและหลักฐานฉบับจริงมาในวันสมัครด้วย 
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        ๓.๓  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
             ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบตำแหน่งละ 100.-บาท (หน่ึงร้อยบาทถ้วน)  
ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ  เว้นแต่มีการยกเลิกการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้  ทั้งหมด
เน่ืองจากมีการทุจริต  หรือส่อไปในทางทุจริต  จึงจะจ่ายคืนธรรมเนียมการสมัครสอบแก่ผู้สมัครเฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการทุจริต  หรือส่อไปในทางทุจริต   น้ัน 

      ๓.๔  เงื่อนไขในการสมัคร 
               ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ  ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิด
จากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครอันเป็นผล
ทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้
เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรคร้ังน้ีเป็นโมฆะสำหรับผู้น้ัน ต้ังแต่ต้น 

  4.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
     องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาง  จะทำการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและ 

เลือกสรร  ในวันจันทร์ที่ 30 มีนาคม  2569   ณ  ป้ายประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาง        
อำเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา และทางเว็บไซด์องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาง www. huayyangbuayai.go.th   

  5.  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร  (รายละเอียดตามผนวก ข) 

  6.  กำหนดวัน เวลา สถานท่ีในการประเมินสมรรถนะ  
     กำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ ในท่ี  2  เมษายน  2569    

ณ   ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาง   ดังน้ี  
เวลา 08.30 – 09.30 น.         รายงานตัว 
เวลา 09.30 – 12.00 น.          สอบประเมินสมรรถนะ 
เวลา 13.30 น.  เป็นต้นไป        สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.) (สัมภาษณ์) 

 

  7.  การแต่งกาย 
       ผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  จะต้องแต่งกายด้วยเสื้อยืดไม่มีปก  สีขาว               
ไม่มีตัวอักษรหรือลวดลาย  สวมกางเกงวอร์มขายาว (ชนิดผ้ายืดหรือผ้าร่มก็ได้) สวมรองเท้าผ้าใบ  ในวันที่ประเมิน
สมรรถนะ  และให้นำบัตรประจำตัวผู้สมัครสอบไปแสดงในวันที่ประเมินด้วย 

8.  หลักเกณฑ์การตัดสิน 
         ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการสอบคัดเลือกไม่ต่ำกว่าร้อยละ  

๖๐  โดยการดำเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ 

9.  การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
           องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาง   จะประกาศรายชื ่อผ ู ้ผ ่านการเล ือกสรรตามลำดับ     

คะแนนสอบที่ได้   ในวันที่  3  เมษายน  2569  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาง  อำเภอบวัใหญ่  
จังหวัดนครราชสีมา  และทางเว็บไซด์องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาง www. huayyangbuayai.go.th   โดยบัญชี
รายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบกำหนด  ๑  ปี นับวันขึ้นบัญชี   หรือนับแต่วัน
ประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันน้ีใหม่แล้วแต่กรณี 
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10.  การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
                    องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาง  จะสั่งจ้างและแต่งต้ังผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้
ตามลำดับที่  ที่ได้ประกาศขึ้นบัญชีไว้ตามตำแหน่งที่สรรหาและเลือกสรร  ก็ต่อเมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาง
ได้ตรวจสอบแล้วว่าผู้ที่ได้รับการสั่งจ้างเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติทั่วไปของพนักงานจ้าง  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม.) กำหนด  และผ่านความเห็นชอบจาก  
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม.) แล้วเท่าน้ัน  
         ทั้งน้ี หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือ
คุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนด  องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยางอาจถอนรายชื่อน้ันออกจากบัญชีรายชื่อผู้ที่ผ่านการ
สรรหาและเลือกสรรได้ 
 

          จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

            ประกาศ  ณ  วันที่   11   มีนาคม   พ.ศ.  2569 

   
 

 

                              (นายประสาสน์   เกษนอก) 
                      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาง 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
(ผนวก ก) 

เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาง 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันท่ี  11   มีนาคม  พ.ศ. 2569 
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

…………………………………………………………………………….. 
 

1.  ช่ือตำแหน่ง      ยาม 
 

2.  ตำแหน่งประเภท    พนักงานจ้างทั่วไป 

3.  สังกัด  สำนักปลัด   องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาง 
 

4.  หน้าท่ีความรับผิดชอบ /ลักษณะงาน 
อยู่ยามเฝ้าสถานที่  ดูแลรับผิดชอบทรัพย์สินของทางราชการ  และความเรียบร้อยในบริเวณที่ทำการ

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาง   และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

5.  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
1. เพศชาย 
2. มีอายุไม่ต่ำกว่า 25 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์ (นับถึงวันเปิดรับสมัคร) 
3. ผ่านการเกณฑ์ทหารกองเกินหรือไม่มีภาระผูกพันด้านการเกณฑ์ทหาร 
4. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 
5. มีความรู้ความสามารถในการต่อสู้ป้องกัน หรือการป้องกันภัย 
6. มีสุขภาพและร่างกายแขงแรง 
7. ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา 
 

6.  ระยะเวลาการจ้าง 
 มีระยะเวลาในการจ้างไม่เกินคราวละ 1  ปี   โดยองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยางจะเรียกผู้ที่ผ่าน
การสรรหาและเลือกสรรตามลำดับที่ขึ้นบัญชีไว้ มาทำสัญญาจ้างภายหลังจากคณะกรรมการพนักงานส่วน 
ตำบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม.) ให้ความเห็นชอบแล้ว 
 

7.  อัตราว่าง    จำนวน   1    อัตรา  
 

8. ค่าตอบแทน 
เดือนละ  9,000  บาท   และได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวตามประกาศ ก.อบต. เรื่อง

หลักเกณฑ์การให้ข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  

 

9.  สิทธิประโยชน์   
ได้รับสิทธิตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไป

เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  24  มิถุนายน  2547  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  และประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา  เรื ่อง  สิทธิประโยชน์ของพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล     
พ.ศ. 2553 ลงวันที่  5 ตุลาคม  2554 

 
 
 
 



 
(ผนวก ข) 

เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาง 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันท่ี 11  มีนาคม  พ.ศ. 2569 
วิธีการสรรหาและเลือกสรร 

พนักงานจ้างท่ัวไป  ตำแหน่ง  ยาม   
 

ท่ี สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 

ทดสอบภาคปฏิบัติ  
ทดสอบสมรรถนะทางร่างกาย  
 วิ่งระยะทาง  200  เมตร  ภายใน 2 นาที (ไป -  กลับ)  
 ดันพื้น กำหนดให้ผู้ทดสอบสมรรถภาพทางร่างกายปฏิบัติตามขั้นตอน
ภายใน  1  นาที  หลักเกณฑ์การประเมิน 
     จำนวน  30  คร้ังขึ้นไป   คิดเป็น  10  คะแนน  
     จำนวน  20 - 29 คร้ัง   คิดเป็น  5   คะแนน 
     จำนวนไม่ถึง   20   คร้ัง  คิดเป็น  0   คะแนน  
 ลุก-น่ัง (ซิทอัพ) กำหนดให้ผู้ทดสอบสมรรถภาพทางร่างกายปฏิบัติตาม
ขั้นตอนภายใน  1  นาที  หลักเกณฑ์การประเมิน 
     จำนวน  30  คร้ังขึ้นไป   คิดเป็น  10  คะแนน  
     จำนวน  20 - 29 คร้ัง   คิดเป็น   5   คะแนน 
     จำนวนไม่ถึง   20   คร้ัง  คิดเป็น  0   คะแนน  

 

ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) 
    1.1  ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
    1.2  ประสบการณ์ และความสามารถ      
    1.3 ปฏิภาณไหวพริบและทัศนคติ  แนวความคิด  ความต้องการและ 
           แรงจูงใจในการทำงาน   
    1.4 บุคลิกภาพทั่วไป  ท่วงทีวาจาและวุฒิภาวะอารมณ์  มนุษยสัมพันธ์  
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แต่งกาย 
ชุดวอร์ม 

รวม 100  

 


