
 
 

 
 
 
 
 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 

ของ   
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาง 

อำเภอบัวใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี   
ของ  องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาง 

 ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ 
 

 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561-2580) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาง  จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุก
ระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร  

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถ

ตรวจสอบได้ 
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาง 
อำเภอบัวใหญ่  จังหวดันครราชสีมา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ งบ 
ประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

งานทวบทวนและปรับปรุง
แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2567 - 2569 
 

-ทวบทวนปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569  ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1  
พ.ศ. 2567 ประกาศ ณ วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2568 
 

-บริหารจัดการกระบวนงาน ประชุมหัวหน้าส่วนราชการ  
เพ่ือทบทวนกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์   
พันธกิจและภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาง 
 

-ข้อมูลระบบ LHR ถูกต้องตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ฉบับปรับปรุง
ครั้งที่ 1  พ.ศ. 2567 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 

✓ 
 
 
 
✓ 
 
 
✓ 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2566 ถึง 
มีนาคม  2567 

 
 

ตุลาคม 2566 ถึง 
มีนาคม  2567 

 
ตุลาคม 2566 ถึง 
มีนาคม  2567 

การสรรหา  การบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากร 

-สรรหาบุคลากรสายงานผู้บริหาร  สายงานผู้ปฏิบัติแทน
ตำแหน่งทีว่่าง (รับโอนปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล)  

- - 
 

✓ 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

มิถุนายน 2567  ถึง   
กันยายน 2567  

งานพัฒนาคุณภาพชีวิต - จัดหาอุปกรณ์เครื่องมือในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ 
  (จัดซื้อคอมพิวเตอร์พร้อมเครื่องปริ้น) 
- ปรับปรุงสภาพแวดล้อม ปรับปรุงต่อเติมอาคารสำนักงาน 
- กิจกรรมเสริมสร้างขวัญ กำลังใจให้แก่พนักงาน 
(กิจกรรมสังสรรค์และมอบของรางวัลเนื่องในเทศกาลปีใหม่) 

- - 
 

✓ 
 

57,880  
บาท 

1 ตุลาคม 2566  
ถึง    

30 กันยายน 2567 



รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ งบ 
ประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

งานส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

-ประกาศประมวลจริยธรรม ให้บุคลากรในสังกัดทราบถึง
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  
 
-จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น และทำบันทึกข้อตกลงต่อต้านการทุจริต 
 
-  ร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ  ดังนี้ 
   1. วันปิยมหาราช 
   2. วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา  
      พัชรสธุาพิมลลักษณ พระบรมราชินี  
   3. วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระ 
       เจ้าอยู่หัว รชักาลที่ 10 
   4. วันแม่แห่งชาติ 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

✓ 
 
 

✓ 
 
 

✓ 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 
 
 

4,000 
บาท 

28 ธันวาคม2566 
 
 

28 ธันวาคม2566 
 
 

23 ตุลาคม 2566  
3 มิถุนายน 2567 

28 กรกฎาคม 2567 
12 สิงหาคม 2567 

 

งานสร้างความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 

-ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคลเพื่อใช้ตรวจสอบเส้นทาง
ความก้าวหน้าใน   สายงาน 
 
-ประชาสัมพันธ์และให้ความรู้การจัดทำแบบประเมินเพ่ือ
เลื่อนระดับให้สูงของพนักงานส่วนตำบล  โดยการประชุม  
และการจัดทำคู่มือ 
 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

✓ 
 
 
✓ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 ถึง    
30 กันยายน 2567 

 
1 ตุลาคม 2566 ถึง    
30 กันยายน 2567 

 
 



รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ งบ 
ประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

งานพัฒนาบุคลากร -ส่งเสริมให้บุคลากรได้เข้ารับการอบรม 
- 

- ✓ 658000  
บาท 

1 ตุลาคม 2566 ถึง    
30 กันยายน 2567 

- โครงการฝึกอบรมทัศนศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร  
สมาชิกสภาตำบล  พนักงานส่วนตำบลฯ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

- 
- ✓ 210,180 

บาท 
20–23 กุมภาพันธ์  

2567 

-กิจกรรมเรียนรู้ด้วยตนเอง  ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-learning) - 

- ✓ ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 ถึง    
30 กันยายน 2567 

- โครงการอบรม คุณธรรมจริยธรรม และพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลห้วยยาง ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

- 
- ✓ 40,000 

บาท 27  พฤษภาคม  2567 

 
 
 


