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คํานํา 

 คูมือการปฏิบัติงานรับเรื่องราวรองเรียนรองทุกขขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  ฉบับนี้ จัดทําข้ึน

เพ่ือเปนแนวทางการดําเนินการจัดการขอรองเรียนรองทุกขขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  ท้ังนี้ การ

จัดการขอรองเรียนรองทุกขจนไดขอยุติใหมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ เพ่ือตอบสนองความตองการและ 

ความคาดหวังของผูรับบริการจําเปนตองมีข้ันตอน / กระบวนการ และแนวทางในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปน 

มาตรฐานเดียวกัน 
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1. หลักการและเหตุผล 
  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ไดกําหนด  

แนวทางการปฏิบัติราชการ มุงใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน โดยยึดประชาชนเปนศูนยกลางเพ่ือตอบสนอง 
ความตองการของประชาชนใหเกิดความผาสุกและความเปนอยูท่ีดีของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตองานบริการมี 
ประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในการใหบริการ ไมมีข้ันตอนปฏิบัติงานเกินความจําเปน มีการปรับปรุงภารกิจให 
ทันตอสถานการณ ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ และมีการ 
ประเมินผลการใหบริการสมํ่าเสมอ 
 

2. สถานท่ีตั้ง 
ตั้งอยู ณ องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง หมูท่ี 4 ตําบลหวยยาง อําเภอบัวใหญ 

 จังหวัดนครราชสีมา 
 

3. หนาท่ีความรับผิดชอบ 
เปนศูนยกลางในการับเรื่องรองทุกข และใหบริการขอมูลขาวสาร ใหคําปรึกษารับเรื่องปญหาความ 

ตองการและขอเสนอแนะของประชาชน 
 

4. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหการดําเนินงานจัดการขอรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  มีข้ันตอน / 

กระบวนการ  
และแนวทางในการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน  

2. เพ่ือใหม่ันใจวาไดมีการปฏิบัติตามขอกําหนด ระเบียบ หลักเกณฑเก่ียวกับการจัดการขอ รองเรียนท่ี 
กําหนดไวอยางสมํ่าเสมอ และมีประสิทธิภาพ 
 

5. คําจํากัดความ 
ผูรับบริการ   :  ผูท่ีมารับบริการจากสวนราชการและประชาชนท่ัวไป 
ผูมีสวนไดสวนเสีย  : ผูท่ีไดรับผลกระทบ ท้ังทางบวกและทางลบ ท้ังทางตรงและ ทางออม  
    จากการดําเนินการของสวนราชการ เชน ประชาชน ในชุมชนเขต 

องคการบริหารสวนตําบล การจัดการขอรองเรียน : มีความหมาย
ครอบคลุมถึงการจัดการในเรื่อง ขอรองเรียน  ขอเสนอแนะ/
ขอคิดเห็น/คําชมเชย/การสอบถามหรือรองขอ ขอมูล 

 ผูรองเรียน   :  ประชาชนท่ัวไป/ผูมีสวนไดเสียท่ีมาติดตอยังศูนยดํารงธรรม องคการ 
บริหารสวนตําบลหวยยาง ผานชองทางตาง ๆ โดยมี วัตถุประสงค
ครอบคลุมการรองเรียน/การใหขอเสนอแนะ/ การใหขอคิดเห็น/การ
ชมเชย/การรองขอขอมูล 

 

 

 

 

 



ประสานหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
     ดําเนินการตรวจขอเท็จจริง 

 

ยุติเรื่องแจงผูรองเรียน 
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ชองทางการรับขอรองเรียน  :  ชองทางตาง ๆ ท่ีใชในการรับเรื่องรองเรียน เชน ติดตอดวย ตนเอง    
ทางโทรศัพท/เว็บไซต/Face Book/Line (ศูนยรับฟง ปญหา) 

 เจาหนาท่ี       :  เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดการขอรองเรียนของหนวยงาน  
ขอรองเรียน      :  แบงเปนประเภทตาง ๆ เชน  

- ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ คําชมเชย สอบถาม หรือรองขอขอมูล 
- การรองเรียนเก่ียวกับคุณภาพและการใหบริหารของหนวยงาน  

 - การรองเรียนเก่ียวกับความโปรงใสของการจัดซ้ือจัดจาง เปนตน 
6. แผนผังกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน / รองทุกข 

 

1. รองเรียนดวยตนเอง 

 

2. รองเรียนผานเว็ปไซต 

อบต.หวยยาง 

 

 

3. รองเรียนทางโทรศัพท 

044-000139 

4.รองเรียนทาง FaceBook 

 

 

 

 

7. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

การแตงตั้งผูรับผิดชอบจัดการขอรองเรียนของหนวยงาน 
7.1 จัดตั้งศูนยรับรองเรียนรองทุกข องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 
7.2 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ 
7.3 แจงผูรับผิดชอบตามคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง เพ่ือสะดวกในการประสานงาน 
 
 

ไมยุตแิจงเรื่องผูรองเรียน/รอง 

 

สิ้นสุดการดาํเนินการ 
รายงานผลใหจังหวัดทราบ 

 

รบัเรือ่งรอ้งเรยีน/รอ้งทกุข ์
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8. การรับและตรวจสอบขอรองเรียนจากชองทางตางๆ  
 ดําเนินการรับและติดตามตรวจสอบขอรองเรียนท่ีเขามายังหนวยงานจากชองทางตางๆ โดยมีขอปฏิบัติ
ตามท่ีกําหนด ดังนี้ 
  

ชองทาง ความถ่ีในการตรวจสอบ 
ชองทาง 

ระยะเวลาดําเนินการรับ
ขอรองเรียนเพ่ือประสาน

หาทางแกไข 

หมายเหตุ 

รองเรียนดวยตนเอง 
 

ทุกครั้งท่ีมีผูรองเรียน ภายใน 15 วันทําการ  

รองเรียนผานเว็ปไซต 
 

ทุกวัน ภายใน 15 วันทําการ  

รองเรียนผานทางโทรศัพท 
044-756262 
 

ทุกวัน ภายใน 15 วันทําการ  

รองเรียนทาง FaceBook 
 

ทุกวัน ภายใน 15 วันทําการ  

 
9. การบันทึกขอรองเรียน 
  9.1 กรอกแบบฟอรมบนัทึกขอรองเรียน โดยมีรายละเอียด คือ ชื่อ – สกุล ผูรองเรียน ท่ีอยู หมายเลข
ติดตอกลับ เรื่องรองเรียน และสถานท่ีเกิดเหตุ  

9.2 ทุกชองทางท่ีมีการรองเรียน เจาหนาท่ี ตองบันทึกขอรองเรียนลงบนสมุดบันทึกขอรองเรียน  
10. การประสานหนวยงานเพ่ือแกไขขอรองเรียนและการแจงกลับผูรองเรียน  

- กรณีเปนการขอขอมูลขาวสาร ประสานหนวยงานผูครอบครองเอกสารเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ เพ่ือให
ขอมูลแกผูรองขอไดทันที  

- ขอรองเรียน ท่ีเปนการรองเรียนเก่ียวกับคุณภาพการใหบริการของหนวยงาน เชน ไฟฟา สาธารณะดับ 
กลิ่นเหม็นรบกวน เปนตน จดัทําบันทึกขอความเสนอไปยัง ผูบริหารเพ่ือสั่งการหนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยเบื้องตน
อาจโทรศัพทแจงไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 - ขอรองเรียน ท่ีไมอยูในอํานาจความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลหวยยางให ดําเนินการ
ประสานแจงหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความรวดเร็วและถูกตองชัดเจนในการแกไข ปญหาตอไป 

 - ขอรองเรียน ท่ีสงผลกระทบตอหนวยงาน เชน กรณีผูรองเรียนทําหนังสือรองเรียนความโปรงใส ในการ
จัดซ้ือจัดจาง ใหเจาหนาท่ีจัดทําบันทึกขอความเพ่ือเสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการไปยังหนวยงานท่ี รับผิดชอบเพ่ือ
ดําเนินการตรวจสอบและแจงผูรองเรียนตอไป  
11. ติดตามการแกไขขอรองเรียน  

ใหหนวยงานท่ีเก่ียวของรายงานผลใหทราบภายใน 15 วันทําการ เพ่ือเจาท่ีศูนยฯ จะไดแจงผู รองเรียน
ทราบตอไป 
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12. รายงานผลการจัดการขอรองเรียนของหนวยงานใหนายองคการบริหารสวนตําบลทราบ 
 - รวบรวมและรายงานสรุปการจัดการขอรองเรียนประจําสัปดาห รายงานใหนายกองคการ บริหารสวน
ตําบล ทราบทุกสัปดาห  

- รวบรวมและสรุปขอรองเรียน หลังจากสิ้นปงบประมาณ เพ่ือนนํามาวิเคราะหการจัดการขอ รองเรียนใน
ภาพของหนวยงาน เพ่ือใชเปนแนวทางในการแกไข ปรับปรุง พัฒนาองคกรตอไป 

 
13. มาตรฐานงาน 
 การดําเนินการแกไขขอรองเรียนใหแลวเสร็จ ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

กรณีไดรับเรื่องรองเรียนจากชองทางการรองเรียน เชน รองเรียนดวยตนเอง / จดหมาย / เว็บไซต / 
โทรศัพท / Facebook ใหศูนยดําเนินการตรวจสอบและพิจารณาสงเรื่องตอ ใหหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการ
แกไขเรื่องรองเรียนใหแลวเสร็จภายใน 15 วันทําการ 
14.ข้ันตอนการกรอกขอมูลรองเรียน/รองทุกข ผานทางเว็ปไซต องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

1. เขาเว็ปไซต  www.huayyangbuayai.go.th/  
2. เลือกเมนูดานบนสุด “รองเรียน รองทุกข” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. กรอกขอมูลรายละเอียด 
 
 

 

http://www.huayyangbuayai.go.th/

