
 
 

 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาง 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน 

จากสายงานประเภทท่ัวไปเป็นสายงานประเภทวิชาการ  
ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

******************************* 

               ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาง อำเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา จะดำเนินการ
สอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน ในสายงานผู้ปฏิบัติ จากสายงาน
ประเภททั่วไป เป็นสายงานประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ข้อ 86 ข้อ 91 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล
ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และข้อ 9 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดนครราชสีมา เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบคัดเลือกสำหรับพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๕๗             
ลงวันที่ ๘ มกราคม ๒๕๕๘ จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง             
ต่างสายงานจากสายงาน ประเภททั่วไป เป็นสายงาน ประเภทวิชาการ ดังนี้ 
 

๑. ตำแหน่งที่จะดำเนินการสอบคัดเลือก 
1.1 ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขที่ 20-3-01-

3103-001 สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาง จำนวน 1 อัตรา  
    

       ๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
    ๒.๑ เป็นพนักงานส่วนตำบล  
           ๒.๒ มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งในสายงาน           
ที่รับสมัคร (ตามเอกสารหมายเลข ๑ ท้ายประกาศ) 
    ๒.๓ ดำรงตำแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ หรือ ระดับ ๒ และ/หรือ       
ในสายงานประเภททั่วไปรวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี  
          ๒.๔ ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่า ๑8,20๐ บาท  
    ก. คุณสมบัติทั่วไป 
    (๑) มีสัญชาติไทย 
    (๒) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
    (๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
    ข. ลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
    (๑) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง 
    (๒) เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือน
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด 
     
 

/(3) เป็นผู้... 
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    (๓) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม
มาตรฐานทั่วไป หรือหลักเกณฑ์และวิธีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบลตามกฎหมาย          
ว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นหรือตามกฎหมายอื่น 
    (๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
    (๕) เป็นกรรมการหรือผู้ดำรงตำแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือ
เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
    (๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 
    (๗) เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิด
อาญาเว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
    (๘) เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ  
    (๙) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐาน
ทั่วไปหรือหลักเกณฑ์และวิธีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นหรือตามกฎหมายอื่น 
    (๑๐) เป็นผู้ถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไปหรือ
หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นหรือตามกฎหมายอื่น  
    (๑๑) เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของรัฐ 
    ค. โรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
  (๑) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฎอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
           (๒) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
                               (๓) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
                            (4) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็น  
อุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลกำหนด  หรือที่ ก.พ. กำหนดโดย
อนุโลม 

   ๓. ข้อห้ามสำหรับพระภิกษุและสามเณร   
      พนักงานส่วนตำบลที่อยู่ระหว่างลาอุปสมบท ไม่สามารถสมัครสอบคัดเลือกได้ตามหนังสือ
กรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความใน
มาตรา ๕ ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๒๑ 
 

  ๔. การสมัครสอบคัดเลือกและสถานที่รับสมัคร 
        ๔ .๑  การสมั ครสอบคั ด เลื อก  ผู้ ที่ จ ะสมั ค รสอบคัด เลื อก  จะต้ องยื่ น ใบสมั ค ร                
และเอกสารต่าง ๆ ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยางกำหนด ด้วยตนเอง ได้ที่องค์การบริหารส่วน             
ตำบลห้วยยาง อำเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา ตั้งแต่วันที่ 21 พฤษภาคม – 5  มิถุนายน ๒๕๖9              
เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.  ในวันและเวลาราชการ สามารถสอบถามรายละเอียดได้ที่ โทรศัพท์หมายเลข            
๐ ๔๔976262  
      ๔.๒ ผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก จะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กำหนดในประกาศ           
รับสมัครสอบคัดเลือกในวันรับสมัครสอบคัดเลือก     

     
/5.เอกสาร... 
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   ๕. เอกสารและหลักฐานทีจ่ะต้องยื่นพร้อมใบสมัคร   
       ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง พร้อมด้วยหลักฐานซึ่งผู้สมัคร
ได้รับรองเอกสารถูกต้องและลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับในวันสมัคร ดังต่อไปนี้ 
      ๕.๑ ใบสมัคร พร้อมรูปถ่ายชุดข้าราชการหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ 
ขนาด ๑ นิ้ว จำนวน ๓ รูป ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน โดยเขียนชื่อตัว ชื่อสกุล หลังรูปถ่ายด้วยตนเอง 
(ตามเอกสารหมายเลข ๒ ท้ายประกาศ)   
      ๕.๒ ใบรับรองแพทยจ์ากสถานพยาบาลของรัฐ ซึ่งออกไม่เกิน ๑ เดือน นับถึงวันรับสมัคร     
           ๕.๓ สำเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนตำบลพร้อมรับรองสำเนาทุกฉบับ จำนวน  ๑ ชดุ
      ๕.๔ สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (พนักงานส่วนตำบล)  (ถ่ายด้านหน้าและ
ด้านหลังของบัตรในใบเดียวกัน) จำนวน ๑ ฉบับ 
      ๕.๕ สำเนาปริญญาบัตรและสำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Record) 
ที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.อบต. กำหนดอย่างละ ๑ ชุด  
สำหรับผู้ที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรต่อเนื่อง ๒ ปี ให้ใช้สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับ
ปริญญาตรี ควบคู่กับสำเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับ ปวท ปวส. หรืออนุปริญญาด้วย สำหรับหลักฐาน
การศึกษาดังกล่าวหากเป็นภาษาต่างประเทศให้แนบฉบับที่แปลเป็นภาษาไทยมาด้วย        
                        ๕.๖ หนังสือรับรองจากองค์การบริหารส่วนตำบลต้นสังกัด อนุญาตให้สมัครสอบคัดเลือก 
(ตามเอกสารหมายเลข ๓ ท้ายประกาศ)     
      ๕.๗ แบบประเมินบุคคล (ตามเอกสารหมายเลข ๔ ท้ายประกาศ)       
                          ๕.๘ สำเนาหลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบสำคญัการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล 
พร้อมรับรองสำเนาทุกฉบับ 
      สำหรับการรับสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้ ให้ผู้สมัครสอบคัดเลือกตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก หากภายหลังปรากฏ
ว่าผู้สมัครรายใด มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน คณะกรรมการสอบคัดเลือกจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัคร
เข้ารับการสอบคัดเลือกและไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใด ๆ 
 

 ๖. ค่าธรรมเนียมในการสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก 
         ผู้ ส มั ค รส อบ คั ด เลื อ ก จ ะต้ อ ง เสี ย ค่ าธ รรม เนี ย ม ใน ก ารสมั ค รส อบ คั ด เลื อ ก               
จำนวน 3๐๐ บาท (สามร้อยบาทถ้วน) เมื่อสมัครสอบคัดเลือกแล้วค่าธรรมเนียมในการสอบคัดเลือกจะไม่จ่าย
คืนทุกกรณ ี
 

      ๗. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
       หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก กำหนดคะแนนรวมทั้งหมด จำนวน  ๓๐๐ คะแนน 
โดยแบ่งการทดสอบเป็น ๓ ภาค คือ ๑) ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
โดยวิธีสอบข้อเขียนแบบปรนัย ๒) ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) คะแนนเต็ม ๑๐๐ 
คะแนน โดยวิธีสอบข้อเขียนแบบปรนัย ๓) ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) คะแนนเต็ม ๑๐๐ 
คะแนน โดยวิธีสัมภาษณ์ (ตามเอกสารหมายเลข ๕ ท้ายประกาศ)    

 
 

/8.การประกาศ... 
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  ๘. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบ วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับ
การสอบ 
  ๘ .1 คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ และหมายเลข
ประจำตัวผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก ณ องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาง อำเภอบัวใหญ่ จังหวัด
นครราชสีมา และเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาง https://huayyangbuayai.go.th   ในวันที่              
10  มิถุนายน  ๒๕๖9  กรณีผู้สมัครสอบคัดเลือกไม่มีชื่อเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน ผู้สมัครสอบคัดเลือก        
ผู้นั้นมีสิทธิที่ยืนยันว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนในการสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก โดยทำหนังสือถึงองค์การ
บริหารส่วนตำบลห้วยยาง พร้อมเอกสารหลักฐานที่จะยืนยันว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน ยื่นหนังสือและ
เอกสารดังกล่าวได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาง ภายในวันที่ 12  มิถุนายน ๒๕๖9  หากพ้นกำหนด
ดังกล่าว ถือว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกไม่ประสงค์จะให้เพ่ิมรายชื่อแต่อย่างใด 
  ๘.2 กำหนดวัน เวลา สถานที่สอบข้อเขียนแบบปรนัย และสอบสัมภาษณ์ 

วัน/เวลา วิชาที่สอบ สถานที่สอบ 
วัน ที่ 26 มิถุนายน ๒๕๖9 
 
เวลา ๐๙.0๐ น. - ๑0.30 น. 
 
เวลา ๑0.30 น. - ๑2.00 น. 
 

 
เวลา ๑3.30 น. เป็นต้นไป 

 
 

- ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) 
 
- ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 
(ภาค ข.) 

- ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.) 

 
 
ห้องประชุมสำนักงาน
ท้องถิ่นจังหวัด
นครราชสีมา 
หมายเหตุ  
สถานที่อาจ
เปลี่ยนแปลงได้ตาม
ความเหมาะสม 
 

  ทั้งนี้  หากคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ ตรวจพบภายหลังว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกผู้ใด           
มีคุณสมบัติไม่ตรงตามท่ีกำหนด หรือเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะไม่ให้ผู้นั้นเข้ารับการ
สอบคัดเลือกหรือพิจารณาไม่ให้ผ่านการสอบคัดเลือก หรือถอนรายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ได้รับการ
สอบคัดเลือก 
  ๙. เกณฑ์การตัดสินและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก  
  ๙.๑ การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ให้ถือเกณฑ์ว่า ต้องเป็นผู้สมัครสอบคัดเลือกที่ได้
คะแนนในแต่ละภาคที่สอบตามหลักสูตรไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ โดยผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องสอบ                 
ตามหลักสูตรทุกภาค ทั้งนี้ คณะกรรมการสอบคัดเลือกจะกำหนดให้ผู้สมัครสอบ สอบภาคความรู้ความสามารถ
ทั่วไป ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งในคราวเดียวกันหรือ 
ดำเนินการสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่งก่อนแล้วจึงให้ผู้ได้
คะแนนตามเกณฑ์สอบในภาคอ่ืนต่อไปก็ได้ 
  ๙.๒ เมื่อได้ดำเนินการตามข้อ ๙.๑ เสร็จแล้ว คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะรายงานผล
การสอบคัดเลือกต่อองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาง เพ่ือประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ 
 

   
/10.กรณี... 
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 ๕ 

๑๐. กรณีมีการทุจริต  
  ในกรณีที่ปรากฏว่ามีการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริตอันอาจทำให้เกิดความไม่เป็นธรรม   
ในการสอบคัดเลือก คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะรายงานต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
นครราชสีมาทราบ เพ่ือพิจารณาว่าจะสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้นทั้งหมด หรือจะพิจารณายกเลิก
การสอบภาคที่เกิดการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตตามแต่จะเห็นสมควร ถ้าคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดนครราชสีมา ได้ยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแล้ว ก็ให้ดำเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้น
ใหม่ สำหรับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตไม่มีสิทธิเข้าสอบอีกต่อไป และรายงาน
ข้อเท็จจริงไปยังองค์การบริหารส่วนตำบลต้นสังกัด เพ่ือพิจารณาดำเนินการทางวินัยและอาญา 

  1๑. การประกาศผลการสอบคัดเลือกและข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก  
  1๑.1 องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาง จะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ ณ องค์การ
บริหารส่วนตำบลห้วยยาง อำเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา และเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาง 
https://huayyangbuayai.go.th  โดยจัดทำบัญชีรายชื่อผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกเรียงลำดับที่จากผู้สอบได้
คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับในกรณีท่ีมีผู้สอบได้คะแนนเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับ
ตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนน
ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ใน
ลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ใน
ลำดับที่สูงกว่า 
  1๑.2 องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาง จะประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกจำนวน     
2  เท่า ของอัตราว่างตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก  โดยจะเรียกรายงานตัวผู้สอบคัดเลือก
ได้ลำดับที่ 1 ภายใน 30 วัน และเมื่อได้มีการบรรจุแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ตามจำนวนอัตราว่างที่จะแต่งตั้ง
แล้วบัญชีสำรองให้ยกเลิก  

  1๒. การแต่งตั้ง 
  ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกจะได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบให้ดำรง
ตำแหน่ งที่ ได้รับการสอบคัดเลือกจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมาแล้ว         
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาง จะดำเนินการแต่งตั้งผู้ที่ได้รับการสอบคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งที่สอบ
คัดเลือกตามลำดับ และแจ้งองค์การบริหารส่วนตำบลที่มีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้ออกคำสั่งให้พ้นจาก
ตำแหน่งต่อไป 
  

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
    

       ประกาศ  ณ  วันที่   27  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖9 

 
   

           (นายประสาสน์  เกษนอก)  
           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาง 
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เอกสารหมายเลข 1 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งในสายงานที่รับสมัคร  
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาง 

ลงวันที่  27  เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2569 
ตำแหน่ง คุณสมบัติ 

 
1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

    
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
        1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ในระดับเดียวกัน         
ในสาขาวิชาหรือทางสังคมศาสตร์ การวางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ 
เศรษฐศาสตร์ บริหาร สถิติ สังคมวิทยา ประชากรศาสตร์ คณิตศาสตร์และสถิติ 
สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ 
ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได ้
        2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชาหรือทางสังคมศาสตร์ การวางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ 
เศรษฐศาสตร์ บริหาร สถิติสังคมวิทยา ประชากรศาสตร์ คณิตศาสตร์และสถิติ 
สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ 
ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
       3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชาหรือทางสังคมศาสตร์ การวางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ 
เศรษฐศาสตร์ บริหาร สถิติ สังคมวิทยาประชากรศาสตร์ คณิตศาสตร์และสถิติ 
สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ 
ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
 

 

 

 

 

 



      เอกสารหมายเลข ๒
       เลขประจำตัวสอบ 
                                                                                                       …………………………………… 
 

ใบสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก 
พนักงานส่วนตำบลเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน 
จากสายงานประเภททั่วไป เป็นสายงานประเภทวิชาการ 
ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาง  อำเภอบัวใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา 

 

เรียน     คณะกรรมการสอบคัดเลือก ฯ 
  ด้วยข้าพเจ้า  ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งต่างสายงาน  จากสายงานประเภททั่วไปเป็นสายงานประเภทวิชาการ  ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบาย   
และแผน องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาง  อำเภอบัวใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา  จึงขอแจ้งรายละเอียดของ
ข้าพเจ้ามาเพ่ือประกอบการพิจารณา  ดังต่อไปนี้ 
 
๑.ชื่อ ………………………………………………………..………………นามสกุล……………………………………………..………………… 
๒.เพศ   ชาย  หญิง 
๓.วัน เดือน ปีเกิด........……..………………………….อายุ…….…ป ี  วันเกษียณอายุราชการ.............................................  
๔.ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง …………………………..………..……………….……ระดับ…………………………….………………………… 
   เงินเดือน .................................................  บาท สังกัด..........................................................................................  
   อบต. .........................................................อำเภอ.......................................จังหวัด............ ................................... 
   โทรศัพท์....................................................โทรสาร......................................  E-mail ……………………………………. 
๕.สถานที่ติดต่อ 
   ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก 
   บ้านเลขที่ …………………………….…หมู่ที่ ………………….ตรอก/ซอย…………..……ถนน……………………..…..…..……… 
   แขวง/ตำบล……………………………เขต/อำเภอ ………………………………จังหวัด…………………………………….……….… 
   รหัสไปรษณีย์................................โทรศัพท์...............................................โทรสาร.................... .......................... 
   E-mail ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๖.สถานภาพครอบครัว 
                 โสด                     สมรส                    อ่ืน ๆ ......................................................................... . 
   ชื่อคู่สมรส.........................................................สกุล.............................................อาชีพ... ................................... 
   ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 
                 ไม่มีบุตร/ธิดา          มีบุตร/ธิดา จำนวน........................คน (ชาย............คน  หญิง.................คน)  
 
 
 
 
 
 
 

๒/7.ประวัติสุขภาพ... 

 
ติดรูปถ่ายขนาด  

1  นิ้ว 
 



-๒- 

๗.ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐ ที่ออกไว้ไม่เกิน ๑ เดือน นับถึงวันรับสมัคร) 
 

เป็นโรค
เหล่านี้หรือไม่ 

ความดัน
โลหิตสูง 

หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืนๆ 

เป็น       
ไม่เป็น       
 

๘.วุฒิการศึกษาท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง (ระบุวุฒิที่ได้รับทุกวุฒิ) 
 

วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ 
ปีที่สำเร็จ
การศึกษา 

การได้รับทุน 

ปริญญาตรี      

ปริญญาโท      

ปริญญาเอก      

การศึกษาระดับ
อ่ืนๆ ที่สำคัญ 

     

 

๙.ประวัติการรับราชการ 
วันบรรจุเข้ารับราชการ..............................................ตำแหนง่................................................... .......ระดับ................. 
ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม..............................ปี.............................เดือน 
 

การดำรงตำแหน่งในสายงานต่างๆ  
ที ่ ชื่อตำแหน่ง ช่วงเวลาที่ดำรงตำแหน่ง รวมเวลาดำรงตำแหน่ง 

    
    
    
    
    
 

 
๑๐.การฝึกอบรม (หลักสูตรที่สำคัญฯ) 
 

หลักสูตรที่อบรม  
ชื่อหลักสูตร/ 
การอบรมอ่ืน 

หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 
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๑๑.ดูงาน (ท่ีสำคัญๆ) 
 

การดูงาน  
เรื่อง สถานที่ ระหว่างวันที่ ทุนการดูงาน 

    
    
    
    
    

๑๒.การปฏิบัติงานพิเศษ  
 

การปฏิบัติงานพิเศษ 
เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน ผลสำเร็จ 

    
    
    
    
    

 

๑๓.ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ 
     ภาษาอังกฤษ................................................................................................................... ..................................... 
     คอมพิวเตอร์.................................................................................................................. ...................................... 
     อ่ืนๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................. ...................................... 
 
 

๑๔.เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. ...................................................... 
 

๑๕.ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิชาการหรืออ่ืน ๆ ที่ได้รับการยกย่อง 
 

วันที่ รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง ผลงาน สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ 
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๑๖.คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืนๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น และเกี่ยวข้องกับงาน 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. ......................................................  

............................................................................................................................. .......................................................

............................................................................................................................. ...................................................... 
  

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ หากตรวจสอบ
พบว่าข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรือให้ข้อความที่ไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง หรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการ
สอบคัดเลือก ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการสอบคัดเลือกในครั้งนี้ 
 
                           ลงลายมือชื่อผู้สมัคร .............................................................. 
                                                    (.............................................................) 
                                              ตำแหน่ง ............................................................ 
                                              วัน...........เดือน...........................ปี....................          
 
                                       

เฉพาะเจ้าหน้าที่ 
ได้ตรวจสอบหลักฐานและเอกสารการสมัครแล้ว 
(   ) ครบถ้วน 

ไดร้ับเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบคัดเลือกจำนวน.........บาท 
ไว้แล้วตามใบเสร็จรับเงินเลขที่.................................................. 

(   ) ไม่ครบถ้วน เนื่องจาก................................................... 
…………………………………………………………………………………. 

 

  
 
ลงลายมือชื่อ.................................................................. 

 
ลงลายมือชื่อ.....................................................เจ้าหน้าที่รับเงิน 

                     (.................................................) 
         เจ้าหน้าที่รับสมัคร 

......................../............................../..................... 

               (.................................................) 
   ........................./............................../..................... 

  
การตรวจสอบของเจ้าหน้าที่ 
(         ) ผู้สมัครมีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก 
(         ) ผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก 
 
 (ลงชื่อ)............................................................. 
                                                      (..........................................................) 
                                          ประธานกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครสอบคัดเลือก 
 
 (ลงชื่อ)............................................................. 
                                                      (..........................................................) 
                                              กรรมการตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครสอบคัดเลือก 
 
 (ลงชื่อ)............................................................. 
                                                      (..........................................................) 
                                               กรรมการตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครสอบคัดเลือก  



 



เอกสารหมายเลข ๓ 
 

 
 
 
 

 
หนังสือรับรองจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

อนุญาตให้พนักงานส่วนตำบลไปสมัครสอบคัดเลือก เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน 
จากสายงานประเภททั่วไปเป็นสายงานประเภทวิชาการ 

 
 

   เขียนที่  ............................................................         
วันที่ ........  เดือน  .....................................  พ.ศ.  ................. 

 
  ข้าพ เจ้ า .....................................................ตำแหน่ ง  นายกองค์การบริห ารส่ วนตำบล
..............................อำเภอ..........................จงัหวดั.................................. อนญุาตให ้ ...................................ซ่ึงเปน็
พนั กงานส่ วนตำบล   ตำแหน่ ง ...............................................ระดับ ..........................สำนั ก/กอง
................................................องค์การบรหิารส่วนตำบล........................................อำเภอ........................................
จังหวัด...............................สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบล ห้วยยาง  เรื่อง                 
รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงานจากสายงานประเภททั่วไป     
เป็ น ส าย ง าน ป ระ เภ ท วิ ช า ก า ร  ต ำแ ห น่ ง  นั ก วิ เค ร า ะ ห์ น โย บ าย แ ล ะ แ ผ น  ร ะดั บ ป ฏิ บั ติ ก า ร                               
ลงวันที่  27  เมษายน  2569   ในตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ และยินยอมให้โอนไป
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งได้ หากผ่านการสอบคัดเลือก 
 
 
 
 
     (ลงชื่อ)..................................................................... 
      (.....................................................................) 
     นายกองค์การบริหารส่วนตำบล...................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข ๔ 
แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงานจากสายงานประเภทท่ัวไปเป็นสายงานประเภทวิชาการ 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาง  อำเภอบัวใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา  
 

ตอนที่ ๑  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน  (สำหรับผู้รับการประเมินกรอก) 
 
๑.  ชื่อ – นามสกุลผู้ขอรับการประเมิน.……………………………………………………………………………………….……. 
 

2.  เริ่มรับราชการครั้งแรกเม่ือวันที่……………….เดือน……………………….....พ.ศ………………………………………...  
     ตำแหน่ง……………………………..……………………………..ระดับ..................................................................... 
 

3.  ตำแหน่งปัจจุบัน……………………………………………ระดับ…………........…….อัตราเงินเดือน……………….บาท 
     ตำแหน่งเลขท่ี......................................................แผนก/ฝ่าย/งาน............................................. .............. 
     สำนัก/กอง...........................................................องค์การบริหารส่วนตำบล.................................... ........ 
     อำเภอ..................................................................จังหวัด............................................... .......................... 
 

4.  วุฒิการศึกษา.......................................สาขาวิชา.....................................ระดับการศึกษา................ ........ 
     สถานศึกษา................................................................................จบการศึกษาเม่ือปี พ.ศ. ............. .......... 
 

5.  ประวัติการถูกดำเนินการทางวินัย (ถ้ามี)................................................................................... ............... 
     ……………………………………………………………………………………..……………………………………………………….. 
     ………………………………………………………………………………………………………………………………..…………….. 
     …………………………………………………………………………………………………………………..………………………….. 
     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

6.  ผู้รับการประเมินรับรองว่าข้อมูลข้างต้นถูกต้องเป็นจริง 
 
                                                     ลงชื่อ ……………………………………..…  ผู้รับการประเมิน 
                                                                    ( ……………………………………….. ) 
                                                         ตำแหน่ง ................................................................     
                                                         วันที่ ............. เดือน ...................................... พ.ศ. ................. 
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ตอนที่ 2 การประเมินบุคคล  (ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด) 

องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้รับ 
หมาย
เหตุ 

หมวด ๑  องค์ประกอบท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (๔๐ คะแนน)    
๑.๑  ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

ก. พิจารณาจากการศึกษา ความรู้ ประสบการณ ์ความ
ชำนาญ ความรอบรู้ในงานที่จะปฏิบัติและงานอื่นที่เก่ียวข้องกับตำแหน่ง
รวมทั้งการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ฯลฯ 

ข. พิจารณาจากความสามารถในการการปฏิบัติงานให้สำเร็จ
ตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยคำนึงถึงความถูกต้อง ความครบถ้วนสมบูรณ์
และงานเสร็จทันเวลา ทั้งนี้ให้รวมถึง ความสามารถในการแก้ปัญหา  
เชาว์ปัญญา และความถนัดเฉพาะงาน  ฯลฯ 

๒๐  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑.๒ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
      พิจารณาจากความตั้งใจ ความเต็มใจ และความมุ่งมั่นที่จะ

ทำงานที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จและเป็นผลดีแก่ทางราชการไม่ละเลย
ต่องานและพร้อมที่จะรับผิดชอบต่อผลของงานที่เกิดขึ้น  ฯลฯ 

๒๐  
 
 
 

 
 
 
 

หมวด  ๒  ความประพฤติ  (๒๐  คะแนน) 
            พิจารณาจากอุปนิสัย การรักษาวินัย พฤติกรรมและประวัติการ
ทำงาน รวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรม การปฏิบัติตามนโยบายและแบบ
แผนของราชการ  ฯลฯ   

๒๐  
 
 
 

 

หมวด  ๓  คุณลักษณะอ่ืน ๆ  ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง  (๔๐ คะแนน)    

๓.๑  ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ 
      พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการ

แนวทางเทคนิควิธีการหรือสิ่งใหม่ ๆ มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการทำงาน 
การปรับปรุงงาน ความสามารถในการแก้ปัญหาต่างๆ และมีความคิด
สร้างสรรค์ในการทำงานยาก  หรืองานใหม่ให้สำเร็จเป็นผลดี ฯลฯ 

๓.๒  ทัศนคติและแรงจูงใจ 
      พิจารณาจากทัศนคติที่ดีต่อประชาชน ระบบราชการ และ

งานในหน้าที่ แรงจูงใจ และความกระตือรือร้นในการทำงาน  ความ
จงรักภักดีต่อหน่วยงาน  แนวความคิด ความเชื่อและอุดมการณ์ที่
สอดคล้องกับนโยบาย โครงการหรือแผนงานที่รับผิดชอบ ฯลฯ 

๘ 
 
 
 
 
๘ 
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ตอนที่ 2 การประเมินบุคคล  (ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด) ต่อ 

องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้รับ 
หมาย
เหตุ 

๓.๓  ความเป็นผู้นำ 
      พิ จ า รณ าจ าก ค ว าม ส าม า รถ ใน ก ารม อ งก า รณ์ ไก ล              

การตัดสินใจ การวางแผนงาน การมอบหมายงาน การให้คำแนะนำและ
การพัฒนา การควบคุมงาน ความใจกว้าง และยอมรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่น ตลอดจนมีความคิดลึกซ้ึงกว้างขวางรอบคอบและยุติธรรม ฯลฯ 

 

๘   

๓.๔  บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา 
     พิจารณาจากการวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ ความ

หนักแน่นมั่นคงในอารมณ์ ความเชื่อมั่นในตนเอง ตลอดจนกิริยาท่าทาง
และท่วงทีวาจาที่เหมาะสม  ฯลฯ 

 

๘   

๓.๕  การปรับตัวและมนุษย์สัมพันธ์ 
     พิจารณาจากความสามารถส่วนบุคคลที่จะเข้าได้กับสถานการณ์ 

สังคม และสิ่งแวดล้อมใหม่ ๆ ความยืดหยุ่นและความสามารถทำงาน
ร่วมกับผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงานและผู้ใต้บังคับบัญชา ความสามารถใน
การติดต่อและประสานงานกับผู้อื่น ฯลฯ 

 

๘   

รวม ๑๐๐   
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ตอนที่ ๓  สรุปความเห็นในการประเมิน 
การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
(     )  ผ่านการประเมิน  (ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๖๐) 
(     )  ไม่ผ่านการประเมิน  (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ  ๖๐) 
(ระบุเหตุผล)……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
                                                  (ลงชื่อ)..............................................ผู้ประเมิน (ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น) 
                                                          (............................................) 
                                                 ตำแหน่ง..............................................................  
                                                 วันที่…………..เดือน…………………พ.ศ……………….. 
 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปตามลำดับ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                    ลงชื่อ.............................................ผู้ประเมิน 
                                                        (………………………………………..…..) 
                                                    ตำแหน่ง ...............................................................   
                                                    วันที่………..เดือน…………………พ.ศ……………….. 
 
............................................................................................................................. ............................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
 
 
                                                     ลงชื่อ.....................................................................                                           
                                                             (……………………………………………..) 
                                                    ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบล..............   
                                                    วันที่………..เดือน………………….........พ.ศ……….…… 
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หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลสายงานประเภทท่ัวไป 
ให้ดำรงตำแหน่งสายงานประเภทวิชาการ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนน ระดับ ปฏิบัติการ 
  
1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)   (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  

 ให้ทดสอบความรู้ความสามารถและความเข้าใจทั่วไปเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่และงานอ่ืนที่ 
เกี่ยวข้อง ตามแนวที่ระบุไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) ดังนี้ 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
3. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพ่ิม 
4. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
5. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
6. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
7. พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  

พ.ศ. 2558 
8. พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 กฎกระทรวง  

ประกาศ หนังสือสั่งการ 
9. ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน ด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 

 
 2. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  

1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2563 

2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547   
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 

3. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
4. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540  
5. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 
6. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
7. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการ 

ฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
8. ความรู้เกี่ยวกับแผนเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
9. ความรู้ เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตำแหน่งที่สมัครสอบ 

    
/(10) ความรู้ที.่.. 
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3. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  

ประเมินบุคคลด้วยวิธีสัมภาษณ์ เกี่ยวกับความรู้ความสามารถและประสบการณ์ทำงาน วิสัยทัศน์ ทัศนคติ 
และการแก้ไขปัญหาที่เก่ียวข้องกับตำแหน่งที่สอบคัดเลือก การจัดทำวิสัยทัศน์ จำนวน 6 ชุด เนื้อหา
ประกอบด้วย  
1. ข้อมูลทั่วไป  
2. ข้อมูลส่วนบุคคล  
3. วิสัยทัศน์ จำนวน 5 แผ่น กระดาษ A4  
4. ผู้มีสิทธิสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) จะต้องเป็นผู้สอบผ่านภาค ก. และ ภาค ข 

              โดยส่งวิสัยทัศน์ในวันสอบคัดเลือก  
 


