
  ผลการดําเนินการ 

 เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  

อําเภอบัวใหญ จังหวัดนครราชสีมา



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง   อําเภอบัวใหญ   จังหวัดนครราชสมีา 
****************************************** 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือ 
กิจกรรม 

ผลลัพธ/ 
ความสําเร็จของการดําเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

1.มาตรการ NO Gift Policy องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง  ไดมีการ
ประกาศเจตนารมณนโยบาย NO Gift Policy  
ไมรับของขวัญหรือของกํานัน ทุกชนิด ในวันท่ี 
9 มกราคม  2567  โดยมีผูเขารวมโครงการ
ท้ังหมด  39   คน  คิดเปนรอยละ  100  ของ
กลุมเปาหมาย ประกอบดวยคณะผูบริหาร  
หัวหนาสวนราชการ  พนักงานสวนตําบล 
พนักงานครู ลูกจางประจํา พนักงานจาง อบต.
หวยยาง ทุกทาน  โดยเปนประกาศของ
ผูบริหารสูงสุดขององคกร เพ่ือใหบุคคล หรือ
หนวยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรูวา
ตนเองและเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนในหนวยงาน
จะไม รั บของขวัญและของกํานัล ทุกชนิด
ในขณะ/กอน/หลัง ปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะสงผลให
เกิดการทุจริตซ่ึงไดประกาศเผยแพรประกาศ
ดังกลาว สูสาธารณะ  เชนประชาสัมพันธผาน
ทางเว็บไซด และประกาศ ณ ท่ีทําการองคการ
บริหารสวนตําบลหวยยาง 
 
 

-ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไมปรากฏ
พบวาบุคคลในสังกัด ดําเนินการฝาฝน/ไม
เปนไปตามแนวทาง ตามแบบรายงานการ
ดําเนินการไมรับของขวัญและของกํานัลจาก
หารปฏิบัติหนาท่ีตามนโยบาย NO Gift 
Policy  ปรากฏตาม 
Ling https://www.huayyangbuayai.go.t
h/Pages/operation_pgn_detail/2 
 

สํานักปลัด 9 มกราคม 2567 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือ 
กิจกรรม 

ผลลัพธ/ 
ความสําเร็จของการดําเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

2. คุณภาพการดําเนินงาน 
-จัดประชุมชี้แจงพัฒนาบุคลากร
ภายในหนวยงานใหมีความพรอม
ในการใหบริการอยางเทาเทียมกัน  
- จัดใหมีคูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการดําเนินการ
ใหบริหาร 
-จัดทําชองทางการรับฝงความ
คิดเห็นทางชองทางตาง ๆ เชน ตู
รับฝงความคิดเห็น facebook ,เว็บ
ไซดหนวยงานในรูปแบบออนไลน 
หรือ E- Service 
-จัดทําประชาสัมพันธใหผูมาบริการ
ทราบถึงข้ันตอนระยะเวลา  
เอกสารท่ีใชในการติดตองาน 
เพ่ือใหผูรับบริการมีความสะดวก
รวดเร็วในการมารับบริการ 

-องคการบริหารสวนตําบลหวยยางได
ดําเนินการประชุมบุคลากร  จํานวน  49  คน  
คิดเปนรอยละ  100  ใหมีความพรอมในการ
ใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
- จัดใหมีคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
เก่ียวกับการดําเนินการ/ใหบริการ  
ปรากฏตาม Ling 
https://www.huayyangbuayai.go.th/Page
s/pbsv_sags 
https://www.huayyangbuayai.go.th/Page
s/pbsv_gup 
-จัดทําชองทางการฟงความคิดเห็น ชองทาง
ตาง ๆ ตูรับฟงความคิดเห็น facebook ,เว็บ
ไซดหนวยงานในรูปแบบออนไลน หรือ E- 
Service ปรากฏตาม 
Ling https://www.huayyangbuayai.go.th/
Pages/menu_eservice 
-จัดทําการประชาสัมพันธใหผูมารับบริการ
ทราบถึงข้ันตอน ระยะเวลา เอกสารท่ีใชในการ
ติดตองานเพ่ือใหผูรับบริการมีความสะดวก
รวดเร็วในการมารับบริการ 
 
 
 
 

เจาหนาท่ีของหนวยงานมีความรู ความเขาใจ
เก่ียวงานท่ีใหบริการ มีการจัดลําดับการ
ใหบริการ และใหบริการไดอยางเทาเทียมกัน  
ท้ังการบริการในรูปแบบติดตอโดยตรงท่ี
สํานักงาน และในรูปแบบออนไลน  หรือ E- 
Service และมีการประชาสัมพันธใหผูมารับ
บริการทราบถึงข้ันตอน ระยะเวลา เอกสารท่ี
ใชในการติดตองาน เพ่ือผูมารับบริการสะดวก
รวดเร็ว ในการมารับบริการ  ผานชองทางตาง 
ๆ เชน ตูรับฝงความคิดเห็น facebook ,เว็บ
ไซดหนวยงาน   

สํานักปลัด 10 มกราคม 2567 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือ 
กิจกรรม 

ผลลัพธ/ 
ความสําเร็จของการดําเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

3. ประกาศเจตนารมณนโยบาย  
NO Gift Policy 

องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง            
ไดประกาศเจตนารมณนโยบาย NO Gift 
Policy  โดยมีผูเขารวม จํานวน 49  คน       
คิดเปนรอยละ  100  เพ่ือปลุกจิตสํานึกและ
สรางวัฒนธรรมให เจาหนาท่ีในการปฏิเสธ    
การรับของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 

คณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล มีความรู
ความเขาใจกับระเบียบ กฎหมายของการรับ
ของขวัญ ของกํานัล หากจําเปน ไมอาจ
หลีกเลี่ยงไดใหปฏิบัติตามหลักเกณฑการรับ
ของขวัญ หรือของกํานัล และประโยชนอ่ืนใด 
ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการ
ใหหรือรับของขวัญของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. 
2544 ประกอบประหลัก เกณฑการรั บ
ท รั พ ย สิ น ห รื อ ป ร ะ โ ย ช น อ่ื น ใ ด  โ ด ย
ธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ  พ.ศ. 
2563 
 

สํานักปลัด 9 มกราคม 2567 

4. มาตรการจัดใหมีระบบและ
ชองทางรองเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของ อบต.หวยยาง 

แสดงชองทางออนไลน ท่ีบุ คคลภายนอก
สามารถแจง เรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน  
โดยแยกจากชองรอง เรียน ท่ัวไป ท่ี มีการ
คุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแสและสามารถ
เชื่อมโยงไปยังชองทางจากเว็บไซต ในรูแบบ
ออนไลน  หรือ E- Service 
ปรากฏตาม  
Ling https://www.huayyangbuayai.go.th/
Pages/adding_corruption 
 

1.ประชาชน  บุคคลท่ัวไป สามารถเขาถึงชอง
ทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตของ อบต.
หวยยาง  ไดสะดวก    ทุกเวลา เพ่ือใหการ
แกไขปญหา เปนไปดวยความรวดเร็ว 
2.เจาหนาท่ีของรัฐดํารงตนอยูในระเบียบ
กฎหมาย 
3. สงเสริมใหเจาหนาท่ีของรัฐ         รูจักการ
ใชเทคโนโลยีสมัยใหม ลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 

สํานักปลัด ตุลาคม 2566 -
กันยายน 2567  
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือ 

กิจกรรม 
ผลลัพธ/ 

ความสําเร็จของการดําเนินการ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

5. มาตรการสงเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ของ อบต.หวยยาง 

1. การแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม เพ่ือทําหนาท่ีให
คําปรึกษา แนะนํา สอดสอง ดูแลและสงเสริม
ใหมีการปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรม อบต. 
หวยยาง  ปรากฏตาม 
Ling https://www.huayyangbuayai.go.th/
Pages/operation_aca_detail/6 

บุคลากรในหนวยงาน ยดึถือเปนหลกัการและ
แนวทางปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ และเปน
เครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ 
ของอบต.หวยยาง เพ่ือใหการดําเนินงาน
เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  
มี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

สํานักปลัด 28 ธันวาคม2566 

2. จัดทําแนวทางปฏิบัติตนทางจริยธรรมของ 
อบต.หวยยาง ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 
2567  (DO’s &Don’ts) ขอควรทํา (DO’s) 
ขอไมควรทํา (Don’ts) เพ่ือใช 
หลักการหรือคานิยมในการปฏิบัติตนของ
เจาหนาท่ีรัฐ  ปรากฏตาม Ling  
https://www.huayyangbuayai.go.th/Page
s/operation_aca_detail/42 

บุคลากรในหนวยงาน ตระหนักรูถึงแนว
ทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรมและปฏิบัติตน 
ตามแนวทางจริยธรรม ของ อบต.หวยยาง  

สํานักปลัด 9 มกราคม 2567 

3.จัดทําประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ี
ของรัฐ จํานวน 3 ฉบับ ไดแก 
   3.1 ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน 
   3.2 ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน 
   3.3 ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนตาํบล 
ปรากฏตาม 
Ling https://www.huayyangbuayai.go.th/
Pages/ethics_strategy 

บุคลากรในหนวยงาน ตระหนักรูถึงแนว
ทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม  และปฏิบัติ
ตน ตามแนวทางจริยธรรม ของ  
อบต.หวยยาง  
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือ 

กิจกรรม 
ผลลัพธ/ 

ความสําเร็จของการดําเนินการ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

6.โครงการฝกอบรมทัศนศึกษาดู
งานของคณะผูบริหาร, สมาชิก
สภา,พนักงานสวนตําบล,ลูกจาง
ผูนําชุมชน  และผูสังเกตการณ 

อบต.หวยยาง ไดดําเนินจัดทําโครงการฝกอบรม
ทัศนศึกษาดูงานของคณะผูบริหาร  สมาชิกสภา
ตําบล  พนักงานสวนตําบล ลูกจาง  ผูนําชุมชน  
และผูสังเกตการณ  ใหไดรับการพัฒนาการ
ทํางานแบบบูรณาการ เพ่ือการแกไขปญหา 
การพัฒนางานการปรับปรุง และการทํางาน
เปนทีมและมีทัศนคติ ท่ีดี มีจิตสํานึกท่ีดีตอ
องคกร ตอผู อ่ืน ตอตนเอง และสาธารณะ      
มุงปฏิบัติหนาท่ีราชการเพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชนเปนสําคัญ ปฏิบัติงานภายใตแนว
ทางการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมในองคกร 
 
 

บุคลากรในหนวยงาน ไดรับการเ พ่ิมพูน
คว า ม รู  พั ฒ น า ทั ก ษ ะ  ค ว า ม ส า ม า ร ถ 
ปร ะสิ ท ธิ ภ าพและประสิ ท ธิ ผ ล ในกา ร
ปฏิบัติงาน ภายใตระเบียบ ขอกฎหมายท่ี
กําหนด และการปรับตัวของ อบต. ภายใต
สถานการณป จจุ บั น  มีแนวทางในการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลและการ
บริหารจัดการท่ีดี เพ่ือนํามาพัฒนาองคกร
ตอไป(ประเมินผลจากแบบประเมินความพึง
พอใจของผูเขารวมโครงการ) 

สํานักปลัด 20–23 กุมภาพันธ  
2567 

7. โครงการเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรม 

อบต.หวยยาง ไดดําเนินจัดทําโครงการ 
คุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาบุคลากร 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือสงเสริม
ดานคุณธรรม  จริยธรรมของขาราชการ ใหมี
ความโปรงใสและเปนธรรม ในองคกร 
 
 
 
 
 

บุคลากรในหนวยงาน สามารถนําหลัก
คุณธรรมจรยิธรรมมาปรบัใชในการดําเนิน
ชีวิตและการปฏิบัติงานกอใหเกิดวัฒนธรรม
องคกรสุจริตในหนวยงาน 

สํานักปลัด 29 พฤษภาคม 2567  



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือ 
กิจกรรม 

ผลลัพธ/ 
ความสําเร็จของการดําเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

8. กิจกรรมสงเสริมความรูความ
เขาใจกับบุคลากรในหนวยงาน
เกี่ยวกับตัวช้ีวัดตามแบบประเมิน  
IIT 

ผูเขารวมกิจกรรมมีท้ังหมด  49  คน  คิดเปน
รอยละ 100  ของกลุมเปาหมาย ประกอบดวย
คณะผูบริหาร  หัวหนาสวนราชการ  พนักงาน
สวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา พนักงาน
จาง อบต.หวยยาง ทุกทาน  เพ่ือเสริมสราง
ความรูความเขาใจกับบุคลากรในหนวยงาน
เก่ียวกับตัวชี้วัดตามแบบประเมิน  IIT 

1. บุคลากรมีความเขาใจในแตละขอคําถาม  
และสามารถตอบประเด็นคําถามไดอยาง
ถูกตอง ครบถวน   
2. มีการตอบแบบประเมินและตัวชี้วัดตาม
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) 
ครบตามจํานวนภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  

สํานักปลัด   มกราคม- มิถุนายน 
2567 

9. มาตรการเผยแพรขอมูลตอ
สาธารณะ 
 

เผยแพรขอมูลขาวสารการดําเนินงานหรือ อ่ืน 
ๆ ของ  อบต.หวยยาง  ผานชองทาง   
https://www.huayyangbuayai.go.th/Hom
e#gsc.tab=0, facebook ชือ่ อบต.หวยยาง , 
หอกระจายขาว หรืออ่ืน ๆ 

1.ขอมูลขาวสารท่ีเผยแพรมีความถูกตอง
ชัดเจนครบถวนเปนปจจุบัน และเผยแพรได
ทันการณ 
2.มุงเนนการเปดเผยขอมูลท่ีโปรงใสเทาเทียม
กันและตรวจสอบได 
3.การเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีโปรงใสเทาเดิม
กัน และตรวจสอบได 
4.รวดเร็ว สะดวก โดยไมตองเดินทางมาท่ี 
อบต. 

สํานักปลัด,กองคลัง
,กองชาง,กองกอง

ศึกษาฯ,กอง
สงเสริมการเกษตร,

กองสวัสดิการ 

ตุลาคม  2566 -
กันยายน 2567 

 


