
รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

 

 
 

องคการบริหารสวนตำบลหวยยาง  

อำเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา 



 

การนำผลการวิเคราะหไปสูการปรับปรุง หรือพัฒนาองคกรหรือรักษาระดับ  

********************* 

 จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568                       
จากขอคำถาม ITA 10 ตัวชี้วัด ประกอบดวย ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที ่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ ตัวชี้วัดท่ี 4                         
การใชทรัพยสินของราชการ ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดที่ 8                
การปรับปรุงการทำงาน ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต  ซึ่งขอคำถามที่มีคะแนนเฉลี่ยนอยกวา 85 คะแนน                       
ถือเปนประเด็นท่ีควรนำเอามาพิจารณาปรับปรุงการดำเนินงาน เพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ                         
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยการนำผลการวิเคราะหไปสูการปรับปรุง หรือพัฒนาองคกรหรือรักษาระดับใหคลอบคลุมทั้ง 10 ตัวชี้วัด โดยมี
รายละเอียดดังนี ้

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ
การประเมิน ITA ท่ีสอดคลองกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

จัดทำหรือทบทวนแผนผังข้ันตอน
การใหบริการและระยะเวลาท่ีใช
ในการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการแตละข้ันตอน 

เจาหนาท่ีของหนวยงานปฏิบัติหรือ
ใหบริการแกบุคคลภายนอก ไมเปนไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลา 

1) จัดทำหรือทบทวนแผนผัง
ข้ันตอนการใหบริการและ
ระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน
หรือการใหบริการแตละข้ันตอน 
2) ประชาสัมพันธ หรือเผยแพร
แผนผงัข้ันตอนการใหบริการ
ใหแก บุคลากรภายในหนวยงาน 
ถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
 

ต.ค.68 - มี.ค. 69 ทุกภารกิจงาน 

 

 



 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ
การประเมิน ITA ท่ีสอดคลองกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

การใชจายเงินงบประมาณของ
หนวยงานอยางคุมคา เปนไปตาม
วัตถุประสงค และไมเอ้ือประโยชนแก
ตนเองหรือพวกพอง 

หนวยงานมีการใชงบประมาณไมเปนไป
ตามวัตถุประสงค 

1. จัดทำแผนการดำเนินงาน
และแผนการใชจายงบประมาณ 
2. กำกับติดตามแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใชจาย
งบประมาณใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคท่ีตั้งไว 
3. ประชาสัมพันธ หรือเผยแพร
แผนการดำเนินงานและ
แผนการใชจายงบประมาณ
ใหแกบุคลากรภายในและ
บุคคลภายนอกไดรับทราบ 
 

ต.ค.68 - มี.ค. 69 นักวิเคราะห
นโยบายและแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ
การประเมิน ITA ท่ีสอดคลองกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

เสริมสรางจิตสำนึกการเปน
เจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมใหแก
ผูบังคับบัญชา 

เจาหนาท่ีบางรายในหนวยงานเคยถูก
ผูบังคับบัญชาสั่งใหทำธุระสวนตัวของ
ผูบังคับบัญชา 

1. จัดกิจกรรมเสริมสราง
จิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบ
งานตอหนาท่ี การแยกแยะ
ระหวางผลประโยชนสวนตน
และผลประโยชนสวนรวม 
2. ขับเคลื่อนจริยธรรมตาม
ประเด็น ท่ีมุงเนนการแยกแยะ
ระหวางผลประโยชนสวนตน
และผลประโยชนสวนรวม 
 

ต.ค.68 - พ.ค. 69 นักทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ
การประเมิน ITA ท่ีสอดคลองกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สงเสริมใหการใชทรัพยสินของ
ราชการเปนไปอยางถูกตอง 

เจาหนาท่ีในหนวยงานบางรายมีการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงาน
อยางไมถูกตอง 

1) จัดทำคูมือหรือกำหนด
แนวทางในการใชทรัพยสินของ
ราชการอยางถูกตองใหเจาหนาท่ีใน
หนวยงานไดรับทราบและยดึถือ
ปฏิบัต ิ
2) ระบุข้ันตอนและแนวทางใน
การขอยืมทรัพยสินของทาง
ราชการตามประเภทงานดาน
ตาง ๆ ไวในคูมือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานอยางชัดเจน 
3) ประชาสัมพันธคูมือหรือ             
แนวทางการขอยืมทรัพยสิน               
ของราชการใหแกบุคลากรใน
หนวยงานไดรับทราบ 
 

ต.ค.68 - ก.ย. 69 งานพัสดุ/กองคลัง 

 

 

 

 

 



 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ
การประเมิน ITA ท่ีสอดคลองกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

การสงเสริมการใหขอมูล เบาะแส 
หรือรองเรียนการทุจรติของเจาหนาท่ี
ภายในหนวยงาน 

บุคลากรในหนวยงานบางรายยังขาด 
ความเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการ               
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหนวยงาน 

1) ทบทวนแนวปฏิบัติสำหรับ
การจัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริต 
2) จัดทำชองทางการรองเรียน
ท่ีสะดวก เขาถึงไดงาย สราง
ความม่ันใจ แกผูรองเรียนวาจะ
มีการเก็บรักษาขอมูลเปน
ความลับและไมมีผลกระทบตอ
ผูรองเรียน 
3) เผยแพรแนวปฏิบัติและ
ชองทางดังกลาวใหบุคลากร
ภายในหนวยงานรวมถึง
สาธารณชนทราบ 
 

ต.ค.68 - ก.ย. 69 สำนักปลัด 

 

 

 



 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

มาตรการ หรือโครงการ 

หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ

การประเมิน ITA ท่ีสอดคลองกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

การปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีท่ี
เปนไปตามมาตรฐาน ข้ันตอน 
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

 

ผู ร ับบริการหรือผู มาติดตอราชการกับ
หนวยงานบางรายเห็นวาการปฏิบัติงาน/
ใหบริการของเจาหนาที่ของหนวยงาน ไม
เป นไปตามข ั ้นตอนและระยะเวลาท่ี
กำหนด 

1) จัดทำหรือทบทวนแผนผังข้ันตอน
การใหบริการและระยะเวลาท่ีใชใน
การปฏิบัติงานหรือการใหบริการ
แตละข้ันตอน 
2) จัดทำคู ม ือการขอรับบริการ 
และประชาสัมพันธหรือเผยแพร
คูมือดังกลาวใหแก ผูรับบริการหรือ
ผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ 

ต.ค.68 - ก.ย. 69 ทุกภารกิจงาน 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

มาตรการ หรือโครงการ 

หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ

การประเมิน ITA ท่ีสอดคลองกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

การเผยแพรขอมูลของหนวยงาน
ในเรื่องตาง ๆ ตอสาธารณชน 
ผานชองทางท่ีหลากหลาย 
สามารถเขาถึงไดงาย 

 

ผู ร ับบริการหรือผู มาติดตอราชการกับ
หนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทาง
การเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงได
ยาก รวมถึงขอมูลขาวสารที ่เผยแพรให
ประชาชน หรือผูรับบริการไดรับทราบนั้น
ยังขาดความชัดเจนเพียงพอ 

เผยแพร และประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสาร ผานชองทางท่ีหลากหลาย
และอำนวยความสะดวกในการเขาใช
งาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูล
พ้ืนฐานในเว็บไซตของนวยงานใหมี
ความครบถวน เปนปจจุบัน 

ต.ค.68 - ก.ย. 69 ทุกกอง 



 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

มาตรการ หรือโครงการ 

หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ

การประเมิน ITA ท่ีสอดคลองกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

การปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ท้ังการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี และ
กระบวนการทำงาน ข้ันตอน วิธีการ
บริการ 

 

 

1. มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับ
หนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงาน
ยังขาดการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก
เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนา 
การดำเนินงาน/การใหบริการของ
หนวยงานใหดีข้ึนเทาท่ีควร 

1) จัดโครงการ หรือกิจกรรม
ตาง ๆ ท่ีเปดโอกาส ให
บุคคลภายนอก เขามามีสวน
รวมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหนวยงาน 
2) เผยแพรผลการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกเขามามีสวน
รวมกับหนวยงานใหสาธารณชน
รับทราบ 

ต.ค.68 - ก.ย. 69 สำนักปลัด 

2. ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับ
หนวยงานบางรายมีความเห็นวาการ
ใหบริการผานชองทางออนไลนของ
หนวยงาน ยังไมสะดวก รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพมากพอ 

1) พัฒนาระบบการใหบริการ
ออนไลน   (E-Service) ท ี ่ เปน
งานบริการหลักของหนวยงาน 
2) เผยแพรประชาสัมพันธการ
ใหบริการผานระบบ E-Service 
ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบ
โดยท่ัวถึง 

  

 

 

 

 



 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 

มาตรการ หรือโครงการ 

หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ

การประเมิน ITA ท่ีสอดคลองกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

มาตรการเปดเผยขอมูลพ้ืนฐานของ
หนวยงายและขาวประชาสัมพันธ 

 

หนวยงานมีการพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริการผานระบบสารสนเทศที่ทันสมัย
โดยการเนนเปดเผยขอมูลที่เปนปจจุบัน
บนเว็บไซดหลักของหนวยงาน 

เปดเผยขอมูลที่เปนปจจุบันบน
เว็บไซดของหนวยงาน 

ต.ค.68 - ก.ย. 69 ทุกกอง 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ 

มาตรการ หรือโครงการ 

หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ

การประเมิน ITA ท่ีสอดคลองกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

มาตรการเป ด เผยข อม ูลการ
บร ิหาร งานและการ ใช  จ  า ย
งบประมาณ 

 

หน  วยงานม ีการ เป ด เผยข อม ู ลการ
บริหารงานและการใชจายงบประมาณท่ี
เปนปจจุบนั 

หนวยงานมีการเปดเผยขอมูล
การใชจายงบประมาณที ่เปน
ป  จ จ ุ บ ั น บ น เ ว ็ บ ไ ซ ด  ข อ ง
หนวยงาน 
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ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจาง 

มาตรการ หรือโครงการ 

หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ

การประเมิน ITA ท่ีสอดคลองกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

รายงานการจัดซ้ือจัดจางประจำป 

 

หนวยงานมีการเปดเผยขอมูลการรายงาน
การจัดซ้ือจัดจางประจำป 

หนวยงานมีการเปดเผยขอมูล
รายงานการจัดซ้ือจัดจาง
ประจำป บนเว็บไซดของ
หนวยงานหลัก 

ต.ค.68 - ก.ย. 69 กองคลัง 

 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

มาตรการ หรือโครงการ 

หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ

การประเมิน ITA ท่ีสอดคลองกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

การเผยแพรแผนการบริหารงาน
บุคคลและรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป เพ่ือความ
โปรงใสและตรวจสอบได 

 

หนวยงานม ีการเป ดเผยการเผยแพร
แผนการบริหารงานบุคคลและรายงานผล
ดำเนินงานประจำป เพ่ือความโปรงใสและ
ตรวจสอบได 

ห น  ว ย ง า นม ี ก า ร เ ผ ยแพร
แผนการบริหารงานบุคคลและ
รายงานผลดำเนินงานประจำป
บนเว็บไซดของหนวยงานหลัก 

ต.ค.68 - ก.ย. 69 สำนักปลัด 

 



ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 

มาตรการ หรือโครงการ 

หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ

การประเมิน ITA ท่ีสอดคลองกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

มาตรการภายในเพ่ือสงเสริม
ความโปรงใสและปองกันการ
ทุจริตภายในหนวยงาน 

 

หนวยงานไดกำหนดมาตรการภายในเพ่ือ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีสุจริตและ
กำกับดูแลความโปรงใสและการปองกัน
การทุจริต 

1.คูมือแนวทางการจัดการเรื่อง
การทุจริตเรื่องนองเรียน
รองเรียนการทุจริตมิชอบ 

2.แจงเบาะแสการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบผาระบบ E-
Service 

3.การจัดทำรายงานสรุปสถิติ
เรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบรายงานตอ
ผูบริหาร 
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ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

มาตรการ หรือโครงการ 

หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ

การประเมิน ITA ท่ีสอดคลองกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

การดำเนินการเพื ่อปองกันการ
ทุจริต 

 

หนวยงานมีการขับเคลื ่อนนโยบาย No 
Gift Policy ตลอดจนการกำกับติดตามให
เกิดการปฏิบัติท่ีชัดเจน  

ประกาศเจตนารมยนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏ ิบ ั ติ
หนาท่ี 
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ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

ตัวช้ีวัดยอย 10.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

มาตรการ หรือโครงการ 

หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ

การประเมิน ITA ท่ีสอดคลองกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

การสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใส 

 

หนวยงานดำเนินการสงเสริมมาตรฐาน
ความโปร งใสและการเป ดเผยข อมูล
สาธารณะ 

ทบทวนค ู  ม ื อแนวทา งการ
จัดการเรื่องการทุจริตเรื่องนอง
เรียนรองเรียนการทุจริตมิชอบ 

ต.ค.68 - ก.ย. 69 สำนักปลัด 

 


