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คําแถลงงบประมาณ 

ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ทานประธานสภาฯ และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 
 

           บัดนี้ ถึงเวลาท่ีผูบริหารทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง จะไดเสนอรางขอบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจําปตอสภาองคการบริหารสวนตําบลหวยยางอีกครั้งหนึ่ง ฉะนั้น ในโอกาสนี้ ผูบริหาร

ทองถ่ินองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง จึงขอชี้แจงใหทานประธานและสมาชิกทุกทานไดทราบถึงสถานะการ

คลัง ตลอดจนหลักการและแนวนโยบายการดําเนินการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังตอไปนี้ 

 1. สถานะการคลัง 

  1.1 งบประมาณรายจายท่ัวไป 

                ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ วันท่ี 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 องคกรปกครอง

สวนทองถ่ินมีสถานะการเงิน ดังนี ้
   1.1.1 เงินฝากธนาคาร จํานวน 46,866,010.79 บาท 
   1.1.2 เงินสะสม จํานวน 79,568,827.60 บาท 
   1.1.3 เงินทุนสํารองเงินสะสม จํานวน 0.00 บาท 
   1.1.4 รายการกันเงินไวแบบกอหนี้ผูกพันและยังไมไดเบิกจาย จํานวน 1 โครงการ 

รวม 487,000.00 บาท 
   1.1.5 รายการกันเงินไวโดยยังไมไดกอหนี้ผูกพัน จํานวน 10 โครงการ รวม 

37,566.00 บาท 
  1.2 เงินกูคงคาง จํานวน 0.00 บาท 
 2. การบริหารงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  2.1 รายรับจริง จํานวน 48,629,815.21 บาท ประกอบดวย 
   หมวดภาษีอากร จํานวน 133,462.74 บาท 

   หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ 

และใบอนุญาต 

จํานวน 90,697.97 บาท 

   หมวดรายไดจากทรัพยสิน จํานวน 207,156.21 บาท 

   หมวดรายไดจาก

สาธารณูปโภค และกิจการ

พาณิชย 

จํานวน 0.00 บาท 

   หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด จํานวน 10,390.00 บาท 

   หมวดรายไดจากทุน จํานวน 0.00 บาท 

   หมวดภาษีจัดสรร จํานวน 23,678,619.29 บาท 
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   หมวดเงินอุดหนุน จํานวน 24,509,489.00 บาท 

  2.2 เงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลใหโดยระบุวัตถุประสงค จํานวน 27,200.00 บาท 
  2.3 รายจายจรงิ จํานวน 39,047,249.09 บาท ประกอบดวย 
   งบกลาง จํานวน 14,347,152.00 บาท 
   งบบุคลากร จํานวน 12,073,995.00 บาท 
   งบดําเนินงาน จํานวน 5,977,013.86 บาท 
   งบลงทุน จํานวน 4,070,500.00 บาท 
   งบเงินอุดหนุน จํานวน 2,578,588.23 บาท 
   งบรายจายอ่ืน จํานวน 0.00 บาท 
  2.4 รายจายท่ีจายจากเงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลใหโดยระบุวัตถุประสงค จํานวน 267,200.00 บาท 
  2.5 มีการจายเงินสะสมเพ่ือดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี จํานวน 2,515,680.00 บาท 
  2.6 รายจายท่ีจายจากเงินทุนสํารองเงินสะสม จํานวน 0.00 บาท 

  2.7 รายจายท่ีจายจากเงินกู จํานวน 0.00 บาท 

              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2

ข้อบัญญัติ
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ของ
องคŤÖารบริĀารส่วนตĞาบลĀ้วยยาง

อĞาเภอบัวใĀญ่  จังĀวัดนครราชสีมา
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 คําแถลงงบประมาณ   

ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา 

 

1. รายรับ    

        

รายรับ 
รายรับจริง 

ป  2566 

ประมาณการ 

ป 2567 

ประมาณการ 

ป 2568 

รายไดจัดเก็บเอง       

  หมวดภาษีอากร 133,462.74 103,000.00 134,000.00 

  หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และ

ใบอนุญาต 

90,697.97 32,000.00 41,200.00 

  หมวดรายไดจากทรัพยสิน 207,156.21 150,000.00 200,000.00 

  หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 10,390.00 1,000.00 5,000.00 

  รวมรายไดจัดเก็บเอง 441,706.92 286,000.00 380,200.00 

รายไดท่ีรัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

      

  หมวดภาษีจัดสรร 23,678,619.29 23,214,000.00 24,119,800.00 

  รวมรายไดท่ีรัฐบาลเก็บแลวจัดสรร

ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

23,678,619.29 23,214,000.00 24,119,800.00 

รายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

      

  หมวดเงินอุดหนุน 24,509,489.00 24,000,000.00 24,500,000.00 

  รวมรายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

24,509,489.00 24,000,000.00 24,500,000.00 

รวม 48,629,815.21 47,500,000.00 49,000,000.00 
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คําแถลงงบประมาณ 

ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา 

 
2. รายจาย 

รายจาย 
รายจายจริง 

ป 2566 

ประมาณการ 

ป 2567 

ประมาณการ 

ป 2568 

จายจากงบประมาณ       

  งบกลาง 14,347,152.00 17,361,543.00 15,744,000.00 

  งบบุคลากร 12,073,995.00 13,851,646.00 17,132,520.00 

  งบดําเนินงาน 5,977,013.86 8,117,811.00 8,188,880.00 

  งบลงทุน 4,070,500.00 5,229,600.00 4,909,600.00 

  งบเงินอุดหนุน 2,578,588.23 2,939,400.00 3,025,000.00 

รวมจายจากงบประมาณ 39,047,249.09 47,500,000.00 49,000,000.00 
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บันทึกหลักการและเหตุผล 

ประกอบรางขอบัญญัติ งบประมาณรายจาย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา 

      ดาน รวม 

ดานบริหารท่ัวไป   

  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 13,131,433 

  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 1,236,400 

ดานบริการชุมชนและสังคม   

  แผนงานการศึกษา 6,562,847 

  แผนงานสาธารณสุข 400,000 

  แผนงานสังคมสงเคราะห 1,935,540 

  แผนงานเคหะและชุมชน 450,000 

  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 280,000 

  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนนัทนาการ 365,000 

ดานการเศรษฐกิจ   

  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 7,052,980 

  แผนงานการเกษตร 1,841,800 

ดานการดําเนนิงานอ่ืน   

  แผนงานงบกลาง 15,744,000 

งบประมาณรายจายท้ังส้ิน 49,000,000 
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                                                      รายจายตามงานและงบรายจาย 

                                                     องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

                                                   อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา 

   
             แผนงานงบกลาง 

                       งาน 

งบกลาง รวม 
       

งบ   
           
             
       งบกลาง 15,744,000 15,744,000 

           งบกลาง 15,744,000 15,744,000 

                                 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

                       งาน 

งานบริหารท่ัวไป 
งานวางแผนสถิติ

และวิชาการ 

งานบริหารงาน

คลัง 

งานควบคุม

ภายในและการ

ตรวจสอบ

ภายใน 

รวม 
 

งบ   
     
       

 งบบุคลากร 6,315,000 429,753 2,386,320 333,060 9,464,133 

     เงินเดือน (ฝาย

การเมือง) 
2,657,760 0 0 0 2,657,760 

     เงินเดือน (ฝายประจํา) 3,657,240 429,753 2,386,320 333,060 6,806,373 

 งบดําเนินงาน 2,354,000 224,000 921,000 75,000 3,574,000 

     คาตอบแทน 678,000 30,000 328,000 0 1,036,000 

     คาใชสอย 883,000 194,000 528,000 65,000 1,670,000 

     คาวัสด ุ 410,000 0 65,000 10,000 485,000 

     คาสาธารณูปโภค 383,000 0 0 0 383,000 

 งบลงทุน 83,300 0 0 0 83,300 

     คาครุภณัฑ 83,300 0 0 0 83,300 

 งบเงินอุดหนุน 10,000 0 0 0 10,000 

     เงินอุดหนุน 10,000 0 0 0 10,000 

 รวม 8,762,300 653,753 3,307,320 408,060 13,131,433 
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

                 งาน งานปองกันและ

บรรเทาสาธารณ

ภัย 

รวม 
       

งบ   
           
             
       งบบุคลากร 644,400 644,400 

           เงินเดือน (ฝายประจํา) 644,400 644,400 

       งบดําเนินงาน 572,000 572,000 

           คาตอบแทน 152,000 152,000 

           คาใชสอย 300,000 300,000 

           คาวัสด ุ 120,000 120,000 

       งบเงินอุดหนุน 20,000 20,000 

           เงินอุดหนุน 20,000 20,000 

       รวม 1,236,400 1,236,400 

                     

แผนงานการศึกษา 

                       งาน งานบริหารท่ัวไป

เกี่ยวกับ

การศึกษา 

งานระดับกอนวัย

เรียนและ

ประถมศึกษา 

รวม 
     

งบ   
         
           
     งบบุคลากร 1,402,680 846,887 2,249,567 

         เงินเดือน (ฝายประจํา) 1,402,680 846,887 2,249,567 

     งบดําเนินงาน 217,000 1,742,880 1,959,880 

         คาตอบแทน 42,000 0 42,000 

         คาใชสอย 140,000 721,170 861,170 

         คาวัสด ุ 35,000 991,210 1,026,210 

         คาสาธารณูปโภค 0 30,500 30,500 

     งบลงทุน 6,000 42,400 48,400 

         คาครุภณัฑ 6,000 42,400 48,400 

     งบเงินอุดหนุน 0 2,305,000 2,305,000 

         เงินอุดหนุน 0 2,305,000 2,305,000 

     รวม 1,625,680 4,937,167 6,562,847 
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แผนงานสาธารณสุข 

                       งาน งานบริการ

สาธารณสุขและ

งานสาธารณสุข

อ่ืน 

รวม 
       

งบ   
           
             

       งบดําเนินงาน 160,000 160,000 

           คาใชสอย 110,000 110,000 

           คาวัสด ุ 50,000 50,000 

       งบเงินอุดหนุน 240,000 240,000 

           เงินอุดหนุน 240,000 240,000 

       รวม 400,000 400,000 

                    แผนงานสังคมสงเคราะห 

                       งาน งานสวัสดิการ

สังคมและสังคม

สงเคราะห 

รวม 
       

งบ   
           
             
       งบบุคลากร 1,506,840 1,506,840 

           เงินเดือน (ฝายประจํา) 1,506,840 1,506,840 

       งบดําเนินงาน 418,000 418,000 

           คาตอบแทน 80,000 80,000 

           คาใชสอย 318,000 318,000 

           คาวัสด ุ 20,000 20,000 

       งบลงทุน 10,700 10,700 

           คาครุภณัฑ 10,700 10,700 

       รวม 1,935,540 1,935,540 
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แผนงานเคหะและชมุชน 

                 งาน 
งานไฟฟาและ

ประปา 
รวม 

       
งบ   

           
             
       งบเงินอุดหนุน 450,000 450,000 

           เงินอุดหนุน 450,000 450,000 

       รวม 450,000 450,000 

                    แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

                       งาน งานสงเสริมและ

สนับสนุนความ

เขมแข็งชุมชน 

รวม 
       

งบ   
           
             
       งบดําเนินงาน 280,000 280,000 

           คาใชสอย 280,000 280,000 

       รวม 280,000 280,000 

                     

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนนัทนาการ 

                       งาน 
งานกีฬาและ

นันทนาการ 

งานศาสนา

วัฒนธรรมทองถิ่น 
รวม 

     
งบ   

         
           
     งบดําเนินงาน 225,000 140,000 365,000 

         คาใชสอย 175,000 140,000 315,000 

         คาวัสด ุ 50,000 0 50,000 

     รวม 225,000 140,000 365,000 
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แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

                 งาน งานบริหารท่ัวไป

เกี่ยวกับ

อุตสาหกรรมและ

การโยธา 

งานกอสราง รวม 
     

งบ   
         
           

     งบบุคลากร 1,030,140 762,640 1,792,780 

         เงินเดือน (ฝายประจํา) 1,030,140 762,640 1,792,780 

     งบดําเนินงาน 254,000 258,000 512,000 

         คาตอบแทน 124,000 0 124,000 

         คาใชสอย 75,000 138,000 213,000 

         คาวัสด ุ 55,000 120,000 175,000 

     งบลงทุน 8,000 4,740,200 4,748,200 

         คาครุภณัฑ 8,000 0 8,000 

         คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 0 4,740,200 4,740,200 

     รวม 1,292,140 5,760,840 7,052,980 

                   

แผนงานการเกษตร 

                       งาน 

งานสงเสริม

การเกษตร 

งานสิ่งแวดลอม

และ

ทรัพยากรธรรมช

าติ 

รวม 
     

งบ   
         
           

     งบบุคลากร 1,474,800 0 1,474,800 

         เงินเดือน (ฝายประจํา) 1,474,800 0 1,474,800 

     งบดําเนินงาน 248,000 100,000 348,000 

         คาใชสอย 218,000 100,000 318,000 

         คาวัสด ุ 30,000 0 30,000 

     งบลงทุน 19,000 0 19,000 

         คาครุภณัฑ 19,000 0 19,000 

     รวม 1,741,800 100,000 1,841,800 
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ขอบัญญัติ 

งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา 

                       โดยท่ีเปนการสมควรตั้งงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  อาศัยอํานาจตาม

ความในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 

มาตรา 87 จึงตราขอบัญญัติข้ึนไวโดยความเห็นชอบของสภาองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง และโดยอนุมัติ

ของนายอําเภอบัวใหญ 

 
ขอ 1 ขอบัญญัติ นี้เรียกวา ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ขอ 2 ขอบัญญัติ นี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 เปนตนไป 

 
ขอ 3 งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เปนจํานวนรวมท้ังสิ้น 49,000,000 บาท 

 

ขอ 4 งบประมาณรายจายท่ัวไป จายจากรายไดจัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรร และหมวดเงินอุดหนุน 

เปนจํานวนรวมท้ังสิ้น 49,000,000 บาท โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานไดดังนี้ 

แผนงาน ยอดรวม 

ดานบริหารท่ัวไป   

  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 13,131,433 

  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 1,236,400 

ดานบริการชุมชนและสังคม   

  แผนงานการศึกษา 6,562,847 

  แผนงานสาธารณสุข 400,000 

  แผนงานสังคมสงเคราะห 1,935,540 

  แผนงานเคหะและชุมชน 450,000 

  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 280,000 

  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 365,000 

ดานการเศรษฐกิจ   

  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 7,052,980 

  แผนงานการเกษตร 1,841,800 

ดานการดําเนนิงานอ่ืน   

  แผนงานงบกลาง 15,744,000 

งบประมาณรายจายท้ังส้ิน 49,000,000 
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รายงานประมาณการรายรับ 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา 

        

                 รายรับจริง ประมาณการ 

    ป 2565 ป 2566 ป 2567 ยอดตาง (%) ป 2568 

  หมวดภาษีอากร             

       ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง 113,116.22 120,167.74 100,000.00 20.00 % 120,000.00 

       ภาษีปาย 7,014.40 13,295.00 3,000.00 366.67 % 14,000.00 

  รวมหมวดภาษีอากร 120,130.62 133,462.74 103,000.00     134,000.00 

  หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต             

       คาธรรมเนียมใบอนุญาตการขายสุรา 1,212.50 1,270.70 1,000.00 20.00 % 1,200.00 

       คาธรรมเนียมเก่ียวกับการควบคุมอาคาร 1,857.48 825.27 1,000.00 0.00 % 1,000.00 

       คาธรรมเนียมเก่ียวกับทะเบียนพาณิชย 470.00 440.00 500.00 0.00 % 500.00 

       คาธรรมเนียมอ่ืน ๆ 31,000.00 0.00 0.00 0.00 % 0.00 

       คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก 3,000.00 3,300.00 2,500.00 0.00 % 2,500.00 

       คาปรับการผิดสัญญา 0.00 58,142.00 1,000.00 900.00 % 10,000.00 

       คาใบอนุญาตรับทําการเก็บขนสิ่งปฏิกูลหรือมลูฝอย 20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 % 20,000.00 

       คาใบอนุญาตประกอบการคาสําหรับกิจการท่ีเปนอันตรายตอสขุภาพ 6,500.00 6,200.00 5,000.00 0.00 % 5,000.00 

       คาใบอนุญาตเก่ียวกับการควบคุมอาคาร 960.00 520.00 1,000.00 0.00 % 1,000.00 

  รวมหมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต 64,999.98 90,697.97 32,000.00     41,200.00 
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หมวดรายไดจากทรัพยสิน   

 
        

       ดอกเบ้ีย 188,276.91 207,156.21 150,000.00 33.33 % 200,000.00 

  รวมหมวดรายไดจากทรัพยสิน 188,276.91 207,156.21 150,000.00     200,000.00 

  หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด             

       คารับรองสําเนาและถายเอกสาร 36.00 60.00 0.00 0.00 % 0.00 

       รายไดเบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ 1,206.00 10,330.00 1,000.00 400.00 % 5,000.00 

  รวมหมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 1,242.00 10,390.00 1,000.00     5,000.00 

  หมวดภาษีจัดสรร             

       ภาษีรถยนต 854,703.72 905,259.80 800,000.00 13.75 % 910,000.00 

       ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนฯ 12,082,262.30 12,238,783.69 12,000,000.00 5.08 % 12,609,800.00 

       ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ. จดัสรรรายไดฯ 4,018,874.70 5,080,238.53 4,000,000.00 27.50 % 5,100,000.00 

       ภาษีธุรกิจเฉพาะ 282,438.75 218,802.72 250,000.00 -12.00 % 220,000.00 

       ภาษีสรรพสามิต 5,499,948.43 4,560,416.77 5,434,000.00 -15.35 % 4,600,000.00 

       คาภาคหลวงแร 94,169.62 96,656.85 85,000.00 17.65 % 100,000.00 

       คาภาคหลวงปโตรเลยีม 52,116.59 66,881.93 45,000.00 55.56 % 70,000.00 

       คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมายท่ีดิน 603,774.00 511,579.00 600,000.00 -15.00 % 510,000.00 

  รวมหมวดภาษีจัดสรร 23,488,288.11 23,678,619.29 23,214,000.00     24,119,800.00 

  หมวดเงินอุดหนุน             

       เงินอุดหนุนท่ัวไป 24,025,023.00 24,509,489.00 24,000,000.00 2.08 % 24,500,000.00 

  รวมหมวดเงินอุดหนุน 24,025,023.00 24,509,489.00 24,000,000.00     24,500,000.00 

  รวมทุกหมวด 47,887,960.62 48,629,815.21 47,500,000.00     49,000,000.00 
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับงบประมาณรายจายท่ัวไป 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา 

        

ประมาณการรายรับรวมท้ังส้ิน  49,000,000   บาท  แยกเปน 
  

รายไดจัดเก็บเอง 

 
หมวดภาษีอากร รวม 134,000 บาท 

  
ภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสราง จํานวน 120,000 บาท 

    

ประมาณการตั้งรับไวมากกวาปท่ีผานมา  โดยถือเกณฑไดรับจริงใน

ปงบประมาณ พ.ศ.2566 เปนรายไดจากการเก็บตามพระราชบัญญัติ

ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง พ.ศ.2562 

  

  
ภาษีปาย จํานวน 14,000 บาท 

    

ประมาณการตั้งรับไวมากกวาปท่ีผานมา  โดยถือเกณฑไดรับจริง 

ในปงบประมาณ พ.ศ.2566  เปนรายไดจากการเก็บตาม

พระราชบัญญัติภาษีปาย พ.ศ. 2510 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี

2) พ.ศ. 2534 

  

 
หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต รวม 41,200 บาท 

  
คาธรรมเนียมใบอนุญาตการขายสุรา จํานวน 1,200 บาท 

    

ประมาณการตั้งรับไวมากกวาปท่ีผานมา โดยถือเกณฑไดรับจริง 

ปงบประมาณ พ.ศ.2566  เปนรายไดจากการคาธรรมเนียมใบอนุญาต

การขายสุรา 

  

  
คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร จํานวน 1,000 บาท 

    

ประมาณการตั้งรับไวเทากับปท่ีผานมา โดยถือเกณฑไดรับจริง 

ปงบประมาณ พ.ศ.2566  เปนรายไดจากการออกคาธรรมเนียม

เก่ียวกับการควบคุมการกอสรางอาคาร ตามพระราชบัญญัติควบคุม

อาคาร พ.ศ.2522 

  

  
คาธรรมเนียมเกี่ยวกับทะเบียนพาณิชย จํานวน 500 บาท 

    

ประมาณการตั้งรับไวเทากับปท่ีผานมา โดยถือเกณฑไดรับจริง 

ปงบประมาณ พ.ศ.2566  เปนรายไดจากการออกคาธรรมเนียม

เก่ียวกับการควบคุมการกอสรางอาคาร ตามพระราชบัญญัติควบคุม

อาคาร พ.ศ.2522 
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คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก จํานวน 2,500 บาท 

    

ประมาณการตั้งรับไวเทากับปท่ีผานมา โดยถือเกณฑไดรับจริง 

ปงบประมาณ พ.ศ.2566  เปนรายไดจากการคาคาปรับผูกระทําผิด

กฎหมายจราจรทางบก 

  

  
คาปรับการผิดสัญญา จํานวน 10,000 บาท 

    
ประมาณการตั้งรับไวมากกวาปท่ีผานมา โดยถือเกณฑไดรับจริง 

ปงบประมาณ พ.ศ.2566  เปนรายไดจากการออกคาปรับผิดสัญญา 
  

  
คาใบอนุญาตรับทําการเก็บขนส่ิงปฏิกูลหรือมูลฝอย จํานวน 20,000 บาท 

    

ประมาณการตั้งรับไวเทากับปท่ีผานมา   โดยถือเกณฑไดรับจริง 

ปงบประมาณ พ.ศ.2566  เปนรายไดจากการออกคาธรรมเนียมรับทํา

การเก็บ ขน สิ่งปฏิกูล หรือมูลฝอย ตามพระราชบัญญัติการ

สาธารณสุข พ.ศ. 2535  

  

  

คาใบอนุญาตประกอบการคาสําหรับกิจการท่ีเปนอันตรายตอ

สุขภาพ 

จํานวน 5,000 บาท 

    

ประมาณการตั้งรับไวเทากับปท่ีผานมา โดยถือเกณฑไดรับจริง 

ปงบประมาณ พ.ศ.2566  เปนรายไดจากการคาใบอนุญาต

ประกอบการคาสําหรับกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ 

  

  
คาใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร จํานวน 1,000 บาท 

    

ประมาณการตั้งรับไวเทากับปท่ีผานมา โดยถือเกณฑไดรับจริง 

ปงบประมาณ พ.ศ.2566  เปนรายไดจากการออกคาใบอนุญาต

เก่ียวกับการควบคุมการกอสรางอาคาร ตามพระราชบัญญัติควบคุม

อาคาร พ.ศ.2522 

  

 
หมวดรายไดจากทรัพยสิน รวม 200,000 บาท 

  
ดอกเบ้ีย จํานวน 200,000 บาท 

    

ประมาณการตั้งรับไวมากกวาปท่ีผานมา   โดยถือเกณฑไดรับจริง 

ปงบประมาณ พ.ศ.2566  เปนรายไดจากเงินท่ีสถาบันการเงินจาย

ใหกับผูฝากเงินเพ่ือผลตอบแทนในการนําเงินมาฝากไวกับสถาบัน

การเงิน ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย

อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

  

 
หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด รวม 5,000 บาท 

  
รายไดเบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ จํานวน 5,000 บาท 

    ประมาณการตั้งรับไวมากกวาปท่ีผานมา โดยถือเกณฑไดรับจริง   
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ปงบประมาณ พ.ศ.2566  เปนรายไดเบ็ดเตล็ดอ่ืนๆ ตาม

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

รายไดท่ีรัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
หมวดภาษีจัดสรร รวม 24,119,800 บาท 

  
ภาษีรถยนต จํานวน 910,000 บาท 

    

ประมาณการตั้งรับไวมากกวาปท่ีผานมา โดยถือเกณฑไดรับจริง 

ปงบประมาณ พ.ศ.2566  เปนรายไดภาษีรถตามกฎหมายวาดวยการ

ขนสงทางบกและคาธรรมเนียมลอเลื่อนตามกฎหมายวาดวย

ลอเลื่อน ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย

อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

  

  
ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนฯ จํานวน 12,609,800 บาท 

    

ประมาณการตั้งรับไวมากกวาปท่ีผานมา โดยถือเกณฑไดรับจริง 

ปงบประมาณ พ.ศ.2566  เปนรายไดท่ีไดรับการจัดสรรของ

ภาษีมูลคาเพ่ิม ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ

กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

  

  
ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายไดฯ จํานวน 5,100,000 บาท 

    

ประมาณการตั้งรับไวมากกวาปท่ีผานมา โดยถือเกณฑไดรับจริง 

ปงบประมาณ พ.ศ.2566  เปนรายไดท่ีไดรับการจัดสรรของ

ภาษีมูลคาเพ่ิมพระราชบัญญัติจัดสรรรายไดประเภท

ภาษีมูลคาเพ่ิม ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ

กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

  

  
ภาษีธุรกิจเฉพาะ จํานวน 220,000 บาท 

    

ประมาณการตั้งรับไวนอยกวาปท่ีผานมา โดยถือเกณฑไดรับจริง 

ปงบประมาณ พ.ศ.2566  เปนรายไดท่ีภาษีธุรกิจเฉพาะ ตาม

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

  

  
ภาษีสรรพสามิต จํานวน 4,600,000 บาท 

    

ประมาณการตั้งรับไวนอยกวาปท่ีผานมา โดยถือเกณฑไดรับจริง 

ปงบประมาณ พ.ศ.2566  เปนรายไดภาษีสรรพสามิตตาม

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 
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คาภาคหลวงแร จํานวน 100,000 บาท 

    

ประมาณการตั้งรับไวมากกวาปท่ีผานมา โดยถือเกณฑไดรับจริง 

ปงบประมาณ พ.ศ.2566 เปนรายไดคาภาคหลวงแร ตาม

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

  

  
คาภาคหลวงปโตรเลียม จํานวน 70,000 บาท 

    

ประมาณการตั้งรับไวมากกวาปท่ีผานมา โดยถือเกณฑไดรับจริง 

ปงบประมาณ พ.ศ.2566 เปนรายไดคาภาคหลวงแร ตาม

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

  

  

คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมาย

ท่ีดิน 

จํานวน 510,000 บาท 

    

ประมาณการตั้งรับไวนอยกวาปท่ีผานมาโดยถือเกณฑไดรับจริง 

ปงบประมาณ พ.ศ.2566 เปนรายไดท่ีคาภาคหลวงปโตรเลียม  ตาม 

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

  

รายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
หมวดเงินอุดหนุน รวม 24,500,000 บาท 

  
เงินอุดหนุนท่ัวไป จํานวน 24,500,000 บาท 

    

ประมาณการตั้งรับไวเทากับปท่ีผานมา โดยถือเกณฑไดรับจริง 

ปงบประมาณ พ.ศ.2566 ประกอบยอดรับรวมท่ีไดรับจัดสรรใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  เปนรายไดเงินอุดหนุนท่ัวไป ตาม

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

  

 

 

 
 



 

 

 

 

รายละเอียดงบประมาณรายจายงบประมาณรายจายทั่วไป 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

อําเภอบัวใหญ   จังหวัดนครราชสีมา 
                 ประมาณการรายจายรวมท้ังส้ิน 15,744,000 บาท แยกเปน  

แผนงานงบกลาง 

 
งบกลาง รวม 15,744,000 บาท 

  
งบกลาง รวม 15,744,000 บาท 

   
งบกลาง รวม 15,744,000 บาท 

   
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 80,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนประกันสังคม ในอัตรารอย

ละ 5 ของคาจางพนักงานจาง (สํานักปลัด)  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 และแกไข

เพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2558 

- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0809.5/ว 81 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2557 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว

1620 ลงวันท่ี 22 เมษายน 2562 

      

   
เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน จํานวน 4,200 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนเพ่ือใหความคุมครอง

พนักงานจาง กรณีประสบอันตราย เจ็บปวย ถึงแกความ

ตาย หรือสูญหายเนื่องจากการทํางานใหแกองคการบริหารสวน

ตําบลหวยยาง โดยจายเงินสมทบเขากองทุนเงินทดแทน 1 ครั้ง

ตอป คํานวณในอัตรารอยละ 0.2 ของคาจางพนักงานจาง

โดยประมาณท้ังป  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 และแกไข

เพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว   

1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/

ว 26 ลงวันท่ี 18 มีนาคม 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 3035 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2563 
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เบ้ียยังชีพผูสูงอายุ จํานวน 12,200,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุรองรับการจัดสวัสดิการใหแก

ผูสูงอายุ ท่ีมีอายุ 60 ปบริบูรณข้ึนไป ท่ีมีคุณสมบัติครบถวน ท่ี

ไดข้ึนทะเบียนขอรับเบี้ยยังชีพไวกับองคการบริหารสวนตําบล

หวยยาง(กองสวัสดิการสังคมฯ) 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการ

จายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2552 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี4)พ.ศ. 2562  

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0810.6/ว 2130 ลงวันท่ี 12 กรกฎาคม 2565 

      

   
เบ้ียยังชีพความพิการ จํานวน 2,500,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเบี้ยยังชีพความพิการใหแกผูพิการท่ีมีสิทธิตาม

หลักเกณฑท่ีกําหนด ท่ีไดแสดงความจํานงโดยการขอข้ึน

ทะเบียนเพ่ือรับเงินเบี้ยความพิการไวกับองคการบริหารสวน

ตําบลหวยยาง(กองสวัสดิการสังคมฯ) 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการ

จายเบี้ยความพิการใหคนพิการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2553 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0810.6/ว 2130 ลงวันท่ี 12 กรกฎาคม 2565 

      

   
เบ้ียยังชีพผูปวยเอดส จํานวน 85,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพผูปวยเอดส ใหแกผูปวย

เอดส ท่ีแพทยไดรับรองและทําการวินิจฉัยแลว และรายไดไม

เพียงพอตอ การยังชีพหรือถูกทอดท้ิง ขาดผูอุปการะดูแล ไม

สามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได ผูปวยเอดสท่ีมีสิทธิจะ

ไดรับเบี้ยยังชีพ คนละ500 บาทตอเดือน(กองสวัสดิการสังคมฯ) 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจายเงิน

สงเคราะหเพ่ือการยังชีพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2548  

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0810.6/ว 2130 ลงวันท่ี 12 กรกฎาคม 2565 
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เงินสํารองจาย จํานวน 200,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายกรณีท่ีมีเหตุสาธารณภัยเกิดข้ึน หรือกรณี

การปองกันและยับยั้งกอนเกิดสาธารณภัย หรือคาดวาจะเกิดสา

ธารณภัย หรือกรณีฉุกเฉินเพ่ือบรรเทาปญหาความเดือดรอนของ

ประชาชนเปนสวนรวม  แยกดังนี้ 

- สํานักปลัด    ตั้งไว  100,000.-บาท 

- กองชาง   ตั้งไว   100,000.-บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณ

ภัย พ.ศ. 2550 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการ

งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 ขอ 19 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายเพ่ือ

ชวยเหลือประชาชนตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2566  

      

   
รายจายตามขอผูกพัน       

    
คาใชจายในการจัดการจราจร จํานวน 3,300 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการแกไขปญหาเก่ียวกับการจราจรท่ี

ประชาชนไดรับประโยชนโดยตรง เชน การทาสีตีเสน สัญญาณ

ไฟจราจร สามเหลี่ยมหยุดจราจร ปายจราจร กระจกทาง

โคง กระบองไฟจราจร กรวยจราจร แผงก้ันจราจร แผงพลาสติก

ใสน้ํา เสาลมลุกจราจร เสื้อจราจร ยางชะลอความเร็วรถฯลฯ

(สํานักปลัด)  

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/

ว 3892 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2562 

      

    

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น 

(ก.บ.ท.) 

จํานวน 494,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน

ทองถ่ิน อัตรารอยละ 2 ของประมาณการรายรับทุกประเภท

ตามขอบัญญัติ เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจําป ยกเวน ประเภทพันธบัตร เงินกู เงินท่ีมีผูอุทิศ/เงิน

บริจาคและเงินอุดหนุนไมตองนํามารวมคํานวณ (สํานักปลัด) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2500 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับ

      



22 
 

ท่ี 8) พ.ศ. 2556 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินบําเหน็จ

บํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2546 และแกไขเพ่ิมเติมถึง

(ฉบับท่ี 4)พ.ศ. 2563 

- เปนไปตามกฎกระทรวงการหักเงินจากประมาณการรายรับใน

งบประมาณรายจายประจําป สมทบเขาเปนกองทุนบําเหน็จ

บํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 

    
เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ จํานวน 164,500 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพในระดับ

ทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี ตามกฎหมายวาดวยหลักประกันสุขภาพ

แหงชาติ   

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการตั้ง

งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือสมทบ

กองทุน พ.ศ. 2561 แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2565     

(สํานักปลัด)  

- เปนไปตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ

แหงชาติ เรื่องหลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินดําเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพ

ในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ.2561 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง

(ฉบับท่ี 3)พ.ศ.2563                    

      

   
เงินชวยพิเศษ       

    
เงินชวยคาทําศพขาราชการ/พนักงาน จํานวน 5,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินชวยพิเศษใหแกขาราชการองคการบริหารสวน

สวนตําบลหวยยาง ซ่ึงเสียชีวิตระหวางรับราชการ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการกําหนดให

เงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนรายจายท่ีองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินจายได พ.ศ. 2559 

- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว

90 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2560 

- เปนไปตามพระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงิน

ป บําเหน็จ บํานาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
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เงินชวยคาทําศพพนักงานจาง จํานวน 5,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินชวยพิเศษใหแกพนักงานจาง ซ่ึงเสียชีวิตระหวาง

รับราชการ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการกําหนดให

เงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนรายจายท่ีองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินจายได พ.ศ. 2559 

- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.ท่ี มท 0809.3/ว

90  ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2560 

      

    
เงินชวยคาทําศพลูกจางประจํา จํานวน 3,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินชวยพิเศษใหแกลูกจางประจํา ซ่ึงเสียชีวิต

ระหวางรับราชการ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการกําหนดให

เงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนรายจายท่ีองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินจายได พ.ศ. 2559 

- หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.ท่ี มท 0809.3/ว

90   ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2560 
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

อําเภอบัวใหญ   จังหวัดนครราชสีมา 
                 ประมาณการรายจายรวมท้ังส้ิน 13,131,433 บาท แยกเปน  

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 
งานบริหารท่ัวไป รวม 8,762,300 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 6,315,000 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายการเมือง) รวม 2,657,760 บาท 

   
คาตอบแทนรายเดือนนายก/รองนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น จํานวน 695,520 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือนนายกองคการบริหารสวน

ตําบล และรองนายกองคการบริหารสวนตําบล แยกดังนี้  

(1) เงินคาตอบแทนรายเดือนนายกองคการบริหารสวน

ตําบล อัตราเดือนละ 27,600.-บาทตอเดือน จํานวน 12 เดือน 

(2) เงินคาตอบแทนรายเดือนรองนายกองคการบริหารสวน

ตําบล อัตราเดือนละ 15,180.-บาท/คนรวม2คนจํานวน

12 เดือน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทน

นายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวน

ตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภา

องคการบริหารสวนตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวน

ตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล และ

เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2554 และแกไข

เพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2566 

      

   
คาตอบแทนประจําตําแหนงนายก/รองนายก จํานวน 120,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงนายกองคการบริหารสวน

ตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล แยกดังนี้  

(1) เงินประจําตําแหนงนายกองคการบริหารสวนตําบล  อัตรา

เดือนละ 4,000.-บาทตอเดือน จํานวน 12 เดือน 

(2) เงินประจําตําแหนงรองนายกองคการบริหารสวนตําบลอัตรา

เดือนละ 3,000.-บาท/คนรวม2คนจํานวน12เดือน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทน
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นายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวน

ตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภา

องคการบริหารสวนตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวน

ตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล และ

เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2554 และแกไข

เพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2566 

   
คาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 120,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนพิเศษนายกองคการบริหารสวน

ตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล แยกดังนี้  

(1) เงินตอบแทนพิเศษนายกองคการบริหารสวนตําบล อัตรา

เดือนละ 4,000.-บาทตอเดือน จํานวน 12 เดือน 

(2) เงินตอบแทนพิเศษรองนายกองคการบริหารสวนตําบลอัตรา

เดือนละ 3,000.-บาท/คนรวม2คนจํานวน12เดือน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทน

นายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวน

ตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภา

องคการบริหารสวนตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวน

ตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล และ

เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2554 และแกไข

เพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2566 

      

   

คาตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี นายก

องคการบริหารสวนตําบล 
จํานวน 115,920 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือนเลขานุการนายกองคการ

บริหารสวนตําบล อัตราเดือนละ 9,660.-บาทจํานวน1คน

จํานวน 12 เดือน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทน

นายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวน

ตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภา

องคการบริหารสวนตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวน

ตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล และ

เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2554 และแกไข

เพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2566 

 

      



26 
 

   

คาตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/

เลขานุการสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
จํานวน 1,606,320 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือนประธานสภาองคการ

บริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบรหิารสวน

ตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการสภา

องคการบริหารสวนตําบล แยกดังนี้ 

(1) เงินคาตอบแทนรายเดือนประธานสภาองคการบริหารสวน

ตําบล อัตราเดือนละ 15,180.-บาทจํานวน1คนจํานวน12 เดือน 

(2) เงินคาตอบแทนรายเดือนรองประธานสภาองคการบริหาร

สวนตําบล อัตราเดือนละ 12,420.-บาท จํานวน 1 คนจํานวน 

12 เดือน     

(3) เงินคาตอบแทนรายเดือนสมาชิกสภาองคการบริหารสวน

ตําบล อัตราเดือนละ 9,660.-บาท/คนจํานวน10คน

จํานวน 12 เดือน     

(4) เงินคาตอบแทนรายเดือนเลขานุการสภาองคการบริหารสวน

ตําบล อัตราเดือนละ 9,660.- บาทจํานวน 1 คนจํานวน 12

เดือน     

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทน

นายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวน

ตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภา

องคการบริหารสวนตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวน

ตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล และ

เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2554 และแกไข

เพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2566 

      

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 3,657,240 บาท 

   
เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 2,586,180 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนข้ันเงินเดือนประจําป

ใหแกพนักงานสวนตําบล จํานวน 6 อัตรา จํานวน 12 เดือน  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 – 2569)ปรับปรุง

ฉบับท่ี1/2567 ขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 
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เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 84,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตางๆ ใหแกพนักงานสวนตําบลผูมี

สิทธิ จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน ตั้งไวบาท

จํานวน 12 เดือน  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 – 2569)ปรับปรุง

ฉบับท่ี1/2567 ขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

      

   
เงินประจําตําแหนง จํานวน 126,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงรายเดือนใหแกพนักงานสวน

ตําบลผูมีสิทธิ  จํานวน  2 อัตรา จํานวน 12 เดือน  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน  พ.ศ.2542 

- เปนไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 – 2569)ปรับปรุง

ฉบับท่ี1/2567 ขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

      

   
คาจางลูกจางประจํา จํานวน 333,060 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจาง

ลูกจางประจํา จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 – 2569)ปรับปรุง

ฉบับท่ี1/2567 ขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

      

   
คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 480,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนใหแกพนักงานจางพนักงานจาง

ท่ัวไป รวมถึงเงินปรับปรุง

คาตอบแทน จํานวน 4 อัตรา จํานวน 12 เดือน  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 – 2569)ปรับปรุง

ฉบับท่ี1/2567 ขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

      

   
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน 48,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงาน

จาง จํานวน 4 อัตรา จํานวน 12 เดือน  
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- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 – 2569)ปรับปรุง

ฉบับท่ี1/2567 ขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

  
งบดําเนินงาน รวม 2,354,000 บาท 

   
คาตอบแทน รวม 678,000 บาท 

   

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 
      

    
คาตอบแทนเจาหนาท่ีในการเลือกตั้ง จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานเลือกตั้งของ

องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง เชนคณะกรรมการเลือกตั้ง

ประจําองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประธานกรรมการและ

กรรมการประจําหนวยเลือกตั้ง อนุกรรมการหรอืบุคคลท่ีไดรับ

การแตงตั้งใหชวยเหลือในการปฏิบัติหนาท่ีของผูอํานวยการการ

เลือกตั้งประจําองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนตน 

- ระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้งวาดวยการเลือกตั้งสมาชิก

สภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ.2562 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/

ว 5013 ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2563 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว

1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

      

    

คาตอบแทนในการพิมพบัญชีรายช่ือผูมีสิทธิ์เลือกตั้ง บัญชี

รายช่ือผูไมไปใชสิทธิ์เลือกตั้ง การพิมพหนังสือแจงเจาบาน และ

คาใชจายอ่ืนๆใหกับเจาหนาท่ีของสํานักทะเบียนอําเภอและ

สํานักทะเบียนทองถิ่นในภารกิจการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถิ่น

และผูบริหารทองถิ่น 

จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนในการพิมพบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิ์

เลือกตั้ง บัญชีรายชื่อผูไมไปใชสิทธิ์เลือกตั้ง การพิมพหนังสือแจง

เจาบาน และคาใชจายอ่ืนๆใหกับเจาหนาท่ีของสํานักทะเบียน

อําเภอและสํานักทะเบียนทองถ่ินในภารกิจการเลือกตั้งสมาชิก

สภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0818.2/ว10 ลงวนัท่ี 5 มกราคม  2564 
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เงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ จํานวน 400,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนสําหรับพนักงานสวน

ทองถ่ินเปนกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจําป) ใหแกขาราชการ/

พนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจํา และพนักงานจาง จํานวนไม

เกิน 1.5 เทาของอัตราเงินเดือนตอคน  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการกําหนดเงิน

ประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ อันมีลักษณะเปนเงิน

รางวลัประจําป แกพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืนของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557   

      

   
คาเชาบาน จํานวน 168,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินคาเชาบานใหแกขาราชการ/พนักงานสวน

ทองถ่ินท่ีมีสิทธิไดรับตามอัตราท่ีระเบียบฯ กําหนด  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของ

ขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และแกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับ

ท่ี 5) พ.ศ. 2565 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0679 ลง

วันท่ี 6 กุมภาพันธ 2561 

      

   
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกนายกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ขาราชการ/พนักงานสวน

ทองถ่ิน ลูกจางประจํา ผูไดรับบํานาญปกติ ท่ีมีสิทธิไดรับตาม

อัตราท่ีระเบียบฯ กําหนด  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการ

เก่ียวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2563 

      

   
คาใชสอย รวม 883,000 บาท 

   
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    
คาจางเหมาบริการ จํานวน 40,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร คาเชาเครื่องถายเอกสาร คาเย็บ

หนังสือ เขาปกหนังสือ คาซักฟอก คาเชา

ทรัพยสิน คาธรรมเนียมตางๆ คาเบี้ยประกัน คาใชจายในการ
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ดําเนินคดีในข้ันศาลหรืออนุญาโตตุลาการ คาจางเหมาท่ีมี

ลักษณะการจางทําเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ ปายประชาสัมพันธท่ี

ไมมีลักษณะเปนสิ่งกอสราง คาติดตั้งเครื่องรับสัญญาณ

ตางๆ ฯลฯ ตามจําแนกงบประมาณรายจายขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ

จัดทําประกันภัยทรัพยสินขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 7302 ลงวันท่ี

30 กันยายน 2565 

    
คาจางเหมาบริการทําความสะอาดอาคารสํานักงาน จํานวน 108,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการบุคคลภายนอกหรือเอกชนทํา

ความสะอาดสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลหวย

ยาง จํานวน 1 คน อัตราคนละ 9,000.-บาทตอ

เดือน ระยะเวลา 12 เดือน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

      

    

คาจางเหมาประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการ

ใหบริการของ อบต.หวยยาง 

จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการประเมินความพึง

พอใจของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการของ อบต.หวยยาง และ

เพ่ือศึกษาปญหาขอเสนอแนะตางๆ ของผูรับบริการท่ีมีตอการ

ใหบริการของ อบต.หวยยางโดยจายเปนคาจาสถาบันอุดมศึกษา

ดําเนินการจัดเก็บขอมูลความพึงพอใจของผูรับบริการท่ีมีตอการ

ใหบริการขององคการบริหารสวนตําบลหวยยางเก็บรวมรวม

ขอมูล บันทึกขอมูล ประมวลผลและวิเคราะหขอมูล สรุปผลการ

วิเคราะหและจัดทํารูปเลมรายงานผลสํารวจ สงมอบรายงานผล

การสํารวจ ฉบับสมบูรณ   

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก
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คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ

จัดทําประกันภัยทรัพยสินขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4759 ลงวันท่ี

19 สิงหาคม 2564 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1317 ลงวันท่ี

28 มีนาคม 2566  

   
รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ       

    
คาใชจายในการประชุมราชการ จํานวน 40,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการประชุมราชการขององคการบริหาร

สวนตําบลหวยยาง เปนการประชุมท่ีเก่ียวของกับภารกิจของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือนําผลจาก

การประชุม ไปเปนแนวทางในการปฏิบัติงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือรับทราบนโยบายในการทํางาน ประชุม

ชี้แจงหลักเกณฑตางๆ หรือซักซอมความเขาใจในระเบียบวิธี

ปฏิบัติตางๆ รับทราบและรับฟงปญหาอุปสรรคหรือพิจารณาหา

ขอยุติ ประสานงานหรือแกไขปญหาเฉพาะเรื่องรวมกัน  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 

      

    
คาใชจายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธ ี จํานวน 15,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี คาใชจายในการ

เตรียมการระหวางการรับเสด็จ สงเสด็จ หรือเก่ียวเนื่องกับการ

รับเสด็จ สงเสด็จ พระมหากษัตริย พระราชินี พระบรมวงศานุ

วงษ เชน คาอาหารและเครื่องดื่ม คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม  และคาใชจายอ่ืนๆท่ีจําเปนท่ีมีลักษณะเก่ียวกับการ

รับรองและพิธีการ 

- เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายใน

การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ.2562 
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คารับรอง จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาเลี้ยงรับรองท่ีสามารถเบิกคาใชจายไดสําหรับ

กรณีหนวยงานอ่ืนหรือบุคคลภายนอกเขามาดูงานหรือเยี่ยมชม

องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง หรือกรณีการตรวจเยี่ยมหรือ

ตรวจราชการการแถลงขาว การมอบเงินหรือสิ่งของบริจาค โดย

จายเปนคาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาอาหาร และคาบริการ

อ่ืนๆท่ีจําเปน ตามกฎหมายหรือ 

ระเบียบ หรือหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย   

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

      

   

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ 
      

    

คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักร 

จํานวน 120,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการใน

ราชอาณาจักร หรือการเดินทางไปราชการตางประเทศ

ชั่วคราว ใหแกคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวน

ตําบล  พนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง  หรือบุคคล คณะ

บุคคลท่ีไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพ่ือ

ประชุม ฝกอบรม  สัมมนา  ดูงาน หรือเดินทางไป

ราชการ เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ี

พัก ฯลฯ                                              

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ

เดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และแกไข

เพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ ว 1797 ลง

วันท่ี 2 เมษายน 2561 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว

388  ลงวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2564 

      

    
คาใชจายในการเลือกตั้ง จํานวน 30,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเลือกตั้งผูบริหารทองถ่ินหรือสมาชิก

สภาทองถ่ิน กรณีการจัดการเลือกตั้งแทนตําแหนงท่ีวาง เชน คา
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ใชสอยศูนยประสานงานการเลือกตั้ง คาใชจายในการจัดประชุม

ท่ีเก่ียวกับการเลือกตั้ง คาพิมพบัตรเลือกตั้ง คาจัดสถานท่ี คา

ไฟฟาและคาทําความสะอาดหนวยเลือกตั้ง และคาใชจายอ่ืนๆท่ี

จําเปน 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0818.2/ ว

4049 ลงวันท่ี 19 กรกฎาคม 2564 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ ว

5013 ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2563 

    

คาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานองเดียวกันท่ี

เรียกช่ืออยางอ่ืนใหผูเขารับการฝกอบรมเบิกจาย 

จํานวน 120,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาคาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจาย

ทํานองเดียวกันท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนใหผูเขารับการฝกอบรม

เบิกจาย ของคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวน

ตําบล  พนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง  หรือบุคคล คณะ

บุคคลท่ีไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพ่ือ

ประชุม ฝกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดตอ

ราชการ  รวมถึงการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาองคความรูเก่ียวกับ

การปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินให

ผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการและพนักงานของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

      

    

โครงการฝกอบรมศึกษาดูงานของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา

ทองถิ่น พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง และผู

สังเกตการณ 

จํานวน 300,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการฝกอบรมทัศนศึกษาดูงานของ

คณะผูบริหาร สมาชิกสภาตําบล พนักงานสวน

ตําบล ลูกจาง ผูนําชุมชน และผูสังเกตการณ) ไดแก คาใชจาย

เก่ียวกับการใชและการตกแตงสถานท่ีฝกอบรม คาวัสดุ เครื่อง

เขียน และอุปกรณ คากระเปาหรือสิ่งท่ีใชบรรจุ

เอกสาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาสมนาคุณ

วิทยากร คาอาหาร และคาใชจายอ่ืนๆท่ีจําเปน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ

      



34 
 

ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.

2557 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7467  ลง

วันท่ี 14 ธันวาคม 2563 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570)เพ่ิมเติมฉบับ

ท่ีท่ี3/2567 หนาท่ี 1 ลําดับท่ี 4 

    
โครงการอบรมกฎหมายชาวบาน จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการอบรมกฎหมาย

ชาวบาน ใหกับประชาชนตําบลหวยยางผูท่ีสนใจเขารวม

โครงการ เชน คาอาหารและเครื่องดื่ม คาเชาหรือบริการวัสดุ

อุปกรณท่ีจําเปนในการจัดงาน เชน เครื่อง

เสียง เต็นท เวที คาใชจายในการตกแตงและจัดสถานท่ี และ

คาใชจายอ่ืนๆท่ีจําเปน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรมและการเขารับฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570)แกไขครั้งท่ี

2/2566 หนาท่ี 42 ลําดับท่ี 5 

      

    

โครงการอบรมคุณธรรม จรยิธรรม และพัฒนาบุคลากร องคการ

บริหารสวนตําบลหวยยาง 

จํานวน 40,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการฝกอบรมโครงการอบรม

คุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวน

ตําบลหวยยาง เชน คาใชจายเก่ียวกับการใชและการตกแตง

สถานท่ีฝกอบรม คาวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ คากระเปา

หรือสิ่งท่ีใชบรรจุเอกสารสําหรับผูเขารับการฝกอบรม คาอาหาร

วางและเครื่องดื่ม คาสมนาคุณวิทยากร คาอาหาร และคาใชจาย

อ่ืนๆท่ีจําเปน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.

2557 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7467 ลงวันท่ี

14 ธันวาคม 2563 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570)แกไขครั้งท่ี

2/2566 หนาท่ี 41 ลําดับท่ี 2 
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คาวัสดุ รวม 410,000 บาท 

   
วัสดุสํานักงาน จํานวน 100,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน เชน กระดาษ ปากกา สิ่งพิมพท่ีได

จากการซ้ือ ธงชาต ิฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

      

   
วัสดุงานบานงานครัว จํานวน 40,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาวัสดุงานบานงาน

ครัว เชน  หมอ กระทะ กะละมัง ตะหลิว ผงซักฟอก สบู น้ํายา

ดับกลิ่น เขง ผาปูโตะ ฯลฯ  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

      

   
วัสดุกอสราง จํานวน 60,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาวัสดุกอสราง เชนไม คอน คีม ชะแลง น้ํามันทา

ไม ทินเนอร ส ีปูนซีเมนต ทอและอุปกรณประปา ทอตางๆ ทอ

น้ําบาดาล ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

      

   
วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน 40,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง เชน ไข

ควง ประแจ แมแรงกุญแจปากตาย กุญแจเลื่อน คิมล็อค ยาง

รถยนต น้ํามันเบรก ฟลมกรองแสง น้ํากลั่น เบาะ

รถยนต เครื่องยนต(อะไหล) ชดุเกียรรถยนต เบรก ครัช
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พวงมาลัย หมอน้ํา ฯลฯ  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

   
วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน จํานวน 150,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น เชน แกสหุงตม น้ํามัน

เชื้อเพลิง น้ํามันดีเซล น้ํามันกาด น้ํามันเบนซิน น้ํามันเตา น้ํามัน

จาระบี น้ํามันเครื่อง ถาน กาซ น้ํามันเกียร น้ํามันหลอลื่น ฯลฯ  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว

1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

      

   
วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร เชน แผนหรือจานบันทึก

ขอมูล อุปกรณบันทึกขอมูล หัวพิมพหรือแถบพิมพสําหรับ

เครื่องพิมพคอมพิวเตอร แผงแปนอักขระหรือ

แปนพิมพ เมาส ฯลฯ  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- เปนไปตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหา

อุปกรณและระบบคอมพิวเตอร ของกระทรวงดิจิตอลเพ่ือ

เศรษฐกิจและสังคม  

      

   
คาสาธารณูปโภค รวม 383,000 บาท 

   
คาไฟฟา จํานวน 260,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาไฟฟา สํานักงาน/ท่ีทําการองคการบริหารสวน

ตําบลหวยยาง หรือในท่ีสาธารณะ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก
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คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

   
คาน้ําประปา คาน้ําบาดาล จํานวน 5,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาน้ําประปา สํานักงาน/ท่ีทําการองคการบริหาร

สวนตําบลหวยยาง 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

      

   
คาบริการโทรศัพท จํานวน 3,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาบริการโทรศัพทพ้ืนฐาน ของสํานักงาน/ท่ีทําการ

องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง .คาบริการ

โทรศัพทเคลื่อนท่ี และคาใชจายเพ่ือใหไดใชบริหารดังกลาวและ

รวมถึงคาใชจายท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับการใชบริการ  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 7181 ลง

วันท่ี 27 กันยายน 2565 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว

1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

      

   
คาบริการไปรษณีย จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาบริการไปรษณีย เชน คาไปรษณีย คาดวงตรา

ไปรษณียากร คาเชาตูไปรษณีย คาธรรมเนียมการโอนเงินใน

ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส

(GFMIS) - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ

เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว

1095  ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
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คาบริการส่ือสารและโทรคมนาคม จํานวน 100,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม รวมถึงคาใชจาย

เพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการสื่อสารและโทรคมนาคม เชน คาใชจาย

เก่ียวกับการใชระบบอินเตอรเน็ต คาสมาชิก คาขอใช

หมายเลข คาเชาเครื่องและอุปกรณ และคาใชจายท่ีเก่ียวของ

อ่ืนๆ รวมถึงอินเตอรเน็ตการดและคาสื่อสารอ่ืนๆ เชน คาเคเบิ้ล

ทีว ีเปนตน  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 7181  ลง

วันท่ี 27 กันยายน 2565 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว

1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 7181  ลง

วันท่ี 27 กันยายน 2565 

      

   
คาเชาพ้ืนท่ีเว็บไซต และคาธรรมเนียมท่ีเกี่ยวของ จํานวน 5,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาเชาพ้ืนท่ีเว็บไซตและคาธรรมเนียมท่ี

เก่ียวของ ระบบ CLOUD , HOSTING  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1317  ลง

วันท่ี 28 มีนาคม 2566  

      

  
งบลงทุน รวม 83,300 บาท 

   
คาครุภัณฑ รวม 83,300 บาท 

   
ครุภัณฑสํานักงาน       

    
แทนคํากลาว (โพเดียม) จํานวน 30,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือแทนคํากลาว (โพเดียม)  จํานวน 2 ตัว   

- เปนครุภัณฑท่ีไมมีกําหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ
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ของหนวยงานรัฐ 

- ตั้งงบประมาณรายจายครภุัณฑ ตามราคาทองถ่ิน เพ่ือใชใน

การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและทดแทนพัสดุเกาท่ีชํารุด 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  

- หนังสือกระทรงมหาดไทยท่ี มท 0808.2/ว1989 ลง

วันท่ี 22 มิถุนายน 2552 

- หนังสือกระทรงมหาดไทยท่ี มท 0810.3/ว7509 ลง

วันท่ี 7 ตุลาคม 2565 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2566-2570)เพ่ิมเติมฉบับ

ท่ี 2/2566 หนาท่ี  60 ลําดับท่ี 3 

   
ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร       

    
ชุดเครื่องเสียงพรอมอุปกรณ จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องเสียงพรอมอุปกรณ จํานวน 1 ชดุ   

- เปนครุภัณฑท่ีไมมีกําหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ

ของหนวยงานรัฐ 

- ตั้งงบประมาณรายจายครภุัณฑ ตามราคาทองถ่ิน เพ่ือใชใน

การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและทดแทนพัสดุเกาท่ีชํารุด 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  

- หนังสือกระทรงมหาดไทยท่ี มท 0808.2/ว1989 ลง

วันท่ี 22 มิถุนายน 2552 

- หนังสือกระทรงมหาดไทยท่ี มท 0810.3/ว7509 ลง

วันท่ี 7 ตุลาคม 2565 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2566-2570)เพ่ิมเติมฉบับ

ท่ี 2/2566 หนาท่ี  60 ลําดับท่ี 2 

      

   
ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส       

    
เครื่องพิมพเลเซอร หรือ LED ขาวดํา จํานวน 3,300 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องพิมพเลเซอร หรือ LED ขาว

ดํา (18 หนา/นาที) 

- มีลักษณะละเอียดในการพิมพไมนอยกวา 600x600 dpi 

- มีความเร็วในการพิมพสําหรับกระดาษ A4 ไมนอย

กวา 18 หนา/นาที 
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- มีหนวยความจํา(memory) ขนาดไมนอยกวา 32 MB 

- มีชองเชื่อมตอ(interface)USB 2.0 หรือดีกวา จํานวน 1 ชอง 

- มีถาดใสกระดาษรวมกันไมนอยกวา 150 แผน 

- สามารถใชกับกระดาษ A4, legal, letter และสามารถกําหนด

ขนาดของกระดาษเองได 

- เปนไปตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหา

อุปกรณและระบบคอมพิวเตอรของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ

เศรษฐกิจและสังคม ฉบับเดือนมีนาคม 2566 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  

- หนังสือกระทรงมหาดไทยท่ี มท 0810.3/ว7509 ลง

วันท่ี 7 ตุลาคม 2565 

  
งบเงินอุดหนุน รวม 10,000 บาท 

   
เงินอุดหนุน รวม 10,000 บาท 

   
เงินอุดหนุนสวนราชการ       

    
อุดหนุนโครงการงานรัฐพิธีอําเภอบัวใหญ จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโครงการงานรัฐพิธี ใหแกอําเภอบัว

ใหญ ใชในการดําเนินการตามงานรัฐพิธีตางๆ ตาม

หนังสือ ท่ี นม 0918/ว334 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และแกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2)พ.ศ. 2563 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2566-2570)แกไขครั้ง

ท่ี 2/2566 หนาท่ี 42 ลําดับท่ี 3 
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งานวางแผนสถิติและวิชาการ รวม 653,753 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 429,753 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 429,753 บาท 

   
เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 429,753 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนข้ันเงินเดือนประจําป

ใหแกพนักงานสวนตําบล จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 – 2569)ปรับปรุง

ฉบับท่ี1/2567 ขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

      

  
งบดําเนินงาน รวม 224,000 บาท 

   
คาตอบแทน รวม 30,000 บาท 

   
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินคาเชาบานใหแกขาราชการ/พนักงานสวน

ทองถ่ินท่ีมีสิทธิไดรับตามอัตราท่ีระเบียบฯ กําหนด  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของ

ขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และแกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี

5) พ.ศ.2565 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0679 ลง

วันท่ี 6 กุมภาพันธ 2561 

      

   
คาใชสอย รวม 194,000 บาท 

   
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    
คาจางเหมาบริการ จํานวน 34,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร คาเชาเครื่องถายเอกสาร คาเย็บ

หนังสือ เขาปกหนังสือ คาซักฟอก คาเชา

ทรัพยสิน คาธรรมเนียมตางๆ คาเบี้ยประกัน คาใชจายในการ

ดําเนินคดีในข้ันศาลหรืออนุญาโตตุลาการ คาจางเหมาท่ีมี

ลักษณะการจางทําเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ ปายประชาสัมพันธท่ี

ไมมีลักษณะเปนสิ่งกอสราง คาติดตั้งเครื่องรับสัญญาณ

ตางๆ ฯลฯ ตามจําแนกงบประมาณรายจายขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 
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- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ

จัดทําประกันภัยทรัพยสินขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 7302 ลงวันท่ี

30 กันยายน 2565 

   
รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ       

    
คาใชจายในการประชุมราชการ จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการประชุมราชการขององคการบริหาร

สวนตําบลหวยยาง เปนการประชุมท่ีเก่ียวของกับภารกิจของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือนําผลจาก

การประชุม ไปเปนแนวทางในการปฏิบัติงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือรับทราบนโยบายในการทํางาน ประชุม

ชี้แจงหลักเกณฑตางๆ หรือซักซอมความเขาใจในระเบียบวิธี

ปฏิบัติตางๆ รับทราบและรับฟงปญหาอุปสรรคหรือพิจารณาหา

ขอยุติ ประสานงานหรือแกไขปญหาเฉพาะเรื่องรวมกัน  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 

      

   

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ 
      

    

คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักร 

จํานวน 40,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการใน

ราชอาณาจักร หรือการเดินทางไปราชการตางประเทศ

ชั่วคราว ใหแกเจาหนาท่ีท่ีไดรับอนุมัติใหเดินทางไป

ราชการ เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก ฯลฯ  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ

เดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และแกไข
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เพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ ว 1797 ลงวนัท่ี

2 เมษายน 2561 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน

ท่ี มท 0808.2/ ว 388   ลงวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2564 

    

คาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานองเดียวกันท่ี

เรียกช่ืออยางอ่ืนใหผูเขารับการฝกอบรมเบิกจาย 

จํานวน 40,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาคาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจาย

ทํานองเดียวกันท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนใหผูเขารับการฝกอบรม

เบิกจาย ของคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวน

ตําบล  พนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง  หรือบุคคล คณะ

บุคคลท่ีไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพ่ือ

ประชุม ฝกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดตอ

ราชการ  รวมถึงการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาองคความรูเก่ียวกับ

การปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินให

ผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการและพนักงานของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

      

    

โครงการจัดประชุมประชาคมเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นตําบล

หวยยาง/แผนชุมชน 

จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการจัดประชุมประชาคมเพ่ือจัดทํา

แผนพัฒนาทองถ่ินตําบลหวยยาง/แผนชุมชนเชนคาใชจาย

เก่ียวกับการใชและการตกแตงสถานท่ีฝกอบรม คาวัสดุ เครื่อง

เขียน และอุปกรณ คากระเปาหรือสิ่งท่ีใชบรรจุเอกสารสําหรับผู

เขารับการฝกอบรม คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาสมนาคุณ

วิทยากร คาอาหาร และคาใชจายอ่ืนๆท่ีจําเปน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.

2557 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570)แกไขครั้งท่ี

2/2566 หนาท่ี 45 ลําดับท่ี 10 
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งานบริหารงานคลัง รวม 3,307,320 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 2,386,320 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 2,386,320 บาท 

   
เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 2,173,800 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนข้ันเงินเดือนประจําป

ใหแกพนักงานสวนตําบล จํานวน 6 อัตรา จํานวน 12 เดือน  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 – 2569)ปรับปรุง

ฉบับท่ี1/2567 ขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

      

   
เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงรายเดือนใหแกพนักงานสวน

ตําบลผูมีสิทธิจํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน  พ.ศ.2542 

- เปนไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 – 2569)ปรับปรุง

ฉบับท่ี1/2567 ขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

      

   
คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 170,520 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนใหแกพนักงานจางพนักงานจางตาม

ภารกิจ รวมถึงเงินปรับปรุง

คาตอบแทน จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 – 2569)ปรับปรุง

ฉบับท่ี1/2567 ขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

      

  
งบดําเนินงาน รวม 921,000 บาท 

   
คาตอบแทน รวม 328,000 บาท 

   

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
      

    

คาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการท่ีไดรับแตงตั้งตาม

กฎหมายวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

จํานวน 200,000 บาท 

        เพ่ือจายเปนคาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการท่ีไดรับแตงตั้ง       
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ตามกฎหมายวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 2850 ลง

วันท่ี 12 กันยายน 2561 ประกอบหนังสือ

กระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0406.5/ว 85 ลง

วันท่ี 6 กันยายน 2561  

   
คาเชาบาน จํานวน 108,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินคาเชาบานใหแกขาราชการ/พนักงานสวน

ทองถ่ินท่ีมีสิทธิไดรับตามอัตราท่ีระเบียบฯ กําหนด  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของ

ขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 5) พ.ศ. 2565 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0679 ลง

วันท่ี 6 กุมภาพันธ 2561 

      

   
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกนายกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ขาราชการ/พนักงานสวน

ทองถ่ิน ลูกจางประจํา ผูไดรับบํานาญปกติ ท่ีมีสิทธิไดรับตาม

อัตราท่ีระเบียบฯ กําหนด  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการ

เก่ียวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2563 

      

   
คาใชสอย รวม 528,000 บาท 

   
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    
คาจางเหมาบริการ จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการประชุมราชการขององคการบริหาร

สวนตําบลหวยยาง เปนการประชุมท่ีเก่ียวของกับภารกิจของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือนําผลจาก
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การประชุม ไปเปนแนวทางในการปฏิบัติงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือรับทราบนโยบายในการทํางาน ประชุม

ชี้แจงหลักเกณฑตางๆ หรือซักซอมความเขาใจในระเบียบวิธี

ปฏิบัติตางๆ รับทราบและรับฟงปญหาอุปสรรคหรือพิจารณาหา

ขอยุติ ประสานงานหรือแกไขปญหาเฉพาะเรื่องรวมกัน  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 

    
คาจางเหมาบริการชวยงานพัสดุกองคลัง จํานวน 108,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการบุคคลภายนอกหรือเอกชน

ชวยงานพัสดุกองคลัง จํานวน 1 คน อัตราคนละ 9,000.-บาท

ตอเดือน ระยะเวลา 12 เดือน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1317 ลงวันท่ี

28 มีนาคม 2566  

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 7302 ลงวันท่ี

30 กันยายน 2565 

      

   

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ 
      

    

คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักร 

จํานวน 60,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการใน

ราชอาณาจักร หรือการเดินทางไปราชการตางประเทศ

ชั่วคราว ใหแกคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวน

ตําบล  พนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง  หรือบุคคล คณะ

บุคคลท่ีไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพ่ือ

ประชุม ฝกอบรม  สัมมนา  ดูงาน หรือเดินทางไป

ราชการ เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ี

พัก ฯลฯ                                              
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- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ

เดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และแกไข

เพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ ว 1797 ลง

วันท่ี 2 เมษายน 2561 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว

388  ลงวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2564 

    

คาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานองเดียวกันท่ี

เรียกช่ืออยางอ่ืนใหผูเขารับการฝกอบรมเบิกจาย 

จํานวน 60,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาคาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจาย

ทํานองเดียวกันท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนใหผูเขารับการฝกอบรม

เบิกจาย ของคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวน

ตําบล  พนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง  หรือบุคคล คณะ

บุคคลท่ีไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพ่ือ

ประชุม ฝกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดตอ

ราชการ  รวมถึงการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาองคความรูเก่ียวกับ

การปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินให

ผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการและพนักงานของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

      

   
คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 250,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินเพ่ือใหสามารถใช

งานไดตามปกติ  แยกดังนี้ 

(1) สํานักปลัด                         ตั้งไว    40,000  บาท 

(2) กองคลัง                            ตั้งไว    15,000  บาท 

(3) กองชาง                            ตั้งไว   150,000  บาท 

(4) กองการศึกษา ศาสนาฯ          ตั้งไว    15,000  บาท 

(5) กองสงเสริมการเกษตร           ตั้งไว    15,000  บาท 

(6) กองสวัสดิการสังคม               ตั้งไว    15,000  บาท 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
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- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว

1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1317 ลง

วันท่ี 28 มีนาคม 2566 

   
คาวัสดุ รวม 65,000 บาท 

   
วัสดุสํานักงาน จํานวน 40,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน เชน กระดาษ ปากกา สิ่งพิมพท่ีได

จากการซ้ือ ธงชาต ิฯลฯ  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว

1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

      

   
วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 25,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร เชน แผนหรือจานบันทึก

ขอมูล อุปกรณบันทึกขอมูล หัวพิมพหรือแถบพิมพสําหรับ

เครื่องพิมพคอมพิวเตอร แผงแปนอักขระหรือ

แปนพิมพ เมาส ฯลฯ  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว

1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- เปนไปตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหา

อุปกรณและระบบคอมพิวเตอร ของกระทรวงดิจิตอลเพ่ือ

เศรษฐกิจและสังคม  
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งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน รวม 408,060 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 333,060 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 333,060 บาท 

   
เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 333,060 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนข้ันเงินเดือนประจําป

ใหแกพนักงานสวนตําบล จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 – 2569)ปรับปรุง

ฉบับท่ี1/2567 ขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

      

  
งบดําเนินงาน รวม 75,000 บาท 

   
คาใชสอย รวม 65,000 บาท 

   
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    
คาจางเหมาบริการ จํานวน 5,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร คาเชาเครื่องถายเอกสาร คาเย็บ

หนังสือ เขาปกหนังสือ คาซักฟอก คาเชา

ทรัพยสิน คาธรรมเนียมตางๆ คาเบี้ยประกัน คาใชจายในการ

ดําเนินคดีในข้ันศาลหรืออนุญาโตตุลาการ คาจางเหมาท่ีมี

ลักษณะการจางทําเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ ปายประชาสัมพันธท่ี

ไมมีลักษณะเปนสิ่งกอสราง คาติดตั้งเครื่องรับสัญญาณ

ตางๆ ฯลฯ ตามจําแนกงบประมาณรายจายขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ

จัดทํา 

      

   

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ 
      

    

คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักร 

จํานวน 15,000 บาท 

        เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการใน       
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ราชอาณาจักร หรือการเดินทางไปราชการตางประเทศ

ชั่วคราว ใหแกคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวน

ตําบล  พนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง  หรือบุคคล คณะ

บุคคลท่ีไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพ่ือ

ประชุม ฝกอบรม  สัมมนา  ดูงาน หรือเดินทางไป

ราชการ เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ี

พัก ฯลฯ                                              

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ

เดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และแกไข

เพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ ว 1797 ลง

วันท่ี 2 เมษายน 2561 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว

388  ลงวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2564 

    

คาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานองเดียวกันท่ี

เรียกช่ืออยางอ่ืนใหผูเขารับการฝกอบรมเบิกจาย 

จํานวน 45,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาคาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจาย

ทํานองเดียวกันท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนใหผูเขารับการฝกอบรม

เบิกจาย ของคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวน

ตําบล  พนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง  หรือบุคคล คณะ

บุคคลท่ีไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพ่ือ

ประชุม ฝกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดตอ

ราชการ  รวมถึงการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาองคความรูเก่ียวกับ

การปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินให

ผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการและพนักงานของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

      

   
คาวัสดุ รวม 10,000 บาท 

   
วัสดุสํานักงาน จํานวน 5,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน เชน กระดาษ ปากกา สิ่งพิมพท่ีได

จากการซ้ือ ธงชาต ิฯลฯ  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก
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คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว

1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

   
วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 5,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร เชน แผนหรือจานบันทึก

ขอมูล อุปกรณบันทึกขอมูล หัวพิมพหรือแถบพิมพสําหรับ

เครื่องพิมพคอมพิวเตอร แผงแปนอักขระหรือ

แปนพิมพ เมาส ฯลฯ  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว

1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- เปนไปตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหา

อุปกรณและระบบคอมพิวเตอร ของกระทรวงดิจิตอลเพ่ือ

เศรษฐกิจและสังคม  
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

อําเภอบัวใหญ   จังหวัดนครราชสีมา 
                 ประมาณการรายจายรวมท้ังส้ิน 1,236,400 บาท แยกเปน  

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 
งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รวม 1,236,400 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 644,400 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 644,400 บาท 

   
เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 375,360 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนข้ันเงินเดือนประจําป

ใหแกพนักงานสวนตําบล จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2542 

- เปนไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 – 2569)ปรับปรุง

ฉบับท่ี1/2567 ขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

      

   
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 5,040 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว,คาตอบแทนรายเดือน

หรือเงินเพ่ิมตางๆท่ีเขาลักษณะประเภทนี้  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดให

เงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนรายจายท่ีองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินอาจจายได พ.ศ.2559 และแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.

2564 

- เปนไปตามหนังสือ สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.

ท่ี มท 0809.3/ว 313  ลงวันท่ี 17 กุมภาพันธ 2564 

- เปนไปตามหนังสือ สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.

ท่ี มท 0809.3/ว 1372 ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2558 

      

   
คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 240,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนใหแกพนักงานจางพนักงานจาง

ท่ัวไป รวมถึงเงินปรับปรุง

คาตอบแทน จํานวน 2 อัตรา จํานวน 12 เดือน  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
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ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 – 2569)ปรับปรุง

ฉบับท่ี1/2567 ขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

   
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน 24,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนใหแกพนักงานจางพนักงานจาง

ท่ัวไป รวมถึงเงินปรับปรุง

คาตอบแทน จํานวน 2 อัตรา จํานวน 12 เดือน  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 – 2569)ปรับปรุง

ฉบับท่ี1/2567 ขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

      

  
งบดําเนินงาน รวม 572,000 บาท 

   
คาตอบแทน รวม 152,000 บาท 

   

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 
      

    
คาปวยการอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน จํานวน 60,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาปวยการชดเชยการงานหรือเวลาท่ีเสียไปใหแก

อาสาสมัครปองกันภัยฝายผลเรือน กรณีไดรับคําสั่งใหปฏิบัติ

หนาท่ีงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยหรือการรักษาความ

สงบเรียบรอยของประชาชนตามกฎหมาย 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายใหแกอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2560 

- เปนไปตามระเบียบคณะกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณ

ภัยแหงชาติวาดวยคาใชจายของอาสาสมัครในการปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2560 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0810.4/ว

179 ลงวันท่ี 29 มกราคม 2564 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0810.4/ว 179 ลงวันท่ี 29 มกราคม 2564 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว

7271 ลงวันท่ี 26 ธันวาคม 2560 
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คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนใหแกเจาหนาท่ีทองถ่ินท่ีปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการในวันทําการหรือในวันหยุดราชการ โดยไดรับ

อนุมัติจากผูบริหารทองถ่ินกอนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ

เบิกจาย เงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

      

   
คาเชาบาน จํานวน 42,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินคาเชาบานใหแกขาราชการ/พนักงานสวน

ทองถ่ินท่ีมีสิทธิไดรับตามอัตราท่ีระเบียบฯ กําหนด 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของ

ขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และแกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับ

ท่ี 5) พ.ศ. 2565 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0679 ลงวันท่ี

6 กุมภาพันธ 2561 

      

   
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกนายกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ขาราชการ/พนักงานสวน

ทองถ่ิน ลูกจางประจํา ผูไดรับบํานาญปกติ ท่ีมีสิทธิไดรับตาม

อัตราท่ีระเบียบฯ กําหนด  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการ

เก่ียวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2563 

      

   
คาใชสอย รวม 300,000 บาท 

   
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    
คาจางเหมาบริการ จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร คาเชาเครื่องถายเอกสาร คาเย็บ

หนังสือ เขาปกหนังสือ คาซักฟอก คาเชา

ทรัพยสิน คาธรรมเนียมตางๆ คาเบี้ยประกัน คาใชจายในการ

ดําเนินคดีในข้ันศาลหรืออนุญาโตตุลาการ คาจางเหมาท่ีมี

ลักษณะการจางทําเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ ปายประชาสัมพันธท่ี
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ไมมีลักษณะเปนสิ่งกอสราง คาติดตั้งเครื่องรับสัญญาณ

ตางๆ ฯลฯ ตามจําแนกงบประมาณรายจายขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายใน

การจัดทําประกันภัยทรัพยสินขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 7302 ลงวันท่ี

30 กันยายน 2565 

   

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ 
      

    

คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักร 

จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการใน

ราชอาณาจักร หรือการเดินทางไปราชการตางประเทศ

ชั่วคราว ใหแกคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวน

ตําบล  พนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง  หรือบุคคล คณะ

บุคคลท่ีไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพ่ือ

ประชุม ฝกอบรม  สัมมนา  ดูงาน หรือเดินทางไป

ราชการ เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ี

พัก ฯลฯ                                              

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายใน

การเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และ

แกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ ว 1797 ลง

วันท่ี 2 เมษายน 2561 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว

388  ลงวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2564 

      

    

คาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานองเดียวกันท่ี

เรียกช่ืออยางอ่ืนใหผูเขารับการฝกอบรมเบิกจาย 

จํานวน 30,000 บาท 

        เพ่ือจายเปนคาคาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจาย       
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ทํานองเดียวกันท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนใหผูเขารับการฝกอบรม

เบิกจาย ของคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวน

ตําบล  พนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง  หรือบุคคล คณะ

บุคคลท่ีไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพ่ือ

ประชุม ฝกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดตอ

ราชการ  รวมถึงการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาองคความรูเก่ียวกับ

การปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินให

ผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการและพนักงานของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายใน

การฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

    

โครงการชวยเหลือประชาชนเพ่ือเยียวยาและฟนฟูหลังเกิดภัย 

ใหแกผูประสบสาธารณภัย หรือภัยพิบัติฉุกเฉิน 

จํานวน 100,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายชวยเหลือประชาชนตามอํานาจหนาท่ีของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรณีเยียวยาและฟนฟูหลังเกิดภัย

สาธารณภัย เชน คาซอมแซมท่ีอยูอาศัย คาจัดการศพ

ผูเสียชีวิต คาชวยเหลือดานการเกษตร เปนตน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายเพ่ือ

ชวยเหลือประชาชนตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2566 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด

ท่ี มท 0810.4/ว 1381 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด

ท่ี มท 0808.2/ว 2922 ลงวันท่ี 19 กันยายน 2565 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570)แกไขครั้งท่ี

2/2566 หนาท่ี 147 ลําดับท่ี 3 

      

    

โครงการฝกอบรมทบทวนอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน 

(อปพร.) 

จํานวน 60,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการใหกับ

อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน(อปพร.)  เชน คาอาหารและ

เครื่องดื่ม คาเชาหรือบริการวัสดุอุปกรณท่ีจําเปนในการจัด

งาน เชน เครื่องเสียง เต็นท เวทีคาใชจายในการตกแตงและจัด

สถานท่ี และคาใชจายอ่ืนๆท่ีจําเปน 
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- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายใน

การฝกอบรมและการเขารับฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.

2557 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยกิจการ

อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน พ.ศ.2553 และท่ีแกไข

เพ่ิมเติม(ฉบับท่ี2) พ.ศ.2565 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570)แกไขครั้งท่ี

2/2566 หนาท่ี 60 ลําดับท่ี 1 

    
โครงการวันอปพร. 22 มีนาคม จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการวัน อป

พร. 22 มีนาคม เชน คาอาหารและเครื่องดื่ม คาเชาหรือบริการ

วัสดุอุปกรณท่ีจําเปนในการจัดงานเชน เครื่องเสียง เต็นท เวที

คาใชจายในการตกแตงและจัดสถานท่ี และคาใชจายอ่ืนๆท่ี

จําเปน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายใน

การฝกอบรมและการเขารับฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.

2557 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยกิจการ

อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน พ.ศ.2553 และท่ีแกไข

เพ่ิมเติม(ฉบับท่ี2) พ.ศ.2565 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570)แกไขครั้งท่ี

2/2566 หนาท่ี 61 ลําดับท่ี 4 

      

   
คาวัสดุ รวม 120,000 บาท 

   
วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน เชน กระดาษ ปากกา สิ่งพิมพท่ี

ไดจากการซ้ือ ธงชาติ ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

      

   
วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน 20,000 บาท 

        เพ่ือจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง เชน  ไข       
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ควง ประแจ แมแรง กุญแจปากตาย กุญแจเลื่อน คิมล็อค ยาง

รถยนต น้ํามันเบรก ฟลมกรองแสง น้ํากลั่น เบาะรถยนต

เครื่องยนต(อะไหล) ชุดเกียรรถยนตเบรกครัช พวงมาลัย หมอ

น้ํา ฯลฯ  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

   
วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น เชน แกสหุงตม น้ํามัน

เชื้อเพลิง น้ํามันดีเซล น้ํามันกาด น้ํามันเบนซิน น้ํามันเตา น้ํามัน

จาระบี น้ํามันเครื่อง ถาน กาซ น้ํามันเกียร น้ํามันหลอลื่น ฯลฯ  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

      

   
วัสดุเครื่องแตงกาย จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาวัสดุเครื่องแตงกาย เชน เครื่องแบบ/ชุด

ปฏิบัติงานเสื้อกางเกง ถุงเทา/ถุงมือ รองเทา เสื้อสะทอน

แสง เสื้อชูชีพ ชุดดับเพลิง รวมถึงชนิดกันไฟ(ไมรวมถัง

ออกซิเจน) วุฒิบัตร อปพร. บัตรประจํา อปพร.เข็ม

เครื่องหมาย อปพร ชุดปฏิบัติหนาท่ีอาสาสมัครปองกันภัยฝาย

พลเรือน ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก

คาใชจายคาวัสดุเครื่องแตงกายของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2565 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยกิจการ
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อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน พ.ศ.2553 และท่ีแกไข

เพ่ิมเติม(ฉบับท่ี2) พ.ศ.2565 

   
วัสดุเครื่องดับเพลิง จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาวัสดุเครื่องดับเพลิง เชน วาลวน้ําดับเพลิง(เชื่อม

กับรถดับเพลิง) ทอสายสงน้ํา สายดับเพลิง อุปกรณดับไฟปา

(เชน สายฉีด,ถัง,ไมตบไฟ) ถังดับเพลิง ลูกบอลดับเพลิง ลาโค ถัง

น้ําแบบแบตเตอรี่ ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095  ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด

ท่ี มท 0820.3/ว 3051 ลงวันท่ี 21 ธันวาคม 2564 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด

ท่ี มท 0820.3/ว 1218 ลงวันท่ี 28 เมษายน 2565 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0820.3/ว 372 ลงวันท่ี 27 มกราคม 2566 

      

  
งบเงินอุดหนุน รวม 20,000 บาท 

   
เงินอุดหนุน รวม 20,000 บาท 

   
เงินอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น       

    

โครงการอุดหนุนศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชน

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น อําเภอบัวใหญ จังหวัด

นครราชสีมา 

จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนตามโครงการศูนยปฏิบัติการรวมในการ

ชวยเหลือประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับ

อําเภอบัวใหญ ใหแกเทศบาลตําบลหนองบัวสะอาด อําเภอบัว

ใหญ จังหวัดนครราชสีมา เปนหนวยงานในการดําเนินการของ

ศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินระดับอําเภอ(สถานท่ีกลาง)อําเภอบัว

ใหญ ตามหนังสือท่ี นม 52801/ว497ลงวันท่ี14กรกฎาคม2566 
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- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายเพ่ือ

ชวยเหลือประชาชนตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2566 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และแกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2)พ.ศ. 2563 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 2145 ลงวันท่ี 11 ตุลาคม 2560 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) แกไขครัง้

ท่ี 2/2566 หนาท่ี 131 ลําดับท่ี 5 
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

อําเภอบัวใหญ   จังหวัดนครราชสีมา 
                 ประมาณการรายจายรวมท้ังส้ิน 6,562,847 บาท แยกเปน  

แผนงานการศึกษา 

 
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม 1,625,680 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 1,402,680 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 1,402,680 บาท 

   
เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 1,096,680 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนข้ันเงินเดือนประจําปใหแก

พนักงานสวนตําบล จํานวน 3 อัตรา จํานวน 12 เดือน  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2567–2569)ปรับปรุง

ฉบับท่ี1/2567 ขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

      

   
เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงรายเดือนใหแกพนักงานสวน

ตําบลผูมีสิทธิจํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน  พ.ศ.2542 

- เปนไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 – 2569)ปรับปรุง

ฉบับท่ี1/2567 ขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

      

   
คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 240,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนใหแกพนักงานจางพนักงานจาง

ท่ัวไป รวมถึงเงินปรับปรุง

คาตอบแทน จํานวน 2 อัตรา จํานวน 12 เดือน  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 – 2569)ปรับปรุง

ฉบับท่ี1/2567 ขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

      

   
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน 24,000 บาท 



62 
 

      

  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนใหแกพนักงานจางพนักงานจาง

ท่ัวไป รวมถึงเงินปรับปรุง

คาตอบแทน จํานวน 2 อัตรา จํานวน 12 เดือน  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 – 2569)ปรับปรุง

ฉบับท่ี1/2567 ขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

      

  
งบดําเนินงาน รวม 217,000 บาท 

   
คาตอบแทน รวม 42,000 บาท 

   
คาเชาบาน จํานวน 36,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินคาเชาบานใหแกขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน

ท่ีมีสิทธิไดรับตามอัตราท่ีระเบียบฯ กําหนด  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของ

ขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 5) พ.ศ. 2565 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0679 ลง

วันท่ี 6 กุมภาพันธ 2561 

      

   
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา จํานวน 6,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกนายกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ขาราชการ/พนักงานสวน

ทองถ่ิน ลูกจางประจํา ผูไดรับบํานาญปกติ ท่ีมีสิทธิไดรับตาม

อัตราท่ีระเบียบฯ กําหนด  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการ

เก่ียวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2563 

      

   
คาใชสอย รวม 140,000 บาท 

   
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    
คาจางเหมาบริการ จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการประชุมราชการขององคการบริหาร

สวนตําบลหวยยาง เปนการประชุมท่ีเก่ียวของกับภารกิจของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือนําผลจากการ
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ประชุม ไปเปนแนวทางในการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินเพ่ือรับทราบนโยบายในการทํางาน ประชุมชี้แจง

หลักเกณฑตางๆ หรือซักซอมความเขาใจในระเบียบวิธีปฏิบัติ

ตางๆ รับทราบและรับฟงปญหาอุปสรรคหรือพิจารณาหาขอ

ยุติ ประสานงานหรือแกไขปญหาเฉพาะเรื่องรวมกัน  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 

   

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ 
      

    

คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักร 

จํานวน 35,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการใน

ราชอาณาจักร หรือการเดินทางไปราชการตางประเทศ

ชั่วคราว ใหแกคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวน

ตําบล  พนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง  หรือบุคคล คณะ

บุคคลท่ีไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพ่ือ

ประชุม ฝกอบรม  สัมมนา  ดูงาน หรือเดินทางไป

ราชการ เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะคาเชาท่ีพัก 

ฯลฯ                                              

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ

เดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และแกไข

เพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ ว 1797 ลง

วันท่ี 2 เมษายน 2561 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว

388  ลงวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2564 

      

    

คาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานองเดียวกันท่ี

เรียกช่ืออยางอ่ืนใหผูเขารับการฝกอบรมเบิกจาย 

จํานวน 35,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนคาคาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจาย

ทํานองเดียวกันท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนใหผูเขารับการฝกอบรม
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เบิกจาย ของคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวน

ตําบล  พนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง  หรือบุคคล คณะ

บุคคลท่ีไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพ่ือ

ประชุม ฝกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดตอ

ราชการ  รวมถึงการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาองคความรูเก่ียวกับ

การปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินให

ผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการและพนักงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

    
โครงการพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและเยาวชนตําบลหวยยาง จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพสภา

เด็กและเยาวชนตําบลหวยยาง เชน คาใชจายเก่ียวกับการใชและ

การตกแตงสถานท่ีฝกอบรม คาวัสดุ เครื่องเขียน และ

อุปกรณ คากระเปาหรือสิ่งท่ีใชบรรจุเอกสารสําหรับผูเขารับการ

ฝกอบรม คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาสมนาคุณ

วิทยากร คาอาหาร และคาใชจายอ่ืนๆท่ีจําเปน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.

2557 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570)แกไขครั้ง

ท่ี 2/2566 หนาท่ี 52 ลําดับท่ี 1 

      

   
คาวัสดุ รวม 35,000 บาท 

   
วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน เชน กระดาษ ปากกา สิ่งพิมพท่ีได

จากการซ้ือ ธงชาต ิฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

      

   
วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 15,000 บาท 

        เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร เชน แผนหรือจานบันทึก       
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ขอมูล อุปกรณบันทึกขอมูล หัวพิมพหรือแถบพิมพสําหรับ

เครื่องพิมพคอมพิวเตอร แผงแปนอักขระหรือ

แปนพิมพ เมาส ฯลฯ  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- เปนไปตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหา

อุปกรณและระบบคอมพิวเตอร ของกระทรวงดิจิตอลเพ่ือ

เศรษฐกิจและสังคม  

  
งบลงทุน รวม 6,000 บาท 

   
คาครุภัณฑ รวม 6,000 บาท 

   
ครุภัณฑสํานักงาน       

    
โตะคอมพิวเตอร จํานวน 6,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือโตะคอมพิวเตอร  จํานวน 1 ตัว โดยมี

ลักษณะโตะ Top หนา 25 มม. ดานขางมี 1 ลิ้นชัก พรอมถาด

วางคียบอด ขนาด 120x60x75 เซ็นติเมตร 

- เปนครุภัณฑท่ีไมมีกําหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ

ของหนวยงานรัฐ 

- ตั้งงบประมาณรายจายครุภัณฑตามราคาทองถ่ินเพ่ือใชในการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและทดแทนพัสดุเกาท่ีชํารุด 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว

1095  ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1989 ลง

วันท่ี 22 มิถุนายน 2552 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7467 ลง

วันท่ี 14 ธันวาคม 2563 
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งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 4,937,167 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 846,887 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 846,887 บาท 

   
เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 310,787 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนข้ันเงินเดือนประจําปใหแก

พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษาในสังกัด

องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง จํานวน 1.

อัตรา จํานวน 12 เดือน 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 – 2569)ปรับปรุง

ฉบับท่ี1/2567 ขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท   0809.4/ว 2140 ลงวันท่ี 12 กรกฎาคม 2565 

      

   
เงินวิทยฐานะ จํานวน 42,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาของทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลหวย

ยาง 1 อัตรา  จํานวน  12  เดือน   

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  และประกาศ  ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจํา

ตําแหนงขาราชการครูและบุคคลกรทาง

การศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 3) พ.ศ. 2558 

3) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวน

ตําบล  เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการเลื่อนเงินเดือนพนักงาน

ครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ. 2562 

      

   
คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 456,600 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนใหแกพนักงานจางตามภารกิจ รวมถึง

เงินปรับปรุงคาตอบแทน จํานวน 3 อัตรา จํานวน 12 เดือน  
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- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 – 2569)ปรับปรุง

ฉบับท่ี1/2567 ขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

   
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน 37,500 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานจาง

จํานวน 3 อัตรา จํานวน 12 เดือน  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 – 2569)ปรับปรุง

ฉบับท่ี1/2567 ขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

      

  
งบดําเนินงาน รวม 1,742,880 บาท 

   
คาใชสอย รวม 721,170 บาท 

   
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    
คาจางเหมาบริการ จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร คาเชาเครื่องถายเอกสาร คาเย็บ

หนังสือ เขาปกหนังสือ คาซักฟอก คาเชาทรัพยสิน คาธรรมเนียม

ตางๆ คาเบี้ยประกัน คาใชจายในการดําเนินคดีในข้ันศาลหรือ

อนุญาโตตุลาการ คาจางเหมาท่ีมีลักษณะการจางทําเพ่ือใหไดมา

ซ่ึงบริการ ปายประชาสัมพันธท่ีไมมีลักษณะเปนสิ่งกอสราง คา

ติดตั้งเครื่องรับสัญญาณตางๆ ฯลฯ ตามจําแนกงบประมาณ

รายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ

จัดทําประกันภัยทรัพยสินขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 7302 ลงวันท่ี

30 กันยายน 2565 

      

   

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ 
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คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักร 

จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการใน

ราชอาณาจักร หรือการเดินทางไปราชการตางประเทศ

ชั่วคราว ใหแกคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวน

ตําบล  พนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง  หรือบุคคล คณะ

บุคคลท่ีไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพ่ือ

ประชุม ฝกอบรม  สัมมนา  ดูงาน หรือเดินทางไป

ราชการ เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ี

พัก ฯลฯ                                              

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ

เดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และแกไข

เพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ ว 1797 ลง

วันท่ี 2 เมษายน 2561 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว

388  ลงวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2564 

      

    

คาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานองเดียวกันท่ี

เรียกช่ืออยางอ่ืนใหผูเขารับการฝกอบรมเบิกจาย 

จํานวน 25,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาคาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจาย

ทํานองเดียวกันท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนใหผูเขารับการฝกอบรม

เบิกจาย ของคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวน

ตําบล  พนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง  หรือบุคคล คณะ

บุคคลท่ีไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพ่ือ

ประชุม ฝกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดตอ

ราชการ  รวมถึงการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาองคความรูเก่ียวกับ

การปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินให

ผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการและพนักงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

      

    
โครงการทัศนศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ท้ัง 2 แหง จํานวน 30,000 บาท 
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  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการทัศนศึกษาศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก โดยศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบล

หวยยางท้ัง 2 แหง เชน คาใชจายเก่ียวกับสถานท่ี คาวัสดุ

อุปกรณ คาอาหารและเครื่องดื่ม คาอาหาร คาสมนาคุณ

วิทยากร และคาใชจายอ่ืนๆท่ีจําเปน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก

คาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของ

เจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570)แกไขครั้งท่ี

2/2566 หนาท่ี 53 ลําดับท่ี 3 

      

    

โครงการปจฉิมนิเทศ  และปฐมนิเทศ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการ

บริหารสวนตําบลหวยยางท้ัง 2 แหง 

จํานวน 15,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการปจฉิมนิเทศ และ

ปฐมนิเทศ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง

ท้ัง 2 แหง เชน คาใชจายเก่ียวกับสถานท่ี คาวัสดุ

อุปกรณ คาอาหารและเครื่องดื่ม คาอาหาร คาสมนาคุณ

วิทยากร และคาใชจายอ่ืนๆท่ีจําเปน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก

คาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของ

เจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570)แกไขครั้งท่ี

2/2566หนาท่ี 56 ลําดับท่ี 9 

      

    
โครงการวันเด็กแหงชาต ิ จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงวันเด็กแหงชาติ เชน คาใชจาย

เก่ียวกับการใชและการตกแตงสถานท่ีฝกอบรม คาวัสดุ เครื่อง

เขียน และอุปกรณ คากระเปาหรือสิ่งท่ีใชบรรจุเอกสารสําหรับผู

เขารับการฝกอบรม คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาสมนาคุณ

วิทยากร คาอาหาร และคาใชจายอ่ืนๆท่ีจําเปน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย

ในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬา และ

การแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570)แกไขครั้งท่ี

2/2566 หนาท่ี 53 ลําดับท่ี 2 
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โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา (คาอาหาร

กลางวัน) 

จํานวน 441,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการสนับสนุนคาอาหาร

กลางวัน ในอัตราม้ือละ 36 บาทตอคน จํานวน 245 วัน ใหแก

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานขามเตี้ย และศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานดง

บัง ในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง วิธีการข้ันตอน

เปนการเบิกหักผลักสงเงินเขาบัญชีเงินเขาบัญชีฝากธนาคาร

ใหแกศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยรายไดและ

รายจายของสถานศึกษาสงักัดองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุดทีมท 0816.2/

ว 2786 ลงวันท่ี 8 พฤษภาคม 2562 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุดท่ีมท 0816.2/

ว 5537 ลงวันท่ี 23 มิถุนายน 2566 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570)แกไขครั้งท่ี

2/2566 หนาท่ี 54 ลําดับท่ี 4 

      

    

โครงการสนับสนุนคาใชจายสถานศึกษา (คาจัดการเรียนการ

สอน) 

จํานวน 91,800 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหาร

สถานศึกษา คาจัดการเรียนการสอน โดยจัดสรรสําหรับเด็ก

อายุ 2 -5 ป อัตราคนละ 1,972 บาท/ปใหแกศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

บานขามเตี้ย และศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานดงบัง ในสังกัดองคการ

บริหารสวนตําบลหวยยาง วิธีการข้ันตอนเปนการเบิกหักผลักสง

เงินเขาบัญชีเงินเขาบัญชีฝากธนาคารใหแกศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยรายไดและ

รายจายของสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2562 - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี

มท 0816.2/ว 2786 ลงวันท่ี 8 พฤษภาคม 2562 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุดท่ีมท 0816.2/

ว 5537 ลงวันท่ี 23 มิถุนายน 2566 - เปนไปตามแผนพัฒนา

ทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570)แกไขครั้งท่ี2/2566 หนาท่ี 55 ลาํดับ

ท่ี 7 
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โครงการสนับสนุนคาใชจายสถานศึกษา (คาหนังสือเรียน, คา

อุปกรณการเรียน, คาเครื่องแบบนักเรียน, คากิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน) 

จํานวน 38,370 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหาร

สถานศึกษา ดังนี้  

(1) คาอุปกรณการเรียน จัดสรรสําหรับเด็กอายุ 3-5 ปอัตราคน

ละ 290 บาท/ป 

(2) คาหนังสือเรียน จัดสรรสําหรับเด็กอายุ 3-5 ป อัตราคน

ละ 200 บาท/ป 

(3) คาเครื่องแบบนักเรียน จัดสรรสําหรับเด็กอายุ 3-5ปอัตรา คน

ละ 325 บาท/ป 

(4) คากิจกรรมพัฒนาผูเรียนจัดสรรสําหรับเด็กอายุ 3-5ป

อัตรา คนละ 490 บาท/ป  

ใหแกศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานขามเตี้ย และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

บานดงบัง ในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง วิธีการ

ข้ันตอนเปนการเบิกหักผลักสงเงินเขาบัญชีเงินเขาบัญชีฝาก

ธนาคารใหแกศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยรายไดและ

รายจายของสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี

มท 0816.2/ว 2786 ลงวันท่ี 8 พฤษภาคม 2562 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี

มท 0816.2/ว 5537 ลงวันท่ี 23 มิถุนายน 2566 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570)แกไขครั้งท่ี

2/2566 หนาท่ี 55 ลําดับท่ี 6 

      

   
คาวัสดุ รวม 991,210 บาท 

   
วัสดุสํานักงาน จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน เชน กระดาษ ปากกา สิ่งพิมพท่ีได

จากการซ้ือ ธงชาต ิฯลฯ  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
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- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

   
วัสดุงานบานงานครัว จํานวน 981,210 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว  ตั้งไว  30,000.- บาท 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว เชน  ไมกวาด เขง มุง ผาปู

ท่ีนอน ปลอกหมอน ผาหม ผาปูโตะ วัสดุประกอบอาหาร อาหาร

สําเร็จรูป ฯลฯ  

เพ่ือจายเปนคาอาหารเสริม(นม)  ตั้งไว  951,210.- บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดซ้ืออาหารเสริม(นม) ใหแกเด็ก

เล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง และสถานศึกษาใน

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในพ้ืนท่ี

องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง ในอัตราคน

ละ 8.13 บาท ดังนี้ 

(1) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบลหวย

ยาง 2 ศูนย จํานวน 260 วัน 

(2) โรงเรียนบานดานชาง  จํานวน 260 วัน 

(3) โรงเรียนบานหวยยาง  จํานวน 260 วัน 

(4) โรงเรียนบานขามเตี้ย   จํานวน 260 วัน 

(5) โรงเรียนบานดงบัง      จํานวน 260 วัน 

(6) โรงเรียนบานเกาง้ิว      จํานวน 260 วัน 

(7) โรงเรียนบานหนองหญาปลอง  จํานวน 260 วัน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว5537 ลงวันท่ี 23 มิถุนายน 2566 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570)แกไขครั้งท่ี

2/2566หนาท่ี 56 ลําดับท่ี 10 

      

   
คาสาธารณูปโภค รวม 30,500 บาท 

   
คาไฟฟา จํานวน 30,000 บาท 

        เพ่ือจายเปนคาไฟฟาศูนยพัฒนาเด็กเล็กท้ัง 2 ศูนย       
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- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว

1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

   
คาน้ําประปา คาน้ําบาดาล จํานวน 500 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาน้ําประปาศูนยพัฒนาเด็กเล็กท้ัง 2 ศูนย 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

      

  
งบลงทุน รวม 42,400 บาท 

   
คาครุภัณฑ รวม 42,400 บาท 

   
ครุภัณฑงานบานงานครัว       

    
ผามานพรอมอุปกรณ จํานวน 25,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือผามานพรอมอุปกรณ รายละเอียด  ดังนี ้

- ขนาด 220x210 จํานวน 1 ชุด 

- ขนาด 150x140 จํานวน 9 ชุด  

- เปนครุภัณฑท่ีไมมีกําหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ

ของหนวยงานรัฐ 

- ตั้งงบประมาณรายจายครุภัณฑตามราคาทองถ่ินเพ่ือใชในการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและทดแทนพัสดุเกาท่ีชํารุด 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1989 ลง

วันท่ี 22 มิถุนายน 2552 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7467  ลงวนัท่ี

14 ธันวาคม 2563 

      

   
ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส       

    
กลองโทรทัศนวงจรปดสําหรับติดตั้งภายนอกสํานักงาน จํานวน 6,000 บาท 

        เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือกลองโทรทัศนวงจรปดชนิดเครือขาย แบบ       
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มุมมองคงท่ีสําหรับติดตั้งภายใน

สํานักงาน จํานวน 2 ตัว คุณลักษณะพ้ืนฐาน ดังนี้ 

- มีความละเอียดของภาพสูงสุดไมนอย

กวา 1,920x1,080 pixel หรือไมนอยกวา 2,073,600 pixel 

- มี frame rate ไมนอยกวา 25 ภาพตอวินาที

(frame per second) 

 - ใชเทคโนโลย ีInfrared (IR) สําหรับการแสดงภาพในกรณีท่ีมี

คาความเขาขนของแสง 0 LUX ได 

- มีขนาดตัวรับภาพ(image sensor)ไมนอยกวา 1/3 นิ้ว 

- สามารถตรวจจับความเคลื่อนไหวอัตโนมัติ

(motinon Deterction)ได 

- สามารถสงสัญญานภาพ(Streaming)ไปแสดงไดอยางนอย 2

แหลง 

- สามารถสงสัญญาณภาพไดตามมารตฐานH.264เปนอยางนอย 

- สามารถใชงานโปรโตคอล (Protocol) IPv4 ไดเปนอยางนอย 

- มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย(Network internet)

แบบ 10/100 Basc-T หรือดีกวาและสามารถทํางานไดตา

มาตรฐาน IEEE 802.3af หรือ IEEE 802.3at(Power over Eth

ernet) ในชองเดียวกันได  

- สามารถใชงานกับมาตรฐานHTT,“NTPหรือ SNTP”, RTSP ได

เปน อยางนอย  

- เปนไปตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหา

อุปกรณของระบบกลองโทรทัศนวงจรปดของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ

เศรษฐกิจและสังคม ฉบับเดือนมิถุนายน 2564 

 - หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว

1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7467 ลง

วันท่ี 14 ธันวาคม 2563 

    
กลองโทรทัศนวงจรปดสําหรับติดตั้งภายในสํานักงาน จํานวน 11,400 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือกลองโทรทัศนวงจรปดชนิดเครือขาย แบบ

มุมมองคงท่ีสําหรับติดตั้งภายใน

สํานักงาน จํานวน 2 ตัว คุณลักษณะพ้ืนฐาน ดังนี้ 

- มีความละเอียดของภาพสูงสุดไมนอย
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กวา 1,920x1,080 pixel หรือไมนอยกวา 2,073,600 pixel 

- มี frame rate ไมนอยกวา 25 ภาพตอ

วินาที (frame per second) 

- ใชเทคโนโลย ีInfrared (IR) สําหรับการแสดงภาพในกรณีท่ีมีคา

ความเขมของแสง 0 LUX ได 

- มีขนาดตัวรับภาพ (Image Sensor) ไมนอยกวา 1/3 นิ้ว 

- สามารถตรวจจับความเคลื่อนไหวอัตโนมัติ

(Motion Detection) ได 

- สามารถแสดงรายละเอียดของภาพท่ีมีความแตกตางของแสง

มาก (Wide Dynamic Range หรือ Super 

Dynamic Range หรือ Digital Wide Dynamic Range) ได 

- สามารถสงสัญญาณภาพ (Streaming) ไปแสดงไดอยาง

นอย 2 แหลง - สามารถสงสัญญาณภาพไดตาม

มาตรฐาน H.264 เปนอยางนอย 

- สามารถใชงานตามโปรโตคอล (Protocol) IPv4 ไดเปนอยาง

นอย - มีชองเชื่อมตอระบบเครือขา

(Network Interface) แบบ 10/100 Base-T หรือดีกวา และ

สามารถ ทํางานไดตามมาตรฐานIEEE 802.3af หรือ

IEEE 802.3at (Power over Ethernet) ในชองเดียวกันได 

- ตัวกลองไดมาตรฐาน IP66 หรือติดตั้งอุปกรณเพ่ิมเติมสําหรับ

หุมกลอง (Housing) ท่ีไดมาตรฐาน IP66 

- สามารถทํางานไดท่ีอุณหภูมิ -10 ?C ถึง 50 ?C เปนอยางนอย 

- สามารถใชงานกับมาตรฐาน

HTTP, “NTP หรือ SNTP”, RTSP ไดเปนอยางนอย 

- เปนไปตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหา

อุปกรณของระบบกลองโทรทัศนวงจรปดของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ

เศรษฐกิจและสังคม ฉบับเดือนมิถุนายน 2564 

 - หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว

1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7467 ลง

วันท่ี 14 ธันวาคม 2563 
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งบเงินอุดหนุน รวม 2,305,000 บาท 

   
เงินอุดหนุน รวม 2,305,000 บาท 

   
เงินอุดหนุนสวนราชการ       

    
อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบานเกาง้ิว จํานวน 228,800 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนในการจัดหาอาหารกลางวันใหแก

นักเรียนระดับอนุบาลถึงประถมศึกษาปท่ี 6 ของบานเกาง้ิว

จํานวน 29 คน ในอัตราคนละ 36 บาทตอวันจํานวน200 วัน  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับ

ท่ี 2)พ.ศ. 2563 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท      

0816.2/ว 5537 ลงวันท่ี 23 มิถุนายน 2566 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท      

0808.2/ว 4750 ลงวันท่ี 14 สิงหาคม 2563 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570)แกไขครั้ง

ท่ี 2/2566 หนาท่ี 58 ลําดับท่ี 14 

      

    
อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบานขามเตี้ย จํานวน 540,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนในการจัดหาอาหารกลางวันใหแก

นักเรียนระดับอนุบาลถึงประถมศึกษาปท่ี 6 ของรงเรยีนบานขาม

เตี้ย จํานวน 100 คน ในอัตราคนละ 27 บาทตอวัน

จํานวน 200 วัน  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับ

ท่ี 2) พ.ศ. 2563 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท      

0816.2/ว 5537 ลงวันท่ี 23 มิถุนายน 2566 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท      

0808.2/ว 4750 ลงวันท่ี 14 สิงหาคม 2563 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570)แกไขครั้ง

ท่ี 2/2566 หนาท่ี 57 ลําดับท่ี 12 

      

    
อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบานดงบัง จํานวน 464,400 บาท 

        เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนในการจัดหาอาหารกลางวันใหแก       
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นักเรียนระดับอนุบาลถึงประถมศึกษาปท่ี 6 ของโรงเรียนบานดง

บัง จํานวน 86 คน ในอัตราคนละ 27 บาทตอวัน

จํานวน 200 วัน  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับ

ท่ี 2) พ.ศ. 2563 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท      

0816.2/ว 5537 ลงวันท่ี 23 มิถุนายน 2566 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท      

0808.2/ว 4750 ลงวันท่ี 14 สิงหาคม 2563 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570)แกไขครั้งท่ี

2/2566 หนาท่ี 58 ลําดับท่ี 13 

    
อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบานดานชาง จํานวน 507,600 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนในการจัดหาอาหารกลางวันใหแก

นักเรียนระดับอนุบาลถึงประถมศึกษาปท่ี 6 ของโรงเรียนบาน

ดานชาง จํานวน 94 คน ในอัตราคนละ 27 บาทตอ

วัน จํานวน 200 วัน  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับ

ท่ี 2) พ.ศ. 2563 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท      

0816.2/ว 5537 ลงวันท่ี 23 มิถุนายน 2566 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท      

0808.2/ว 4750 ลงวันท่ี 14 สิงหาคม 2563 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570)แกไขครั้งท่ี

2/2566 หนาท่ี 57 ลําดับท่ี 10 

      

    
อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบานหนองหญาปลอง จํานวน 275,400 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนในการจัดหาอาหารกลางวันใหแก  

นักเรียนระดับอนุบาลถึงประถมศึกษาปท่ี 6 ของโรงเรียนบาน

หนองหญาปลอง จํานวน 51 คน ในอัตราคนละ 27 บาทตอ

วัน จํานวน 200 วัน  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับ
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ท่ี 2) พ.ศ. 2563 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท      

0816.2/ว 5537 ลงวันท่ี 23 มิถุนายน 2566 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท      

0808.2/ว 4750 ลงวันท่ี 14 สิงหาคม 2563 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570)แกไขครั้งท่ี

2/2566 หนาท่ี 58 ลําดับท่ี 16 

    
อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบานหวยยาง จํานวน 288,800 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนในการจัดหาอาหารกลางวันใหแก

นักเรียนระดับอนุบาลถึงประถมศึกษาปท่ี 6 ของบานโรงเรียน

บานหวยยาง จํานวน 40 คน ในอัตราคนละ 36 บาทตอวัน

จํานวน 200 วัน  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับ

ท่ี 2) พ.ศ. 2563 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท      

0816.2/ว 5537 ลงวันท่ี 23 มิถุนายน 2566 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท      

0808.2/ว 4750 ลงวันท่ี 14 สิงหาคม 2563 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570)แกไขครั้งท่ี

2/2566 หนาท่ี 57 ลําดับท่ี 11 
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

อําเภอบัวใหญ   จังหวัดนครราชสีมา 
                 ประมาณการรายจายรวมท้ังส้ิน 400,000 บาท แยกเปน  

แผนงานสาธารณสุข 

 
งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน รวม 400,000 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 160,000 บาท 

   
คาใชสอย รวม 110,000 บาท 

   
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    
คาจางเหมาบริการ จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการประชุมราชการขององคการบริหาร

สวนตําบลหวยยาง เปนการประชุมท่ีเก่ียวของกับภารกิจของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือนําผลจาก

การประชุม ไปเปนแนวทางในการปฏิบัติงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือรับทราบนโยบายในการทํางาน ประชุม

ชี้แจงหลักเกณฑตางๆ หรือซักซอมความเขาใจในระเบียบวิธี

ปฏิบัติตางๆ รับทราบและรับฟงปญหาอุปสรรคหรือพิจารณาหา

ขอยุติ ประสานงานหรือแกไขปญหาเฉพาะเรื่องรวมกัน  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 

      

   

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ 
      

    

โครงการปองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบา ตามโครงการสัตว   

ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา ตามปณิธาน

ศาสตราจารย ดร.สมเด็จพระเจานองนางเธอฯ 

จํานวน 40,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการปองกันและควบคุม

โรคพิษสุนัขบาตามโครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภัย ตามพระ

ปณิธานศาสตราจารย ดร.สมเด็จพระเจานองนางเธอ เจาฟาจุฬา
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ภรณวลัยลักษณอัคราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตติย

ราชนารี เพ่ือดําเนินการจัดซ้ือวัคซีนและอุปกรณในการฉีดเพ่ือ

ปองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบา 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก

คาใชจายในการสวัสดิภาพสัตวขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

มาก ท่ี มท 0808.2/ว 827 ลงวันท่ี 1 มีนาคม 2562 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด  ท่ี มท 0810.5/ว 1042 ลงวันท่ี 10 เมษายน 2561 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570)แกไขครั้งท่ี

2/2566หนาท่ี 51 ลําดับท่ี 16 

    
โครงการรณรงคปองกันโรคไขเลือดออก จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการรณรงคปองกันโรค

และระงับโรคไขเลือดออก อันเปนกิจกรรมเก่ียวกับการปองกัน

และระงับโรคติดตอ โดยจัดกิจกรรมรณรงคกําจัดลูกน้ํายุงลาย

และพนหมอกควันกําจัดยุงลาย เชน คาอาหารและ

เครื่องดื่ม คาใชจายท่ีเปนกิจกรรมหลักของ

โครงการ เชน ทรายอะเบท น้ํายาพนหมอกควัน คาปาย

โครงการ และคาใชจายอ่ืนๆท่ีจําเปน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570)แกไขครั้งท่ี

2/2566หนาท่ี 51 ลําดับท่ี 14 

      

   
คาวัสดุ รวม 50,000 บาท 

   
วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น เชน แกสหุงตม น้ํามัน

เชื้อเพลิง น้ํามันดีเซล น้ํามันกาด น้ํามันเบนซิน น้ํามันเตา น้ํามัน

จาระบี น้ํามันเครื่อง ถาน กาซ น้ํามันเกียร น้ํามันหลอลื่น ฯลฯ  
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- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

   
วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย จํานวน 40,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย ท่ีมีลักษณะโดย

สภาพไมคงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืน

นาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน

สั้น ไดแก  วัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณประกอบและ

อะไหล รายจายท่ีตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คา

ภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน เชน สําล ีและ

ผาพันแผล ยาและเวชภัณฑแอลกอฮอลเคมีภัณฑออกซิเจน

น้ํายาตางๆ สายยาง หลอดแกว ถุงมือ กระดาษกรอง จุกด

ตางๆ ทรายอะเบท น้ํายาพนหมอกควันกําจัดยุงคลอรีน

สารสม หนากากอนามัย ชุดปองกันเชื้อโรค (แบบใชครั้งเดียว

แลวท้ิง) ฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท   

0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

      

  
งบเงินอุดหนุน รวม 240,000 บาท 

   
เงินอุดหนุน รวม 240,000 บาท 

   
เงินอุดหนุนองคกรประชาชน       

    

อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข โครงการ

พัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน ของสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี บานเกาง้ิว หมูท่ี 7 

จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหคณะกรรมการหมูบาน/ชุมชน หมู

ท่ี 7 เพ่ือขับเคลื่อนโครงการพระราชดําริดานสาธารณสุขใน

กิจกรรมตางๆในพ้ืนท่ีชุมชน/หมูบานในการขับเคลื่อนโครงการ

พระราชดําริดานสาธารณสุข โดยเปนการดําเนินโครงการตาม

พระราชดําริดานสาธารณสุข โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลใน
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โรงเรียนและชุมชน ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรม

ราชกุมารี เชน คาใชจายในการพัฒนาศักยภาพดานสาธารณสุข

ของประชาชนในการเพ่ิมพูนความรูความสามารถ การอบรมการ

รณรงค การเผยแพรประชาสัมพันธหรือกิจกรรมอ่ืนท่ีเก่ียวของ

กับภารกิจของโครงการ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และแกไข

เพ่ิมเติม   (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 4750 ลงวันท่ี 14 สิงหาคม 2563 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด  ท่ี มท 0819.2/ว 1504 ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2563 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570)เพ่ิมเติมฉบับ

ท่ี 1 หนาท่ี 48 ลําดับท่ี 7 

    

อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข โครงการ

พัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน ของสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี บานขามเตี้ย หมูท่ี 4 

จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหคณะกรรมการหมูบาน/ชุมชน หมู

ท่ี 4 เพ่ือขับเคลื่อนโครงการพระราชดําริดานสาธารณสุขใน

กิจกรรมตางๆในพ้ืนท่ีชุมชน/หมูบานในการขับเคลื่อนโครงการ

พระราชดําริดานสาธารณสุข โดยเปนการดําเนินโครงการตาม

พระราชดําริดานสาธารณสุข โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลใน

โรงเรียนและชุมชน ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรม

ราชกุมารี เชน คาใชจายในการพัฒนาศักยภาพดานสาธารณสุข

ของประชาชนในการเพ่ิมพูนความรูความสามารถ การอบรมการ

รณรงค การเผยแพรประชาสัมพันธหรือกิจกรรมอ่ืนท่ีเก่ียวของ

กับภารกิจของโครงการ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และแกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 4750 ลงวันท่ี 14 สิงหาคม 2563 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
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ท่ีสุด  ท่ี มท 0819.2/ว 1504 ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2563 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570)เพ่ิมเติมฉบับ

ท่ี 1 หนาท่ี 45 ลําดับท่ี 4 

    

อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข โครงการ

พัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน ของสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี บานดงบัง หมูท่ี 6 

จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหคณะกรรมการหมูบาน/ชุมชน หมู

ท่ี 6 เพ่ือขับเคลื่อนโครงการพระราชดําริดานสาธารณสุขใน

กิจกรรมตางๆในพ้ืนท่ีชุมชน/หมูบานในการขับเคลื่อนโครงการ

พระราชดําริดานสาธารณสุข โดยเปนการดําเนินโครงการตาม

พระราชดําริดานสาธารณสุข โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลใน

โรงเรียนและชุมชน ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรม

ราชกุมารี เชน คาใชจายในการพัฒนาศักยภาพดานสาธารณสุข

ของประชาชนในการเพ่ิมพูนความรูความสามารถ การอบรมการ

รณรงค การเผยแพรประชาสัมพันธหรือกิจกรรมอ่ืนท่ีเก่ียวของ

กับภารกิจของโครงการ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และแกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 4750 ลงวันท่ี 14 สิงหาคม 2563 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0819.2/ว 1504 ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2563 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570)เพ่ิมเติมฉบับ

ท่ี 1 หนาท่ี 47 ลําดับท่ี 6 

      

    

อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข โครงการ

พัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน ของสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี บานดงสวาง หมูที่ 11 

จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหคณะกรรมการหมูบาน/ชุมชน หมู

ท่ี 11 เพ่ือขับเคลื่อนโครงการพระราชดําริดานสาธารณสุขใน

กิจกรรมตางๆในพ้ืนท่ีชุมชน/หมูบานในการขับเคลื่อนโครงการ

พระราชดําริดานสาธารณสุข โดยเปนการดําเนินโครงการตาม

พระราชดําริดานสาธารณสุข โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลใน
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โรงเรียนและชุมชน ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรม

ราชกุมารี เชน คาใชจายในการพัฒนาศักยภาพดานสาธารณสุข

ของประชาชนในการเพ่ิมพูนความรูความสามารถ การอบรมการ

รณรงค การเผยแพรประชาสัมพันธหรือกิจกรรมอ่ืนท่ีเก่ียวของ

กับภารกิจของโครงการ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และแกไขเพ่ิมเติม 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุดท่ี

มท 0808.2/ว 4750 ลงวันท่ี 14 สิงหาคม 2563 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด

ท่ี มท 0819.2/ว 1504 ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2563 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570)เพ่ิมเติมฉบับ

ท่ี 1 หนาท่ี 52 ลําดับท่ี 11 

    

อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข โครงการ

พัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน ของสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี บานดอนกระชาย 

หมูท่ี 2 

จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหคณะกรรมการหมูบาน/ชุมชน หมู

ท่ี 2 เพ่ือขับเคลื่อนโครงการพระราชดําริดานสาธารณสุขใน

กิจกรรมตางๆในพ้ืนท่ีชุมชน/หมูบานในการขับเคลื่อนโครงการ

พระราชดําริดานสาธารณสุข โดยเปนการดําเนินโครงการตาม

พระราชดําริดานสาธารณสุข โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลใน

โรงเรียนและชุมชน ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรม

ราชกุมารี เชน คาใชจายในการพัฒนาศักยภาพดานสาธารณสุข

ของประชาชนในการเพ่ิมพูนความรูความสามารถ การอบรมการ

รณรงค การเผยแพรประชาสัมพันธหรือกิจกรรมอ่ืนท่ีเก่ียวของ

กับภารกิจของโครงการ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับ

ท่ี 2) พ.ศ. 2563 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 4750 ลงวันท่ี 14 สิงหาคม 2563 
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- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด  ท่ี มท 0819.2/ว 1504 ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2563 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570)เพ่ิมเติมฉบับ

ท่ี 1 หนาท่ี 43 ลําดับท่ี 2 

    

อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข โครงการ

พัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน ของสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี บานดานชาง หมูท่ี 1 

จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหคณะกรรมการหมูบาน/ชุมชน หมู

ท่ี 1 เพ่ือขับเคลื่อนโครงการพระราชดําริดานสาธารณสุขใน

กิจกรรมตางๆในพ้ืนท่ีชุมชน/หมูบานในการขับเคลื่อนโครงการ

พระราชดําริดานสาธารณสุข โดยเปนการดําเนินโครงการตาม

พระราชดําริดานสาธารณสุข โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลใน

โรงเรียนและชุมชน ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรม

ราชกุมารี เชน คาใชจายในการพัฒนาศักยภาพดานสาธารณสุข

ของประชาชนในการเพ่ิมพูนความรูความสามารถ การอบรมการ

รณรงค การเผยแพรประชาสัมพันธหรือกิจกรรมอ่ืนท่ีเก่ียวของ

กับภารกิจของโครงการ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และแกไขเพ่ิมเติม 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 4750 ลงวันท่ี 14 สิงหาคม 2563 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด  ท่ี มท 0819.2/ว 1504 ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2563 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570)เพ่ิมเติมฉบับ

ท่ี 1 หนาท่ี 42 ลําดับท่ี 1 

      

    

อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข โครงการ

พัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน ของสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี บานบุไทย หมูท่ี 8 

จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหคณะกรรมการหมูบาน/ชุมชน หมู

ท่ี 8 เพ่ือขับเคลื่อนโครงการพระราชดําริดานสาธารณสุขใน

กิจกรรมตางๆในพ้ืนท่ีชุมชน/หมูบานในการขับเคลื่อนโครงการ

พระราชดําริดานสาธารณสุข โดยเปนการดําเนินโครงการตาม
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พระราชดําริดานสาธารณสุข โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลใน

โรงเรียนและชุมชน ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรม

ราชกุมารี เชน คาใชจายในการพัฒนาศักยภาพดานสาธารณสุข

ของประชาชนในการเพ่ิมพูนความรูความสามารถ การอบรมการ

รณรงค การเผยแพรประชาสัมพันธหรือกิจกรรมอ่ืนท่ีเก่ียวของ

กับภารกิจของโครงการ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และแกไขเพ่ิมเติม 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 4750 ลงวันท่ี 14 สิงหาคม 2563 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด  ท่ี มท 0819.2/ว 1504 ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2563 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570)แกไขครั้งท่ี

2/2566หนาท่ี 49 ลําดับท่ี 8 

    

อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข โครงการ

พัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน ของสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี บานสระไผ หมูท่ี 10 

จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหคณะกรรมการหมูบาน/ชุมชน หมู

ท่ี 10 เพ่ือขับเคลื่อนโครงการพระราชดําริดานสาธารณสุขใน

กิจกรรมตางๆในพ้ืนท่ีชุมชน/หมูบานในการขับเคลื่อนโครงการ

พระราชดําริดานสาธารณสุข โดยเปนการดําเนินโครงการตาม

พระราชดําริดานสาธารณสุข โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลใน

โรงเรียนและชุมชน ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรม

ราชกุมารี เชน คาใชจายในการพัฒนาศักยภาพดานสาธารณสุข

ของประชาชนในการเพ่ิมพูนความรูความสามารถ การอบรมการ

รณรงค การเผยแพรประชาสัมพันธหรือกิจกรรมอ่ืนท่ีเก่ียวของ

กับภารกิจของโครงการ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และแกไขเพ่ิมเติม 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 4750 ลงวันท่ี 14 สิงหาคม 2563 
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- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด  ท่ี มท 0819.2/ว 1504 ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2563 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570)เพ่ิมเติมฉบับ

ท่ี 1 หนาท่ี 51 ลําดับท่ี 10 

    

อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข โครงการ

พัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน ของสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี บานหนองไผงาม 

หมูท่ี 12 

จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหคณะกรรมการหมูบาน/ชุมชน หมู

ท่ี 12 เพ่ือขับเคลื่อนโครงการพระราชดําริดานสาธารณสุขใน

กิจกรรมตางๆในพ้ืนท่ีชุมชน/หมูบานในการขับเคลื่อนโครงการ

พระราชดําริดานสาธารณสุข โดยเปนการดําเนินโครงการตาม

พระราชดําริดานสาธารณสุข โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลใน

โรงเรียนและชุมชน ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรม

ราชกุมารี เชน คาใชจายในการพัฒนาศักยภาพดานสาธารณสุข

ของประชาชนในการเพ่ิมพูนความรูความสามารถ การอบรมการ

รณรงค การเผยแพรประชาสัมพันธหรือกิจกรรมอ่ืนท่ีเก่ียวของ

กับภารกิจของโครงการ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และแกไขเพ่ิมเติม 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุดท่ีมท 

0808.2/ว 4750 ลงวันท่ี 14 สิงหาคม 2563 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0819.2/ว 1504 ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2563 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570)เพ่ิมเติมฉบับ

ท่ี 1 หนาท่ี 53 ลําดับท่ี 12 

      

    

อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข โครงการ

พัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน ของสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี บานหนองหญา

ปลอง หมูท่ี 9 

จํานวน 20,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหคณะกรรมการหมูบาน/ชุมชน หมู

ท่ี 9 เพ่ือขับเคลื่อนโครงการพระราชดําริดานสาธารณสุขใน
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กิจกรรมตางๆในพ้ืนท่ีชุมชน/หมูบานในการขับเคลื่อนโครงการ

พระราชดําริดานสาธารณสุข โดยเปนการดําเนินโครงการตาม

พระราชดําริดานสาธารณสุข โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลใน

โรงเรียนและชุมชน ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรม

ราชกุมารี เชน คาใชจายในการพัฒนาศักยภาพดานสาธารณสุข

ของประชาชนในการเพ่ิมพูนความรูความสามารถ การอบรมการ

รณรงค การเผยแพรประชาสัมพันธหรือกิจกรรมอ่ืนท่ีเก่ียวของ

กับภารกิจของโครงการ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และแกไขเพ่ิมเติม 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุดท่ี

มท 0808.2/ว 4750 ลงวันท่ี 14 สิงหาคม 2563 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด  ท่ี มท 0819.2/ว 1504 ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2563 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570)เพ่ิมเติมฉบับ

ท่ี 1 หนาท่ี 50 ลําดับท่ี 9 

    

อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข โครงการ

พัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน ของสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี บานหวยครอ หมูที่ 5 

จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหคณะกรรมการหมูบาน/ชุมชน หมู

ท่ี 5 เพ่ือขับเคลื่อนโครงการพระราชดําริดานสาธารณสุขใน

กิจกรรมตางๆในพ้ืนท่ีชุมชน/หมูบานในการขับเคลื่อนโครงการ

พระราชดําริดานสาธารณสุข โดยเปนการดําเนินโครงการตาม

พระราชดําริดานสาธารณสุข โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลใน

โรงเรียนและชุมชน ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรม

ราชกุมารี เชน คาใชจายในการพัฒนาศักยภาพดานสาธารณสุข

ของประชาชนในการเพ่ิมพูนความรูความสามารถ การอบรมการ

รณรงค การเผยแพรประชาสัมพันธหรือกิจกรรมอ่ืนท่ีเก่ียวของ

กับภารกิจของโครงการ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และแกไขเพ่ิมเติม 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 
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- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวน

ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 4750 ลงวันท่ี 14 สิงหาคม 2563 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด  ท่ี มท 0819.2/ว 1504 ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2563 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570)เพ่ิมเติมฉบับ

ท่ี 1 หนาท่ี 46 ลําดับท่ี 5 

    

อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดานสาธารณสุข โครงการ

พัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน ของสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี บานหวยยาง หมูท่ี 3 

จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหคณะกรรมการหมูบาน/ชุมชน หมู

ท่ี 3 เพ่ือขับเคลื่อนโครงการพระราชดําริดานสาธารณสุขใน

กิจกรรมตางๆในพ้ืนท่ีชุมชน/หมูบานในการขับเคลื่อนโครงการ

พระราชดําริดานสาธารณสุข โดยเปนการดําเนินโครงการตาม

พระราชดําริดานสาธารณสุข โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลใน

โรงเรียนและชุมชน ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรม

ราชกุมารี เชน คาใชจายในการพัฒนาศักยภาพดานสาธารณสุข

ของประชาชนในการเพ่ิมพูนความรูความสามารถ การอบรมการ

รณรงค การเผยแพรประชาสัมพันธหรือกิจกรรมอ่ืนท่ีเก่ียวของ

กับภารกิจของโครงการ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และแกไขเพ่ิมเติม 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุดท่ี

มท 0808.2/ว 4750 ลงวันท่ี 14 สิงหาคม 2563 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน

ท่ีสุด  ท่ี มท 0819.2/ว 1504 ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2563 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570)แกไขครั้งท่ี

2/2566หนาท่ี 44 ลําดับท่ี 3 
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

อําเภอบัวใหญ   จังหวัดนครราชสีมา 
 

                 ประมาณการรายจายรวมท้ังส้ิน 1,935,540 บาท แยกเปน  

แผนงานสังคมสงเคราะห 

 
งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห รวม 1,935,540 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 1,506,840 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 1,506,840 บาท 

   
เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 1,464,840 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนข้ันเงินเดือนประจําป

ใหแกพนักงานสวนตําบล จํานวน 4 อัตรา จํานวน 12 เดือน  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 – 2569)

ปรับปรุงฉบับท่ี1/2567 ขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

      

   
เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงรายเดือนใหแกพนักงานสวน

ตําบลผูมีสิทธิ  จํานวน  1 อัตรา จํานวน 12 เดือน  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน  พ.ศ.2542 

- เปนไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 – 2569)

ปรับปรุงฉบับท่ี1/2567 ขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

      

  
งบดําเนินงาน รวม 418,000 บาท 

   
คาตอบแทน รวม 80,000 บาท 

   
คาเชาบาน จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินคาเชาบานใหแกขาราชการ/พนักงานสวน

ทองถ่ินท่ีมีสิทธิไดรับตามอัตราท่ีระเบียบฯ กําหนด  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของ

ขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และแกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับ

ท่ี 5) พ.ศ. 2565 
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- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0679 ลง

วันท่ี 6 กุมภาพันธ 2561 

   
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกนายกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ขาราชการ/พนักงานสวน

ทองถ่ิน ลูกจางประจํา ผูไดรับบํานาญปกติ ท่ีมีสิทธิไดรับตาม

อัตราท่ีระเบียบฯ กําหนด  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการ

เก่ียวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2563 

      

   
คาใชสอย รวม 318,000 บาท 

   
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    
คาจางเหมาบริการ จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการประชุมราชการขององคการบริหาร

สวนตําบลหวยยาง เปนการประชุมท่ีเก่ียวของกับภารกิจของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือนําผลจาก

การประชุม ไปเปนแนวทางในการปฏิบัติงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือรับทราบนโยบายในการ

ทํางาน ประชุมชี้แจงหลักเกณฑตางๆ หรือซักซอมความเขาใจ

ในระเบียบวิธีปฏิบัติตางๆ รับทราบและรับฟงปญหาอุปสรรค

หรือพิจารณาหาขอยุติ ประสานงานหรือแกไขปญหาเฉพาะ

เรื่องรวมกัน  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 

      

    

คาจางเหมาบริการงานธุรการกองสวัสดิการสังคมและสังคม

สงเคราะห 

จํานวน 108,000 บาท 

      
  เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการบุคคลภายนอกหรือเอกชน

ชวยงานธุรการกองสวัสดิการสังคมและสังคม
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สงเคราะห จํานวน 1 คน อัตราคนละ 9,000.-บาทตอ

เดือน ระยะเวลา 12 เดือน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1317 ลงวันท่ี

28 มีนาคม 2566  

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 7302 ลงวันท่ี

30 กันยายน 2565 

   

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย

งบรายจายอ่ืน ๆ 
      

    

คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักร 

จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการใน

ราชอาณาจักร หรือการเดินทางไปราชการตางประเทศ

ชั่วคราว ใหแกคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวน

ตําบล  พนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง  หรือ

บุคคล คณะบุคคลท่ีไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไป

ราชการเพ่ือประชุม ฝกอบรม  สัมมนา  ดูงาน หรือเดินทางไป

ราชการ เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ี

พัก ฯลฯ                                              

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายใน

การเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และ

แกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ ว 1797 ลง

วันท่ี 2 เมษายน 2561 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว

388  ลงวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2564 

      

    

คาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานองเดียวกันท่ี

เรียกช่ืออยางอ่ืนใหผูเขารับการฝกอบรมเบิกจาย 

จํานวน 20,000 บาท 

      

  - เพ่ือจายเปนคาคาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจาย

ทํานองเดียวกันท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนใหผูเขารับการฝกอบรม

เบิกจาย ของคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวน
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ตําบล  พนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง  หรือ

บุคคล คณะบุคคลท่ีไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไป

ราชการเพ่ือประชุม ฝกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไป

ติดตอราชการ  รวมถึงการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาองคความรู

เก่ียวกับการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินให

ผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการและพนักงานของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายใน

การฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

    
โครงการฝกอาชีพใหกับประชาชน ตําบลหวยยาง จํานวน 40,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการฝกอาชีพใหกับ

ประชาชนตําบลหวยยาง เชน คาอาหารและเครื่องดื่ม คาเชา

หรือบริการวัสดุอุปกรณท่ีจําเปนในการจัดงาน เชน เครื่อง

เสียง เต็นท เวที คาใชจายในการตกแตงและจัดสถานท่ี และ

คาใชจายอ่ืนๆท่ีจําเปน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายใน

การฝกอบรมและการเขารับฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.

2557 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570)แกไขครั้ง

ท่ี 2/2566 หนาท่ี 62 ลําดับท่ี 7 

      

    

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูพิการและผูดอยโอกาส ตําบล

หวยยาง 

จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ผูพิการและผูดอยโอกาส ตําบลหวยยาง เชน คาอาหารและ

เครื่องดื่ม คาเชาหรือบริการวัสดุอุปกรณท่ีจําเปนในการจัด

งาน เชน เครื่องเสียง เต็นท เวที คาใชจายในการตกแตงและจัด

สถานท่ี และคาใชจายอ่ืนๆท่ีจําเปน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายใน

การฝกอบรมและการเขารับฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.

2557 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570)แกไขครั้งท่ี

2/2566 หนาท่ี 61 ลําดับท่ี 3 

      

    
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ตําบลหวยยาง จํานวน 60,000 บาท 
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  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ผูสูงอายุ ตําบลหวยยาง เชน คาอาหารและเครื่องดื่ม คาเชา

หรือบริการวัสดุอุปกรณท่ีจําเปนในการจัดงาน เชน เครื่อง

เสียง เต็นท เวที คาใชจายในการตกแตงและจัดสถานท่ี และ

คาใชจายอ่ืนๆท่ีจําเปน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายใน

การฝกอบรมและการเขารับฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.

2557 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570)แกไขครั้ง

ท่ี 2/2566 หนาท่ี 61 ลําดับท่ี 2 

      

   
คาวัสดุ รวม 20,000 บาท 

   
วัสดุสํานักงาน จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน เชน กระดาษ ปากกา สิ่งพิมพท่ี

ไดจากการซ้ือ ธงชาติ ฯลฯ  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว

1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

      

   
วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร เชน แผนหรือจานบันทึก

ขอมูล อุปกรณบันทึกขอมูล หัวพิมพหรือแถบพิมพสําหรับ

เครื่องพิมพคอมพิวเตอร แผงแปนอักขระหรือ

แปนพิมพ เมาส ฯลฯ  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- เปนไปตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหา

อุปกรณและระบบคอมพิวเตอร ของกระทรวงดิจิตอลเพ่ือ

เศรษฐกิจและสังคม  
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งบลงทุน รวม 10,700 บาท 

   
คาครุภัณฑ รวม 10,700 บาท 

   
ครุภัณฑสํานักงาน       

    
ตูเหล็กแบบ 2 บาน จํานวน 6,600 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือตูเหล็ก

แบบ 2 บาน จํานวน 1 ตู คุณลักษณะดังนี้ 

1) มีมือจับชนิดบิด 

2) มีแผนชั้นปรับระดับ 3 ชิ้น 

3) คุณสมบัติตามมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (มอก.) 

- เปนไปตามเกณฑบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ สํานัก

งบประมาณ ฉบับเดือนธันวาคม 2566 

 - หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว

1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7467 ลงวันท่ี

14 ธันวาคม 2563 

      

   
ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส       

    

เครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ(Ink Tank 

Printer) 

จํานวน 4,100 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถัง

หมึกพิมพ(Ink Tank Printer) จํานวน 1 เครื่อง มีคุณลักษณะ

ดังนี้ 

- เปนเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพร?อมติดตั้งถังหมึกพิมพ

(Ink Tank Printer) จากโรงงานผูผลิต 

- มีความละเอียดในการพิมพไมนอยกวา 1,200x1,200 dpi 

- มีความเร็วในการพิมพรางขาวดําสําหรับกระดาษขนาด A4 ไม

นอยกวา 19 หนาตอนาที (ppm) หรือ 

8.8 ภาพตอนาที 

- มีความเร็วในการพิมพรางสําหรับกระดาษขนาด A4 ไมนอย

กวา 15 หนาตอนาที (ppm) หรือ5ภาพตอนาที (ipm) 

- มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา จํานวน

ไมนอยกวา 1 ชอง 

- มีถาดใสกระดาษไดรวมกันไมนอยกวา 50 แผน 
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- สามารถใชไดกับ A4, Letter, Legal และสามารถกําหนด

ขนาดของกระดาษเองได? 

- เปนไปตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหา

อุปกรณและระบบคอมพิวเตอร ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ

เศรษฐกิจและสังคม ฉบับเดือนมีนาคม 2566 

 - หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว

1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7467 ลงวันท่ี

14 ธันวาคม 2563 
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

อําเภอบัวใหญ   จังหวัดนครราชสีมา 
                 ประมาณการรายจายรวมท้ังส้ิน 450,000 บาท แยกเปน  

แผนงานเคหะและชุมชน 

 
งานไฟฟาและประปา รวม 450,000 บาท 

  
งบเงินอุดหนุน รวม 450,000 บาท 

   
เงินอุดหนุน รวม 450,000 บาท 

   
เงินอุดหนุนรัฐวิสาหกิจ       

    

อุดหนุนการไฟฟาสวนภูมิภาคอําเภอบัวใหญโครงการขยายเขต

ไฟฟา จากบานนายอเนก-บานนายบัวเหรียญ 

จํานวน 450,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหแกการไฟฟาสวนภูมิภาคอําเภอบัว

ใหญในการดําเนินการ ขยายเขตไฟฟาแรงสูง ปกเสา พาดสาย 

ระยะทาง 800.00 เมตร  บริเวณจากบานนายอเนก-บานนาย

บัวเหรียญ บานหนองหญาปลอง หมูท่ี 9 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุน

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และแกไขเพ่ิมเติม

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุดท่ี

มท 0808.2/ว 4750 ลงวันท่ี 14 สิงหาคม 2563 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566–2570)เพ่ิมเติมฉบับ

ท่ี 3/2567 หนาท่ี 1 ลําดับท่ี 28 

      

 



98 
 

รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

อําเภอบัวใหญ   จังหวัดนครราชสีมา 
 

                 ประมาณการรายจายรวมท้ังส้ิน 280,000 บาท แยกเปน  

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

 
งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน รวม 280,000 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 280,000 บาท 

   
คาใชสอย รวม 280,000 บาท 

   

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ 
      

    

โครงการฝกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน กลุมสตรีกลุมอาชีพ 

เพ่ือสงเสริมอาชีพและพัฒนาศักยภาพบทบาทสตรี 

จํานวน 250,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการฝกอบรมสัมมนา

และศึกษาดูงาน กลุมสตรีกลุมอาชีพ เพ่ือสงเสริมอาชีพและ

พัฒนาศักยภาพบทบาทสตรี เชน คาใชจายเก่ียวกับการใชและ

การตกแตงสถานท่ีฝกอบรม คาวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ คา

กระเปาหรือสิ่งท่ีใชบรรจุเอกสารสําหรับผูเขารับการ

ฝกอบรม คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  คาสมนาคุณ

วิทยากร คาอาหาร และคาใชจายอ่ืนๆท่ีจําเปน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570)แกไขครั้งท่ี

2/2566 หนาท่ี 149 ลําดับท่ี 8 

      

    
โครงการอบรมรณรงคปองกันเด็กเยาวชนหางไกลยาเสพติด จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในดําเนินโครงการอบรมรณรงคปองกัน

เด็กเยาวชนหางไกลยาเสพติด  เชน  คาอาหารและเครื่องดื่ม คา

เชาหรือบริการวัสดุอุปกรณท่ีจําเปนใน เครื่องเสียงเต็นทเวที

คาใชจายในการตกแตงและจัดสถานท่ี และคาใชจายอ่ืนๆท่ี

จําเปน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ
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ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

- เปนไปหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.6/ว 3188 ลง

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2562 

- เปนไปหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.6/

ว 7523 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 

- เปนไปหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.6/

ว 3253 ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2565 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570)เพ่ิมเติมฉบับ

ท่ี 3/2567 หนาท่ี 9 ลําดับท่ี 1 
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

อําเภอบัวใหญ   จังหวัดนครราชสีมา 
                 ประมาณการรายจายรวมท้ังส้ิน 365,000 บาท แยกเปน  

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

 
งานกีฬาและนันทนาการ รวม 225,000 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 225,000 บาท 

   
คาใชสอย รวม 175,000 บาท 

   

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ 
      

    
โครงการกีฬาสีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 25,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการจัดการแขงขันกีฬาสี

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2 ศูนย เชน คาอาหารและเครื่องดื่ม คาเชา

หรือบริการวัสดุอุปกรณท่ีจําเปนในการจัดการแขงขัน

กีฬา เชน เครื่องเสียง เต็นท เวที คาคณะกรรมการตัดสิน และ

คาใชจายอ่ืนๆท่ีจําเปน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก

คาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริม

กีฬาและการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2564 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) แกไขครั้งท่ี

2/2566 หนาท่ี 69 ลําดับท่ี 2 

      

    
โครงการจัดการแขงขันกีฬาประชาชนตานยาเสพติด จํานวน 150,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการจัดการแขงขันกีฬา

ประชาชนตานยาเสพติด ตําบลหวยยาง เชน คาอาหารและ

เครื่องดื่ม คาเชาหรือบริการวัสดุอุปกรณท่ีจําเปนในการจัดการ

แขงขันกีฬา เชน เครื่องเสียง เต็นท เวที คาคณะกรรมการ

ตัดสิน และคาใชจายอ่ืนๆท่ีจําเปน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก

คาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริม

กีฬาและการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
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พ.ศ. 2564 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570)แกไขครั้งท่ี 

   
คาวัสดุ รวม 50,000 บาท 

   
วัสดุกีฬา จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาวัสดุกีฬา เชน  หวงยาง ลูกฟุตบอล

ตะกรอ ฯลฯ       

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

 

      

 
งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น รวม 140,000 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 140,000 บาท 

   
คาใชสอย รวม 140,000 บาท 

   
รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ       

    
คาใชจายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี คาใชจายในการ

เตรียมการระหวางการรับเสด็จ สงเสด็จ หรือเก่ียวเนื่องกับการ

รับเสด็จ สงเสด็จ พระมหากษัตริย พระราชินี พระบรมวงศานุ

วงษ เชน คาอาหารและเครื่องดื่ม คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม  และคาใชจายอ่ืนๆท่ีจําเปนท่ีมีลักษณะเก่ียวกับการ

รับรองและพิธีการ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

      

   

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ 
      

    
โครงการงานประเพณีบัวไหม-บัวใหญ จํานวน 80,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการสืบสานประเพณี บัว

ไหม-บัวใหญ เชน คาใชจายพิธีศาสนา คาอาหาร และ

เครื่องดื่ม  คาการแสดง คาใชจายอ่ืนๆท่ีจําเปนในการจัด

      



102 
 

งาน และคาใชจาย อ่ืนๆ ท่ีจําเปน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก

คาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริม

กีฬาและการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2564 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570)แกไขครั้งท่ี

2/2566หนาท่ี 59 ลําดับท่ี 18 

    
โครงการประเพณีวันสงกรานต จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการประเพณีวัน

สงกรานต เชน คาใชจายพิธีศาสนา คาอาหารและเครื่องดื่ม คา

การแสดง คาใชจายอ่ืนๆท่ีจําเปนในการจัดงาน และคาใชจาย

อ่ืนๆท่ีจําเปน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก

คาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริม

กีฬาและการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2564 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570)เพ่ิมเติมฉบับ

ท่ี 3/2567 หนาท่ี 8 ลําดับท่ี 1 
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

อําเภอบัวใหญ   จังหวัดนครราชสีมา 
                 ประมาณการรายจายรวมท้ังส้ิน 7,052,980 บาท แยกเปน  

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รวม 1,292,140 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 1,030,140 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 1,030,140 บาท 

   
เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 868,140 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนข้ันเงินเดือนประจําปใหแก

พนักงานสวนตําบล จํานวน 2 อัตรา จํานวน 12 เดือน  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 – 2569)ปรับปรุง

ฉบับท่ี1/2567 ขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

      

   
เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงรายเดือนใหแกพนักงานสวนตําบล

ผูมีสิทธิจํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน  พ.ศ.2542 

- เปนไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 – 2569)ปรับปรุง

ฉบับท่ี1/2567 ขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

      

   
คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 108,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนใหแกพนักงานจางพนักงานจาง

ท่ัวไป รวมถึงเงินปรับปรุง

คาตอบแทน จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 – 2569)ปรับปรุง

ฉบับท่ี1/2567 ขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

      

   
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน 12,000 บาท 
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  เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงาน

จาง จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 – 2569)ปรับปรุง

ฉบับท่ี1/2567 ขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

      

  
งบดําเนินงาน รวม 254,000 บาท 

   
คาตอบแทน รวม 124,000 บาท 

   
คาเชาบาน จํานวน 84,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินคาเชาบานใหแกขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ินท่ี

มีสิทธิไดรับตามอัตราท่ีระเบียบฯ กําหนด  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของ

ขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และแกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับ

ท่ี 5) พ.ศ. 2565 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0679 ลง

วันท่ี 6 กุมภาพันธ 2561 

      

   
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา จํานวน 40,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกนายกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ขาราชการ/พนักงานสวน

ทองถ่ิน ลูกจางประจํา ผูไดรับบํานาญปกติ ท่ีมีสิทธิไดรับตามอัตรา

ท่ีระเบียบฯ กําหนด  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการ

เก่ียวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 

      

   
คาใชสอย รวม 75,000 บาท 

   
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    
คาจางเหมาบริการ จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร คาเชาเครื่องถายเอกสาร คาเย็บ

หนังสือ เขาปกหนังสือ คาซักฟอก คาเชาทรัพยสิน คาธรรมเนียม

ตางๆ คาเบี้ยประกัน คาใชจายในการดําเนินคดีในข้ันศาลหรือ

อนุญาโตตุลาการ คาจางเหมาท่ีมีลักษณะการจางทําเพ่ือใหไดมาซ่ึง

บริการ ปายประชาสัมพันธท่ีไมมีลักษณะเปนสิ่งกอสราง คาติดตั้ง
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เครื่องรับสัญญาณตางๆ ฯลฯ ตามจาํแนกงบประมาณรายจายของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจาย

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ

จัดทําประกันภัยทรัพยสินขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 7302 ลงวันท่ี

30 กันยายน 2565 

   

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ 
      

    

คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักร 

จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการใน

ราชอาณาจักร หรือการเดินทางไปราชการตางประเทศ

ชั่วคราว ใหแกคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวน

ตําบล  พนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง  หรือบุคคล คณะ

บุคคลท่ีไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพ่ือ

ประชุม ฝกอบรม  สัมมนา  ดูงาน หรือเดินทางไปราชการ เชน คา

เบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ี

พัก ฯลฯ                                              

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ

เดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และแกไข

เพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ ว 1797 ลง

วันท่ี 2 เมษายน 2561 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว

388  ลงวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2564 

      

    

คาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานองเดียวกันท่ี

เรียกช่ืออยางอ่ืนใหผูเขารับการฝกอบรมเบิกจาย 

จํานวน 25,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาคาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานอง

เดียวกันท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนใหผูเขารับการฝกอบรมเบิกจาย ของ

คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  พนักงาน
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สวนตําบล  และพนักงานจาง  หรือบุคคล คณะบุคคลท่ีไดรับ

อนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพ่ือ

ประชุม ฝกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดตอ

ราชการ  รวมถึงการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาองคความรูเก่ียวกับ

การปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหผูบริหาร สมาชิก

สภาทองถ่ิน ขาราชการและพนักงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

   
คาวัสดุ รวม 55,000 บาท 

   
วัสดุสํานักงาน จํานวน 15,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน เชน กระดาษ ปากกา สิ่งพิมพท่ีได

จากการซ้ือ ธงชาต ิฯลฯ 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจาย

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

      

   
วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง เชน ไขควง ประแจ แม

แรงกุญแจปากตาย กุญแจเลื่อน คิมล็อค ยางรถยนต น้ํามัน

เบรก ฟลมกรองแสง น้ํากลั่น เบาะรถยนต เครื่องยนต(อะไหล) ชุด

เกียรรถยนต เบรก ครัชพวงมาลัย หมอน้ํา ฯลฯ  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจาย

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

      

   
วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น เชน แกสหุงตม น้ํามัน

เชื้อเพลิง น้ํามันดีเซล น้ํามันกาด น้ํามันเบนซิน น้ํามันเตา น้ํามัน

จาระบี น้ํามันเครื่อง ถาน กาซ น้ํามันเกียร น้ํามันหลอลื่น ฯลฯ  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจาย

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว
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1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

   
วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร เชน แผนหรือจานบันทึก

ขอมูล อุปกรณบันทึกขอมูล หัวพิมพหรือแถบพิมพสําหรับ

เครื่องพิมพคอมพิวเตอร แผงแปนอักขระหรือ

แปนพิมพ เมาส ฯลฯ  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจาย

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- เปนไปตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหา

อุปกรณและระบบคอมพิวเตอร ของกระทรวงดิจิตอลเพ่ือ

เศรษฐกิจและสังคม  

      

  
งบลงทุน รวม 8,000 บาท 

   
คาครุภัณฑ รวม 8,000 บาท 

   
ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส       

    

เครื่องพิมพแบบฉีดหมึก (Inkjet Printer) สําหรับกระดาษขนาด 

A3 

จํานวน 8,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องพิมพแบบฉีดหมึก(Inkjet Printer)

สําหรับกระดาษขนาด A3 จํานวน 1 เครื่อง มีคุณลักษณะดังนี้ 

- ใชเทคโนโลยีแบบพนหมึก (Inkjet) 

- มีความละเอียดในการพิมพไมนอยกวา 1,200x1,200 dpi 

- มีความเร็วในการพิมพรางขาวดําสําหรับกระดาษขนาด A4 ไม

นอยกวา 32 หนาตอนาที (ppm) หรือ14.5ภาพตอนาที (ipm) 

- มีความเร็วในการพิมพรางสีสําหรับกระดาษขนาด A4 ไมนอย

กวา20 หนาตอนาที (ppm) หรือ10.4 ภาพตอนาที (ipm) 

- มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวาจํานวนไม

นอยกวา 1 ชอง 

- มีถาดใส?กระดาษไดรวมกันไมนอยกวา 100 แผน 

- สามารถใชไดกับ A3, A4, Letter, Legal และสามารถกําหนด

ขนาดของกระดาษเองได 

- เปนไปตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหา

อุปกรณและระบบคอมพิวเตอร ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
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และสังคม ฉบับเดือนมีนาคม 2566 

 - หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว

1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7467 ลงวันท่ี

14 ธันวาคม 2563 
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งานกอสราง รวม 5,760,840 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 812,640 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 812,640 บาท 

   
เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 653,220 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนข้ันเงินเดือนประจําปใหแก

พนักงานสวนตําบล จํานวน 2 อัตรา จํานวน 12 เดือน  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 – 2569)ปรับปรุง

ฉบับท่ี1/2567 ขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

      

   
คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 126,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนใหแกพนักงานจางพนักงานจางตาม

ภารกิจ รวมถึงเงินปรับปรุง

คาตอบแทน จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 – 2569)ปรับปรุง

ฉบับท่ี1/2567 ขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

      

   
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน 33,420 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานจางตาม

ภารกิจ จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 – 2569)ปรับปรุง

ฉบับท่ี1/2567 ขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

      

  
งบดําเนินงาน รวม 258,000 บาท 

   
คาใชสอย รวม 138,000 บาท 

   
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    
คาจางเหมาบริการ จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการประชุมราชการขององคการบริหาร

สวนตําบลหวยยาง เปนการประชุมท่ีเก่ียวของกับภารกิจของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือนําผลจากการ
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ประชุม ไปเปนแนวทางในการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินเพ่ือรับทราบนโยบายในการทํางาน ประชุมชี้แจง

หลักเกณฑตางๆ หรือซักซอมความเขาใจในระเบียบวิธีปฏิบัติ

ตางๆ รับทราบและรับฟงปญหาอุปสรรคหรือพิจารณาหาขอ

ยุติ ประสานงานหรือแกไขปญหาเฉพาะเรื่องรวมกัน  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจาย

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว0766 ลง

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 

    
คาจางเหมาบริการงานไฟฟากองชาง จํานวน 108,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการบุคคลภายนอกหรือเอกชนชวยงาน

ผูชวยนายชางไฟฟา จํานวน 1 คน อัตราคนละ 9,000.-บาทตอ

เดือน ระยะเวลา 12 เดือน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจาย

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1317  ลงวนัท่ี

28 มีนาคม 2566  

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 7302 ลง

วันท่ี 30 กันยายน 2565 

      

   

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ 
      

    

คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักร 

จํานวน 5,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการใน

ราชอาณาจักร หรือการเดินทางไปราชการตางประเทศ

ชั่วคราว ใหแกคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวน

ตําบล  พนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง  หรือบุคคล คณะ

บุคคลท่ีไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพ่ือ

ประชุม ฝกอบรม สัมมนา ดูงาน หรือเดินทางไปราชการ เชน คา

เบี้ยเลี้ยงเดินทางคาพาหนะคาเชาท่ีพักฯลฯ                 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ

เดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และแกไข

เพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561 
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- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ ว 1797 ลง

วันท่ี 2 เมษายน 2561 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว

388  ลงวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2564 

    

คาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานองเดียวกันท่ี

เรียกช่ืออยางอ่ืนใหผูเขารับการฝกอบรมเบิกจาย 

จํานวน 5,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาคาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานอง

เดียวกันท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนใหผูเขารับการฝกอบรมเบิกจาย ของ

คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  พนักงาน

สวนตําบล  และพนักงานจาง  หรือบุคคล คณะบุคคลท่ีไดรับ

อนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพ่ือประชุมฝกอบรม

อบรม สัมมนา ดูงาน หรือไปติดตอราชการ  รวมถึงการฝกอบรม

เพ่ือการพัฒนาองคความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินใหผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการ

และพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

      

   
คาวัสดุ รวม 120,000 บาท 

   
วัสดุไฟฟาและวิทยุ จํานวน 60,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาวัสดุไฟฟาและวิทย ุท่ี เชน  ไมโครโฟน ขาตั้ง

ไมโครโฟน โคมไฟ โทรโขง ไมคลอยพรอมเครื่องสง

สัญญาณ ฟวส เทป ปลั๊กไฟฟา สวิตซไฟฟา ฯลฯ          

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจาย

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินท่ี มท 0808.2/ว

1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

      

   
วัสดุกอสราง จํานวน 60,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาวัสดุกอสราง เชนไม คอน คีม ชะแลง น้ํามันทา

ไม ทินเนอร ส ีปูนซีเมนต ทอและอุปกรณประปา ทอตางๆ ทอน้ํา

บาดาล ฯลฯ - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ

เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562  - หนังสือกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
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งบลงทุน รวม 4,690,200 บาท 

   
คาท่ีดินและส่ิงกอสราง รวม 4,690,200 บาท 

   
คากอสรางส่ิงสาธารณูปการ       

    

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบานขามเตี้ย หมูท่ี 4 จาก

สายขางบานนางอมร สาหะ 

จํานวน 272,300 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคากอสรางโครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก

บานขามเตี้ย หมูท่ี 4 จากสายขางบานนางอมร สาหะ ขนาดความ

กวาง 3.00 เมตร ยาว 75.00 เมตร หนา 0.10 เมตร หรือมีพ้ืนท่ี

เท คอนกรีตเสริมเหล็กไมนอยกวา 225.00 ตาราง

เมตร รายละเอียดตามประมาณการงานกอสรางและตามแบบ

แปลนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหวยยางกําหนด  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ.2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 7 พ.ศ.2562 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570)เพ่ิมเติมฉบับ

ท่ี 3/2567 หนาท่ี 17 ลําดับท่ี 9 

      

    

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบานดงบัง หมูท่ี 6 จาก

บานนางอุทิศ มาตรวังแสง-บานนายสุพิน แสงวันดี 

จํานวน 456,900 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคากอสรางโครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก

บานดงบัง หมูท่ี 6 จากบานนางอุทิศ มาตรวังแสง-บานนาย

สุพิน แสงวันดี ขนาดความ

กวาง 4.00 เมตร ยาว 175.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ี

เท คอนกรีตเสริมเหล็กไมนอยกวา 700.00 ตาราง

เมตร รายละเอียดตามประมาณการงานกอสรางและตามแบบ

แปลนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหวยยางกําหนด  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ.2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 7 พ.ศ.2562 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570)เพ่ิมเติมฉบับ

ท่ี 3/2567 หนาท่ี 18 ลําดับท่ี 12 

      

    

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบานดงสวาง หมูท่ี 11 

สายบานนางบุญยืน สีปากดี 

จํานวน 129,900 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคากอสรางโครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก

บานดงสวาง หมูท่ี 11 สายบานนางบุญยืน สีปากดี ขนาดความ

กวาง 3.00 เมตร ยาว 65.00 เมตร หนา 0.10 เมตร หรือมีพ้ืนท่ี
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เท คอนกรีตเสริมเหล็กไมนอยกวา 390.00 ตาราง

เมตร รายละเอียดตามประมาณการงานกอสรางและตามแบบ

แปลนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหวยยางกําหนด  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ.2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 7 พ.ศ.2562 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570)เพ่ิมเติมฉบับ

ท่ี 3/2567 หนาท่ี 25 ลําดับท่ี 25 

    

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบานดงสวาง หมูท่ี 11 

สายบานนางเย็น หาญชัย 

จํานวน 89,900 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคากอสรางโครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก

บานดงสวาง หมูท่ี 11 สายบานนางเย็น หาญชัย ขนาดความ

กวาง 3.00 เมตร ยาว 55.00 เมตร หนา 0.10 เมตร หรือมีพ้ืนท่ี

เท คอนกรีตเสริมเหล็กไมนอยกวา 135.00 ตาราง

เมตร รายละเอียดตามประมาณการงานกอสรางและตามแบบ

แปลนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหวยยางกําหนด  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ.2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 7 พ.ศ.2562 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570)เพ่ิมเติมฉบับ

ท่ี 3/2567 หนาท่ี 25 ลําดับท่ี 26 

      

    

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบานหนองไผงาม หมูท่ี 

12 สายขางศาลากลางหมูบาน 

จํานวน 469,600 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคากอสรางโครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก

บานหนองไผงาม หมูท่ี 12 สายขางศาลากลางหมูบาน ขนาดความ

กวาง 3.00 เมตร ยาว 235.00 เมตร หนา 0.10 เมตร หรือมีพ้ืนท่ี

เท คอนกรีตเสริมเหล็กไมนอยกวา 705.00 ตาราง

เมตร รายละเอียดตามประมาณการงานกอสรางและตามแบบ

แปลนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหวยยางกําหนด  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ.2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 7 พ.ศ.2562 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570)เพ่ิมเติมฉบับ

ท่ี 3/2567 หนาท่ี 26 ลําดับท่ี 28 

      

    

โครงการกอสรางถนนดิน บานบุไทยหมูท่ี 8 จากนานายอุดม งาม

พลทอง-โนนง้ิว 

จํานวน 387,000 บาท 
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  เพ่ือจายเปนคากอสรางโครงการกอสรางถนนดินบานบุไทยหมู

ท่ี 8 จากนานายอุดม งามพลทอง-โนนง้ิว ดําเนินการลงดินถมคัน

ทางขนาดกวาง 5.00 เมตร ยาว 450.00เมตร  สูง

เฉลี่ย 0.80 เมตร ปรับเกรดเกลี่ยบดทับแนนเรียบรอย หรือมีพ้ืนท่ี

ดําเนินการไมนอยกวา 2,250.00 ตารางเมตร  รายละเอียดตาม

ประมาณการงานกอสรางและตามแบบแปลนท่ีองคการบริหารสวน

ตําบลหวยยางกําหนด  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ.2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 7 พ.ศ.2562 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570)เพ่ิมเติมฉบับ

ท่ี 3/2567 หนาท่ี 21 ลําดับท่ี 18 

      

    

โครงการกอสรางถนนหินคลุกบานเกาง้ิว หมูท่ี 7 สายหนองตีนนก-

ถนนบานดงสวาง 

จํานวน 461,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคากอสรางโครงการกอสรางถนนหินคลุก บานเกา

ง้ิว หมูท่ี 7 สายหนองตีนนก-ถนนบานดงสวาง ดําเนินการผิว

จราจรหินคลุกกวาง 3.00 เมตร ยาว 1,300.00 เมตร หนา

เฉลี่ย 15.00 เซนติเมตร หรือมีพ้ืนท่ีดําเนินการไมนอย

กวา 3,900.00 ตารางเมตร รายละเอียดตามประมาณการงาน

กอสรางและตามแบบแปลนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง

กําหนด  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ.2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 7 พ.ศ.2562 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570)เพ่ิมเติมฉบับ

ท่ี 3/2567 หนาท่ี 21 ลําดับท่ี 17 

      

    

โครงการกอสรางถนนหินคลุกบานบุไทย  หมูท่ี 8  สายนานายอ

นุสรณ เรืองศร-ีนานางนิ่ม ตรวจนอก 

จํานวน 59,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคากอสรางโครงการกอสรางถนนหินคลุก บานบุไทย

หมูท่ี 8 สายนานายอนุสรณ เรืองศรี-นานางนิ่ม ตรวจ

นอก ดําเนินการผิวจราจรหินคลุก

กวาง 2.50 เมตร ยาว 200.00 เมตร หนา เฉลี่ย 15.00 เซนติเมตร

 หรือมีพ้ืนท่ีดําเนินการไมนอยกวา 500.00 ตาราง

เมตร รายละเอียดตามประมาณการงานกอสรางและตามแบบ

แปลนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหวยยางกําหนด  
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- เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ.2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 7 พ.ศ.2562 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570)เพ่ิมเติมฉบับ

ท่ี 3/2567 หนาท่ี 22 ลําดับท่ี 19 

    

โครงการกอสรางถนนหินคลุกสาย บานสระไผ หมูท่ี 10 สายนา

นายสุนันท สืบมา-นานายจําเนียน  พรมซา 

จํานวน 177,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคากอสรางโครงการกอสรางถนนหินคลุก บานสระ

ไผ หมูท่ี 10 สายนานายสุนันท สืบมา-นานายจําเนียน พรม

ซา ดําเนินการผิวจราจรหินคลุก

กวาง 2.50 เมตร ยาว 600.00 เมตร หนา เฉลี่ย 15.00 เซนติเมตร

 หรือมีพ้ืนท่ีดําเนินการไมนอยกวา 1,500.00 ตาราง

เมตร รายละเอียดตามประมาณการงานกอสรางและตามแบบ

แปลนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหวยยางกําหนด  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ.2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 7 พ.ศ.2562 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570)เพ่ิมเติมฉบับ

ท่ี 3/2567 หนาท่ี 24 ลําดับท่ี 24 

      

    

โครงการกอสรางลานคอนกรีตเอนกประสงค บานขามเตี้ย หมูท่ี 4 

จากบานนางสงวน มานุ-บานนายทราย  โจทยจันทร 

จํานวน 272,300 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคากอสรางโครงการกอสรางลานคอนกรีต

เอนกประสงค บานขามเตี้ย หมูท่ี 4 จากบานนางสงวน มานุ-บาน

นายทราย โจทยจันทร ขนาดความ

กวาง 5.00 เมตร ยาว 85.00 เมตร หนา 0.10 เมตร หรือมีพ้ืนท่ี

เท คอนกรีตเสริมเหล็กไมนอยกวา 425.00 ตาราง

เมตร รายละเอียดตามประมาณการงานกอสรางและตามแบบ

แปลนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหวยยางกําหนด  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ.2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 7 พ.ศ.2562 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570)เพ่ิมเติมฉบับ

ท่ี 3/2567 หนาท่ี 17 ลําดับท่ี 9 

      

    

โครงการกอสรางหอกระจายขาว พรอมติดตั้งระบบเสียงตามสาย 

บานสระไผ หมูท่ี 10 

จํานวน 175,300 บาท 

        เพ่ือจายเปนคากอสรางโครงการกอสรางหอกระจายขาว พรอม       
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ติดตั้งระบบเสียงตามสาย บานสระไผ หมูท่ี 10 ดําเนินการกอสราง

หอกระจายขาว จํานวน 3 จุด พรอมติดตั้งระบบเสียงตาม

สาย ระยะทาง 300.00 เมตร รายละเอียดตามประมาณการงาน

กอสรางและตามแบบแปลนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง

กําหนด  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ.2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 7 พ.ศ.2562 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570)เพ่ิมเติมฉบับ

ท่ี 3/2567 หนาท่ี 24 ลําดับท่ี 23 

    

โครงการปรับปรุงผิวจราจรคอนกรีตเสริมเล็ก เปนผิวทางแอสฟลท 

ติกคอนกรีตเสริมเหล็ก บานดอนกระชาย หมูท่ี 2 สายรอบหมูบาน-

ศาลปูตา 

จํานวน 456,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคากอสรางโครงการปรับปรุงผิวจราจรคอนกรีตเสริม

เล็ก เปนผิวทางแอสฟลทติกคอนกรีตเสริมเหล็ก บานดอน

กระชาย หมูท่ี 2 สายรอบหมูบาน-ศาลปูตา ขนาดผิวจราจร

กวาง 4.00 เมตร ยาว 230.00 เมตร หนา 5 เซนติเมตร หรือมี

พ้ืนท่ีดําเนินการไมนอยกวา 920.00 ตารางเมตร รายละเอียดตาม

ประมาณการงานกอสรางและตามแบบแปลนท่ีองคการบริหารสวน

ตําบลหวยยางกําหนด  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ.2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 7 พ.ศ.2562 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570)เพ่ิมเติมฉบับ

ท่ี 3/2567 หนาท่ี 14 ลําดับท่ี 4 

      

    

โครงการปรับปรุงผิวจราจรคอนกรีตเสริมเล็ก เปนผิวทางแอสฟลท   

ติกคอนกรีตเสริมเหล็ก บานดานชาง หมูท่ี 1 จากหนาโรงเรียนบาน

ดานชาง-หนาวัดบานดานชาง 

จํานวน 456,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคากอสรางโครงการปรับปรุงผิวจราจรคอนกรีตเสริม

เล็ก เปนผิวทางแอสฟลทติกคอนกรีตเสริมเหล็ก บานดานชาง หมู

ท่ี 1 จากหนาโรงเรียนบานดานชาง-หนาวัดบานดานชาง ขนาดผิว

จราจรกวาง4.00 เมตร ยาว 230.00 เมตร หนา 5 เซนติเมตร หรือ

มีพ้ืนท่ีดําเนินการไมนอยกวา 920.00 ตารางเมตร รายละเอียด

ตามประมาณการงานกอสรางและตามแบบแปลนท่ีองคการบริหาร

สวนตําบลหวยยางกําหนด  
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- เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ.2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 7 พ.ศ.2562 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570)เพ่ิมเติมฉบับ

ท่ี 3/2567 หนาท่ี 13 ลําดับท่ี 1 

    

โครงการปรับปรุงผิวจราจรคอนกรีตเสริมเล็ก เปนผิวทางแอสฟลท 

ติกคอนกรีตเสริมเหล็ก บานหวยยาง หมูท่ี 3 สายจากบานนาย

เฉลียว อันพิมพ-สามแยกโรงขนมจีน 

จํานวน 458,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคากอสรางโครงการปรับปรุงผิวจราจรคอนกรีตเสริม

เล็ก เปนผิวทางแอสฟลทติกคอนกรีตเสริมเหล็ก บานหวยยาง หมู

ท่ี 3 สายจากบานนายเฉลียว อันพิมพ-สามแยกโรงขนมจีน ขนาด

ผิวจราจร

กวาง 5.00 เมตร ยาว 185.00 เมตร หนา 5 เซนติเมตร หรือมี

พ้ืนท่ีดําเนินการไมนอยกวา 925.00 ตารางเมตร รายละเอียดตาม

ประมาณการงานกอสรางและตามแบบแปลนท่ีองคการบริหารสวน

ตําบลหวยยางกําหนด  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ.2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 7 พ.ศ.2562 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570)เพ่ิมเติมฉบับ

ท่ี 3/2567 หนาท่ี 15 ลําดับท่ี 6 

      

    
โครงการปรับปรุงระบบประปาหมูบาน บานหวยครอ หมูท่ี 5 จํานวน 370,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคากอสรางโครงการปรับปรุงระบบประปา

หมูบาน บานหวยครอ หมูท่ี 5 ดําเนินการขุดวางทอเมนระบบ

ประปา พีวีซี ขนาด Dir 3 นิ้ว ระยะทาง 1,440 เมตร พรอมฝง

กลบทอและติดตั้งประตูปด-

เปด ขนาด 3 นิ้ว จํานวน 8 จุด รายละเอียดตามประมาณการงาน

กอสรางและตามแบบแปลนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหวยยาง

กําหนด  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ.2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 7 พ.ศ.2562 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570)เพ่ิมเติมฉบับ

ท่ี 3/2567 หนาท่ี 18 ลําดับท่ี 11 
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

อําเภอบัวใหญ   จังหวัดนครราชสีมา 
                 ประมาณการรายจายรวมท้ังส้ิน 1,841,800 บาท แยกเปน  

แผนงานการเกษตร 

 
งานสงเสริมการเกษตร รวม 1,741,800 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 1,474,800 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 1,474,800 บาท 

   
เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 1,410,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนข้ันเงินเดือนประจําป

ใหแกพนักงานสวนตําบล จํานวน 4 อัตรา จํานวน 12 เดือน  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 – 2569)ปรับปรุง

ฉบับท่ี1/2567 ขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

      

   
เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงรายเดือนใหแกพนักงานสวน

ตําบลผูมีสิทธิ  จํานวน  1 อัตรา จํานวน 12 เดือน  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน  พ.ศ.2542 

- เปนไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 – 2569)ปรับปรุง

ฉบับท่ี1/2567 ขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

      

   
คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 10,800 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนใหแกพนักงานจางพนักงานจาง

ท่ัวไป รวมถึงเงินปรับปรุง

คาตอบแทน จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 – 2569)ปรับปรุง

ฉบับท่ี1/2567 ขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

      

   
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน 12,000 บาท 



119 
 

      

  เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงาน

จาง จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 – 2569)ปรับปรุง

ฉบับท่ี1/2567 ขององคการบริหารสวนตําบลหวยยาง 

      

  
งบดําเนินงาน รวม 248,000 บาท 

   
คาใชสอย รวม 218,000 บาท 

   
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       

    
คาจางเหมาบริการ จํานวน 15,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร คาเชาเครื่องถายเอกสาร คาเย็บ

หนังสือ เขาปกหนังสือ คาซักฟอก คาเชา

ทรัพยสิน คาธรรมเนียมตางๆ คาเบี้ยประกัน คาใชจายในการ

ดําเนินคดีในข้ันศาลหรืออนุญาโตตุลาการ คาจางเหมาท่ีมี

ลักษณะการจางทําเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ ปายประชาสัมพันธท่ี

ไมมีลักษณะเปนสิ่งกอสราง คาติดตั้งเครื่องรับสัญญาณ

ตางๆ ฯลฯ ตามจําแนกงบประมาณรายจายขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ

จัดทําประกันภัยทรัพยสินขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 7302 ลงวันท่ี

30 กันยายน 2565 

      

    
คาจางเหมาบริการงานธุรการ จํานวน 108,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการบุคคลภายนอกชวยงานธุรการ

กองสงเสริมการเกษตร จํานวน 1 คน อัตราคนละ 9,000.-บาท

ตอเดือน ระยะเวลา 12 เดือน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน
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ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1317 ลงวันท่ี

28 มีนาคม 2566  

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 7302 ลงวันท่ี

30 กันยายน 2565 

   

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ 
      

    

คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักร 

จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการใน

ราชอาณาจักร หรือการเดินทางไปราชการตางประเทศ

ชั่วคราว ใหแกคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวน

ตําบล  พนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง  หรือบุคคล คณะ

บุคคลท่ีไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพ่ือ

ประชุม ฝกอบรม  สัมมนา  ดูงาน หรือเดินทางไป

ราชการ เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ี

พัก ฯลฯ                                              

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ

เดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และแกไข

เพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ ว 1797 ลง

วันท่ี 2 เมษายน 2561 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว

388  ลงวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2564 

      

    

คาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานองเดียวกันท่ี

เรียกช่ืออยางอ่ืนใหผูเขารับการฝกอบรมเบิกจาย 

จํานวน 15,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาคาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจาย

ทํานองเดียวกันท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนใหผูเขารับการฝกอบรม

เบิกจาย ของคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวน

ตําบล  พนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง  หรือบุคคล คณะ

บุคคลท่ีไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพ่ือ

ประชุม ฝกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดตอ

ราชการ  รวมถึงการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาองคความรูเก่ียวกับ
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การปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินให

ผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการและพนักงานของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

    
โครงการพัฒนาโคพันธุเนื้อ จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการพัฒนาโคพันธุ

เนื้อ เชน คาอาหารและเครื่องดื่ม คาเชาหรือบริการวัสดุอุปกรณ

ท่ีจําเปนในการจัดงาน เชน เครื่องเสียง เต็นท เวที คาใชจายใน

การตกแตงและจัดสถานท่ี และคาใชจายอ่ืนๆท่ีจําเปน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรมและการเขารับฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.

2557 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570)แกไขครั้งท่ี

2/2566 หนาท่ี 66 ลําดับท่ี 6 

      

    
โครงการสงเสริมการปลูกไมผลเศรษฐกิจ จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการสงเสริมการปลูกไม

ผลเศรษฐกิจ เชน คาอาหารและเครื่องดื่ม คาเชาหรือบริการ

วัสดุอุปกรณท่ีจําเปนในการจัดงาน เชน เครื่อง

เสียง เต็นท เวที คาใชจายในการตกแตงและจัดสถานท่ี และ

คาใชจายอ่ืนๆท่ีจําเปน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรมและการเขารับฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.

2557 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570)แกไขครั้งท่ี

2/2566 หนาท่ี 71 ลําดับท่ี 5 

      

   
คาวัสดุ รวม 30,000 บาท 

   
วัสดุสํานักงาน จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน เชน กระดาษ ปากกา สิ่งพิมพท่ีได

จากการซ้ือ ธงชาต ิฯลฯ  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

      



122 
 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

   
วัสดุการเกษตร จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาวัสดุการเกษตร เชน  เคียว สปริงเกอร จอบ

หมุน ผานไถกระทะ คราดซ่ีพรวนดินระหวาง

แถว อวน กระชัง   มีดตัดตนไม ปุย ยาปองกันและกําจัดศัตรูพืช

และสัตว ฯลฯ  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

      

   
วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร เชน แผนหรือจานบันทึก

ขอมูล อุปกรณบันทึกขอมูล หัวพิมพหรือแถบพิมพสําหรับ

เครื่องพิมพคอมพิวเตอร แผงแปนอักขระหรือ

แปนพิมพ เมาส ฯลฯ  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว

1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- เปนไปตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหา

อุปกรณและระบบคอมพิวเตอร ของกระทรวงดิจิตอลเพ่ือ

เศรษฐกิจและสังคม  

      

  
งบลงทุน รวม 19,000 บาท 

   
คาครุภัณฑ รวม 19,000 บาท 

   
ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส       

    
เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุกสําหรับงานสํานักงาน จํานวน 19,000 บาท 

      

  เพ่ือเปนคาจัดซ้ือคอมพิวเตอรโนตบุกสําหรับสํานักงาน 

จํานวน 1 เครื่อง มีคุณลักษณะดังนี้ 

- มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 4 แกน
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หลัก (4 core) และ 8 แกนเสมือน (8 Thread) 

และมีเทคโนโลยีเพ่ิมสัญญาณนาฬิกาไดในกรณีท่ีตองการใช

ความสามารถในการประมวลผลสงู (Turbo 

Boost หรือ Max Boost) โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกา

สูงสุด ไมนอยกวา 3.7 GHz จํานวน 1 หนวย 

- หนวยประมวลผลกลาง (CPU) มีหนวยความจํา

แบบ Cache Memory รวมในระดับ (Level) 

เดียวกันขนาดไมนอยกวา 4 MB 

- มีหนวยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกวาขนาดไม

นอยกวา 8 GB 

- มีหนวยจัดเก็บขอมูล ชนิด SATA หรือดีกวา ขนาดความจุไม

นอยกวา 1 TB หรือ ชนิด Solid State 

Drive ขนาดความจุไมนอยกวา 250 GB จํานวน 1 หนวย 

- มีจอภาพท่ีรองรับความละเอียดไมนอย

กวา 1,366 x 768 Pixel และมีขนาดไมนอยกวา 12 นิ้ว 

- มีกล?องความละเอียดไมนอย

กวา 1,280 x 720 pixel หรือ 720p 

- มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา ไมนอย

กวา 3 ชอง 

- มีชองความจําแบบ HDMI หรือ VGA จํานวนไมนอยกวา1ชอง 

- มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย(Network Interface)แบบ

10/100/1000 Base-Tหรือดีกวา 

แบบติดตั้งภายใน (Internal) หรือภายนอก (External) จํานวน

ไมนอยกวา  1 ชอง 

- สามารถใชงานไดไมนอยกวา  Wi-

Fi (IEEE 802.11 ac) และ Bluetooth  

- เปนไปตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหา

อุปกรณและระบบคอมพิวเตอร ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ

เศรษฐกิจและสังคม ฉบับเดือนมีนาคม 2566 

 - หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว

1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7467 ลงวันท่ี

14 ธันวาคม 2563 
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งานส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ รวม 100,000 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 100,000 บาท 

   
คาใชสอย รวม 100,000 บาท 

   

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืน ๆ 
      

    
โครงการปลูกปาเฉลิม พระเกียรติ จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการปลูกปาเฉลิมพระ

เกียรติ ในพ้ืนท่ีปาสาธารณะประโยชนตําบลหวย

ยาง เชน คาอาหารและเครื่องดื่ม คาเชาหรือบริการวัสดุอุปกรณ

ท่ีจําเปนในการจัดงาน เชน เครื่องเสียง เต็นท เวที คาใชจายใน

การตกแตงและจัดสถานท่ี และคาใชจายอ่ืนๆท่ีจําเปน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก

คาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริม

กีฬาและการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2564 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570)แกไขครั้งท่ี

2/2566 หนาท่ี 70 ลําดับท่ี 2 

      

    

โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี(อพ.สธ.) 

จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน

เนื่องมาจากพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยาม

บรมราชกุมารี(อพ.สธ.)ใหกับคณะกรรมการและ

คณะอนุกรรมการ เชน คาใชจายเก่ียวกับการใชและการตกแตง

สถานท่ีฝกอบรม คาวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ คากระเปา

หรือสิ่งท่ีใชบรรจุเอกสารสําหรับผูเขารับการฝกอบรม คาอาหาร

วางและเครื่องดื่ม คาสมนาคุณวิทยากร คาอาหาร และคาใชจาย

อ่ืนๆท่ีจําเปน 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก

คาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริม

กีฬาและการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2564 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570)แกไขครั้งท่ี

2/2566 หนาท่ี 72 ลําดับท่ี 10 

      




